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jdugjtelle als etwas fegensreides geriihmt, da fie mande
jonit Bilfloje Srau vor Elend bewafrt, fie von dem Konjul-
tieren eines IDinkelkonjulenten j3uriikbdlt, aljo vorbeugend,
vorjorgend eingreift. Ueberall — das mufy ausdriiklid) fer:
porgefoben werden — ift die Tdtigkeit der Redytsidyusitellen
in erfter Linie eine vermittelnde. So weit wie moglid) wer:
den Differenen auf giitlidem Mege beigelegt und fajt durdy)-
weg witd mit gutem Erfolge gearbeitet. Ein Seidjen, dag
foldye Spredyftellen tatjacylidy Bediirfnis waren, ijt es aud,
dap Stadtgemeinden neuerdings felbjt an odie Einvidtung
von Redytsauskunftsftellen, jelbjtverjtandlidy fiic MMTdnner und
Srauen, herantreten, ein Sortjdritt, Oer freudig 3u be-
gritgen ijt, freilidy nur unter der Dorausfefung, daf in
diefen offentlidgen Spredyjtellen Srauen jid
aud) wmeiterhin, foweit jie das wiinjden, an Srauen
wenden kdnnen, wie ja aud in verjdiedenen jtadtijden
Arbeitsnadyweifen mit Erfolg Spredjtunden fiiv Srauen von
Srauen abgehalten werden. 3. B. in Diesbaden, in Strap-
burg. Die Stadt T 61 n jdeint jolden Wiinjden in perjtand-
nisvolljter Ieije entgegen kommen 3u wollen. Die dort jeit
1900 bejtehende Redytsjdyugitelle fiir Srauen wird vorausfidhts
liy — unter der bisherigen Leitung — Oder jtadtijden Spredys
jtelle angegliedert werden.

Beffer freilidy nod) als in @oIn wird die fiir die Stadt
Srankfurt a. N geplante Einriditung den Abjidyten der
Srauen entfpreden. MWahrend in oIn nur 3u bejtimmten Stun-
den Spredyjtunde fiir Srauen pon Srauen gehalten wird, die
ratjudjenden Srauen fid) in der 3wijdjenzeit an bdie Mdnner
wenbden, foll in Srankfurt eine ftandig, 3ugleidy mit den
Nidannern, aber in befonderem Bureau tdtige Srau noll ein-
geftellt werden, fo daf Srauen jederzeit bei Srauen Rat holen
konnen. Der gleide Reditsanmwalt, das gleidje Sdyreibbureau
foll. mannliden und weibliden Beamten 3ur Derfiigung jtehen.
So ijt es im Plan.

Die soziale Lage der ihren Beruf ausiibenden
Rechtsanwiltin in Hamburg *

Im April/Mai 1983 fand eine Fragebogen-Erhe-
bung zur sozialen Lage der Rechtsanwiltinnen in
Hamburg statt. Die schriftliche Befragung richtete
sich auf dem Postwege an alle, Mitte April bei der
Kammer zugelassenen Rechtsanwiltinnen. Die Un-
tersuchung wurde von Diplom-Soziologin Eva Sieg-
meier (geb. Hachmann) und Prof. Dr. Heinz Renn,
Institut fiir Soziologie der Universitit Hamburg,

durchgefiihrt.

183 der 404 angeschriebenen Rechtsanwiltinnen
beteiligten sich an der anonym durchgefiihrten Um-
frage. Die erzielte Ausschépfungsquote von 45,3 %
ist fir eine postalische Befragung gut. Uber die
Griinde einzelner Rechtsanwiltinnen, sich nicht zu
beteiligen, ist zu vermuten, daB zugelassene Rechts-
anwiltinnen, die ihren Beruf nicht mehr ausiiben,
den Fragebogen nicht zuriickgesandt haben. Der sy-
stematische Ausfall dieser Rechtsanwiltinnen ist je-
doch im Sinne der Untersuchung. Dariiber hinaus
diirften die Griinde, nicht mitzumachen, so vielfiltig
sein, daB eine systematische Verzerrung der Repri-
sentativitit nicht zu erwarten ist.

Die Untersuchung zielte auf ein breites Spektrum
von Einzelfragen. Im folgenden Kurzbericht steht
der Aspekt des Einkommens der Rechtsanwiltin
und ihrer materiellen Absicherung im Vordergrund.
Das umfangreiche Material wird derzeit in einer Dis-
sertation detailliert ausgewertet. Um die Aussage-
kraft weiter zu erhéhen, ist eine Vergleichsuntersu-
chung Hamburger Rechtsanwilte auf Stichproben-
basis geplant.

Die durchschnittliche Arbeitszeit der Rechtsan-
wiltin betrigt ca. 38 Stunden wéchentlich. Die ge-
nauere Betrachtung zeigt allerdings, daB knapp 60 %
mehr als 40 Stunden titig sind. Hinzu kommt noch
die zeitliche Belastung durch den Haushalt: Im
Schnitt arbeitet die Rechtsanwiltin hier tiglich 4
Stunden. Hierbei haben 39 % auch Kinder zu ver-
sorgen.

Im Gegensatz zu der relativ groBen Arbeitsbela-
stung ist das mittlere jihrliche Netto-Einkommen
aus anwaltlicher Titigkeit mit DM 20.800,— (Me-
dian) gering. Ein besonderer Schwerpunkt liegt zu-
dem mit fast 30 % bei den Rechtsanwiltinnen, die
weniger als 10.000,— DM verdienen.

Die Beziehung zwischen Arbeitsaufwand und Ar-
beitsertrag ist jedoch nicht eindeutig. So gibt es mit
ca. 30 % der Rechtsanwiltinnen eine Gruppe, deren
geringer Verdienst mit geringem Arbeitsaufwand zu-
sammenhingt. Allerdings ist nicht zu entscheiden,
ob diese Rechtsanwiltinnen weniger arbeiten, weil

* Den Bericht entnahmen wir den Mitteilungen der Ham-

burger Rechtsanwaltskammer vom 17.1.1984
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sie es wiinschen, oder ob es ihnen an Mandanten
mangelt. Daneben gibt es jedoch Rechtsanwiltinnen
(ca. 20 %), deren wochentliche Arbeitszeit iiber 40
Stunden betrigt, die jedoch unter DM 20.000,— ver-
dienen.

Ein solches MiBverhiltnis zwischen Aufwand und
Ertrag kann mit dem Arbeitsgebiet der Rechtsanwiil-
tin zusammenhingen. Nach unseren Ergebnissen
sind Rechtsanwiltinnen sowohl nach Arbeitsgebiet
als auch nach Mandantenkreis nicht in den beson-
ders lukrativen Sparten titig: Folgende spezifische
Arbeitsgebiete werden besonders hiufig genannt: Fa-
milienrecht (50,7 %), Sozial-/Arbeitsrecht (16,0 %)
und Mietrecht (14,8 %). Dies sind auch die Rechts-
gebiete, auf denen sich die Rechtsanwiltinnen wih-
rend ihrer bisherigen beruflichen Laufbahn speziali-
sieren konnten. Entsprechend ist der Mandanten-
kreis: vorwiegend Frauen (49,9 %), unselbstindig
Beschiftigte (46,6), Kleinunternehmer (24,2 %).

Zu fast zwei Dritteln befindet sich die Rechtsan-
wiltin in selbstindiger beruflicher Stellung als allei-
nige Inhaberin einer Kanzlei (28,5 %), in einer So-
zietit (30,6 %) oder in einer Biirogemeinschaft (7,8
%). Fast 20 % sind in einer Kanzlei als Rechtsanwil-
tin angestellt (hiervon ein knappes Drittel in Teil-
zeitbeschiftigung). Freie Mitarbeit in einer Kanzlei
geben 11 % an. Verschwindend gering ist mit etwa
5 % der Anteil der als juristische Angestellte in Un-
ternehmen und Verbinden titigen Rechtsanwiltin-
nen.

Die geringsten Einkommen erzielen Kanzleiinha-
berinnen und Mitglieder einer Biirogemeinschaft:
70,8 bzw. 81,8 % dieser Gruppen verdienen unter
DM 20.000,—, hiervon jeweils fast die Hilfte sogar
weniger als DM 5.000,—. In der mittleren Einkom-
mensgruppe (DM 20.-50.000,—) liegt der Schwer-
punkt (knappe 80 %) der vollzeitig titigen Kanzlei-
angestellten. ,,Spitzenverdiener” sind die Sozietits-
mitglieder, von denen fast 60 % ein Einkommen von
iiber DM 20.000,— erarbeiten. Ein knappes Viertel
dieser Gruppe hat sogar ein Einkommen iiber DM
50.000,—.

75 % aller Rechtsanwiltinnen sind jiinger als 40
Jahre, davon knapp ein Fiinftel sogar jiinger als 30
Jahre. Nur knapp 5 % sind iiber 50 Jahre alt. Das ge-
ringste Einkommen erzielen die jiingsten Rechtsan-
wiltinnen: Fast 70 % der unter 30jihrigen und iiber
die Hilfte der 30-35jihrigen verdienen jihrlich unter
DM 20.000,—. In beiden Gruppen haben jeweils ca.
40 % nur ein Einkommen unter DM 5.000,—. In der
Altersgruppe der 35-40jihrigen liegt demgegeniiber
der Schwerpunkt beim mittleren Einkommen (DM
20.-50.000,—) mit 53,7 %, wihrend 22,6 % der Al-
tersgruppe der 40-50jihrigen sogar mehr als DM
50.000,— erzielen.

Eine personliche Altersversorgung besitzt die
Hilfte aller Rechtsanwiltinnen, bei 35,3 % besteht
ein Versorgungsanspruch iiber den Ehemann, bei
27,1 % ist das Alter durch Vermégen oder Erspar-
nisse gesichert. Hierbei kommt eine mehrfache Ab-
sicherung vor. Bemerkenswert ist, daB 15,3 % der
Rechtsanwiltinnen keine personliche Altersversor-
gung besitzen.

Demgegeniiber fehlt bei nur 2,3 % der Rechtsan-
wiltinnen die persdnliche Absicherung im Krank-
heitsfall. Fast 90 % haben eine eigene Krankenversi-
cherung. 11 % nennen einen Versicherungsanspruch
iiber den Ehemann. Mehrfache Absicherungen kom-
men hier seltener vor.

Generell kann wohl eine materielle Absicherung
der Rechtsanwiltinnen durch den Ehepartner in
Rechnung gestellt werden. Knapp®die Hilfte der
Rechtsanwiltinnen sind verheiratet und leben mit
dem Ehepartner zusammen, 38,7 % sind ledig, der
Rest geschieden, verwitwet oder lebt vom Ehepart-
ner getrennt. Die Einkommenshshe der Ledigen und
der Verheirateten unterscheiden sich kaum.

Auch wenn man die mit einem Partner (Ehemann
oder sonstiger Lebenspartner) zusammenlebenden
Rechtsanwiltinnen mit den allein lebenden ver-
gleicht, stimmen die Einkommenshshen in etwa
iiberein.

Betrichtlich unterscheiden sich jedoch die Jah-
res-Nettoeinkommen der Rechtsanwiltinnen von
denen ihrer Partner. Bei letzteren liegt der mittlere
Wert (Median) bei DM 45.300,— (Rechtsanwiltin-
nen: DM 20.800,—). Ein besonderer Schwerpunkt
liegt mit 40,9 % bei Einkommen iiber DM 50.000,—
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(Rechtsanwiltinnen: 8,6 %). Allerdings verdienen
auch manche Partner unter DM 10.000,— (6,8 %
gegeniiber 28,8 % bei den Rechtsanwiltinnen).

Angesichts dieser komplementiren Konstellation
der Einkommen von Rechtsanwiltinnen und ihren
Partnern liegt die Uberlegung nahe, daB das relativ
geringe Einkommen der Rechtsanwiltin durch das
relativ hohe Einkommen des Partners kompensiert
werden kann. (Der umgekehrte Fall, bei dem die
Rechtsanwiltin wesentlich mehr als der Partner ver-
dient — ca. 4 % — kann vernachlissigt werden.) Da-
bei muB im Auge behalten werden, daB eine solche
Einkommenskompensation fiir die allein lebende
Rechtsanwiltin nicht méglich ist.

In diesen Uberlegungen zur Einkommenskom-
pensation kénnen die Fille unberiicksichtigt blei-
ben, in denen beide, Rechtsanwiltin und Partner,

Anna-Lina Melete
Balintgruppen —

mehr als DM 20.000,— verdienen (ca. 51 %). Bei den
verbleibenden gut 45 % der Rechtsanwiltinnen kann
bei fast neun Zehntel wegen des hoheren Verdien-
stes des Partners eine solche Kompensation grund-
sitzlich erwartet werden. Hingegen ist eine Kompen-
sation durch den Partner bei einem Zehntel dieser
Rechtsanwiltinnen (7,1 % aller Rechtsanwiltinnen)
nicht méglich, da sowohl die Rechtsanwiltin als
auch ihr Partner unter DM 10.000,— verdienen. Dar-
iiber hinaus erscheint nach unseren Ergebnissen ge-
nerell eine Einkommenskompensation nicht unpro-
blematisch zu sein: Der Anteil der Rechtsanwiltin-
nen, die die Héhe des Einkommens ihres Partners
nicht kennen, ist umso héher, je weniger die Rechts-
anwiltin selbst verdient (61 % dieser Rechtsanwil-
tinnen verdienen unter DM 20.000,—, 39 % verdie-
nen iiber DM 20.000,—).

eine berufliche Entwicklungschance fiir Rechtsanwilt/innen/e

Seit 1969 gehen insbesondere von dem Frankfur-
ter Lehr- und Forschungsinstitut fiir Psychoanalyse,
dem Sigmund-Freud-Institut, Bemithungen aus, die
Erfahrungen in der Verbesserung der Berufspraxis,
die der englische Psychoanalytiker Michael Balint
bereits in den fiinfziger Jahren in der Fortbildungs-
arbeit mit nichttherapeutisch geschulten Medizinern
mit der Wiedereinfilhrung der unbewuBten Dimen-
sion in das Heilungskonzept des Arztes gewonnen
hat, auch in der Zusammenarbeit mit anderen Be-
rufsgruppen fruchtbar zu machen. Eine Kooperation
wurde vor allem mit Seelsorgern, Sozialarbeitern
und Lehrern angestrebt, in deren Praxis das Erken-
nen unbewuBter seelischer Vorginge einer qualifi-
zierten Berufsausiibung férderlich ist. In diesem Zu-
sammenhang wurden auch erste Versuche unter-
nommen, das Balintgruppenkonzept mit Juristen zu
praktizieren, wobei es zu bestitigenden Ergebnissen
in der Gruppenarbeit mit Richtern und Staatsanwil-
ten kam.

Das Balintgruppenkonzept ist ein Fortbildungs-
modell fiir therapeutische Laien mit dem Ziel, in
den Berufsgruppen, in denen das Umgehen mit
menschlichen Problemen zum Berufsalltag gehort,
dem durch die gesellschaftliche Arbeitsteilung mit-
produzierten Verlust der Fihigkeit zum empathi-
schen Umgang entgegenzuwirken, indem die dazu
notwendige Bereitschaft zum Entschliisseln unbe-
wuBiter Sinngehalte wiedererweckt wird. Arzte,
Theologen, Sozialarbeiter sollen ihre mit einer ver-
breiteten professionellen Verkiimmerung einher-
gehende technokratische Einstellung zum Patienten
oder Klienten aufgeben und iiber die Entwicklung
eines umfassenden Menschenbildes zu einer besseren
Gesprichsfithrung und — mehr noch — zu einem bes-
seren Verstindnis des Hilfesuchenden kommen.

Diejenigen, die kraft ihrer beruflichen Autoritit
um Hilfe in menschlichen Problemlagen angegangen
werden, sollen wieder lernen zuzuhéren und sich um
ein Verstindnis des Menschen, der sich ihnen anver-
traut, bemithen. Dabei muBl oft weniger etwas be-
wuBt Verbalisiertes aufgenommen und verstanden
werden als vielmehr die szenische Aussage einer Si-
tuation entschliisselt werden. Entsprechend kénnte
das Ziel einer Balintgruppenarbeit als das Einiiben
szenischen Verstehens definiert werden.

Die praktische Arbeitssituation einer Balintgrup-
pe stellt sich als wéchentliches, auf die Dauer von
mehreren Jahren angelegtes, eineinhalbstiindiges
Treffen von 6-10 Berufskollegen unter Mitarbeit
eines therapeutisch geschulten Leiters dar.

Als zentrale Regel der Balintmethode gilt, daB
ein Deuten des Verhaltens der Gruppenmitglieder
im Sinne einer Gruppentherapie strikt zu vermeiden
ist.

Entsprechend ihrem Bediirfnis bringen die Grup-
penmitglieder spontan aus dem Gedichtnis einen
Problemfall aus ihrer Berufspraxis in die Gruppe ein,
deren Aufgabe es ist, den unbewuBten Anteil des
Verhaltens des Klienten, der gewdhnlich den Fall
erst zum Problemfall werden lieB, herauszuarbeiten.

Uber das Einiiben des sich Einfiihlens in die be-
troffene Person lernen die Gruppenteilnehmer wie-
der Zutrauen zu ihrem natiirlichen Potential des em-
pathischen Umgangs mit Anderen zu entwickeln
und diese Fihigkeit zu einer berufsorientierten Qua-
lifikation zu steigern. Die angestrebte Erweiterung
der beruflichen Qualifikation sollte darauf zielen,
den betroffenen Klienten miindiger zu machen, in-
dem ihm die Kompetenz hinsichtlich seiner unbe-
wullit gewordenen Probleme wiedererstattet wird
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