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frauen iibertragen waren. Fiir die Anwilte war nur
die reine Ubertragungsarbeit (Tippen) und ein klei-
nerer Teil der finanztechnischen, organisatorischen
Arbeit kontrollierbar. Wenig davon ging auf ihren
eigenen Wunsch iiber ihre Schreibtische. Sie nahmen
nur die Tipparbeit wahr, da sie das direkte Resultat
ihrer anwaltlichen Arbeit war. Was dariiber hinaus-
ging wurde dhnlich der Hausarbeit nur als etwas,
das den Alltag angenehmer macht, zur Kenntnis ge-
nommen.

Ich glaube kaum, daB die Anwilte den Wert die-
ser Arbeiten im Mangel erfahren haben, als sie wo-
chenlang nach neuen Biirofrauen suchen muBten.

Claudia Walz
Von Tochtern und Miittern

Beruf: Rechtsanwiltin; Zulassung: 1981/82; Ausgebildet
in einem Frauenbiiro

Wir sind die Ziehtéchter der Rechtsanwdltinnen der
ersten Stunde, der Pionierinnengeneration. Sie sind
unsere Miitter. Wir haben bei ihnen gelernt; sie ha-
ben uns erzogen. Wir sind die Wohlstandsgeneration,
den Weg haben uns unsere Miitter geebnet.

Lieben wir sie darum?

Ja, weil wir es leichter hatten durch sie. Wir mufiten
uns keinen Ruf mehr als feministische Anwaltinnen
erkampfen.

Dieser Ruf bestand bereits.

Kein Kollege lichelt mehr, wenn auf dem Briefkopf
nur Frauennamen stehen, eher wirkt er angespannt
und konzentriert.

Unsere Miitter haben das Terrain fiir uns erobert.
Unsere Miitter haben es uns ermdglicht, so zu arbei-
ten, wie es uns entspricht.

Unsere Miitter, verdammt.

Verdammte Miitter!

Thr wart zuerst da. Nie kénnen wir leisten, was IThr
tatet. Auch wenn wir in uns dieselbe Kraft ahnen.
Ihr wart zuerst da.

Kommen wir aus diesem Konflikt nur heraus, wenn
wir Euch iibertreffen?

Wenn ja, wie? Euren Wissens- und Erfolgsvorsprung
nachholen? Unméglich.

Uns auf neue Rechtsgebiete stiirzen? Ein eigenes Bii-
ro eréffnen? Vielleicht maglich.

Aber dies sind keine Losungen.

Wir miissen lernen, die Ehrfurcht vor Euch zu verlie-
ren, den Respekt vor Euch Ubermiittern zu begra-
ben.

Wir sind alle Frauen — und doch macht uns Euer
Wissen Angst, schafft Ungleichheiten unter denen,
die doch per se keine Unterdriickung wollen.

Wir wissen, daf3 diese Angst, die in unseren Bauchen
sitzt, produziert wird von uns selbst.

Euch ist nichts vorzuwerfen, lediglich, daf Ihr die
Ersten wart!

Rechtsschutzstellen fiir Frauen
1895-1905 *

Es ift bekannt, wie hilflos und unkundig in gejelliden
Dingen und Dermdgensfragen bdie meiften Srauen find. Durd
alle Sdyidyten des Dolkes hindurd) herrjdit unter den Srauen
eine Dbetriibende Unwifjenfeit in diefer Beziehung und gar
mande Srau [don hat ifhr ganzes Dermdgen dadurd) verloren,
hat auf ihr 3ujtehende Redyte veriditet und fid) und ifre Kin-
der in ITot und Elend gebrad)t. Sum Redytsanwalt ju gehen,
fdyeuen fid) viele, 3um Teil wegen der Kojten, 3um Teil aber
aud) weil ein pielbejd)dftigter Anwalt unmdglid) Seit und
(Geduld haben Rann, unklare und umijtdnplidie Auseinander-
feungen mit anzuforen. Und in jo manden Dingen wendet
fid) die Srau eben pertrauensvoller an die Srau. Darum wur:
den, 3uerjt von Mlarie Stritt in Dresden, Spredjtellen,
Redyts{dyuggjtellen fiir Srauen gegriindet, in denen Srauen Aus-
Runft und Rat erteilen. Jm Laufe pon 10 3ahren find in
verfdjiedenjten deutjden Stddten bereits 54 Redytsjdusitellen
nady Dresdoner Nlujter entftanden, von Odenen 37 3ju einem
Derbande jujammengejdlofjen und dann wiederum dem Bunbde
deutjdier Srauenvereine angegliedert find.

Die Redtsjdjufjtellen haben ftandig Siihlung mit An-
wadlten. Oft aber handelt es fid) nur um Ausgleid) und Dermitts
[ung, um klare Darlegung der junddit einjujdlagenden Sdritte
oder aud) um ein Nliteintreten fiir verjdjiidyterte dngjtliche
(Gemiiter. (Berade von feiten einjidytiger Ndnner, Polizeibes
amter, Dormundjdaftsriditer u. dgl. m. wird folde Redyts-

*

aus: Elisabeth Krukenberg, Die Frauenbewegung, ihre
Ziele und ihre Bedeutung, Tiibingen 1905
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jdugjtelle als etwas fegensreides geriihmt, da fie mande
jonit Bilfloje Srau vor Elend bewafrt, fie von dem Konjul-
tieren eines IDinkelkonjulenten j3uriikbdlt, aljo vorbeugend,
vorjorgend eingreift. Ueberall — das mufy ausdriiklid) fer:
porgefoben werden — ift die Tdtigkeit der Redytsidyusitellen
in erfter Linie eine vermittelnde. So weit wie moglid) wer:
den Differenen auf giitlidem Mege beigelegt und fajt durdy)-
weg witd mit gutem Erfolge gearbeitet. Ein Seidjen, dag
foldye Spredyftellen tatjacylidy Bediirfnis waren, ijt es aud,
dap Stadtgemeinden neuerdings felbjt an odie Einvidtung
von Redytsauskunftsftellen, jelbjtverjtandlidy fiic MMTdnner und
Srauen, herantreten, ein Sortjdritt, Oer freudig 3u be-
gritgen ijt, freilidy nur unter der Dorausfefung, daf in
diefen offentlidgen Spredyjtellen Srauen jid
aud) wmeiterhin, foweit jie das wiinjden, an Srauen
wenden kdnnen, wie ja aud in verjdiedenen jtadtijden
Arbeitsnadyweifen mit Erfolg Spredjtunden fiiv Srauen von
Srauen abgehalten werden. 3. B. in Diesbaden, in Strap-
burg. Die Stadt T 61 n jdeint jolden Wiinjden in perjtand-
nisvolljter Ieije entgegen kommen 3u wollen. Die dort jeit
1900 bejtehende Redytsjdyugitelle fiir Srauen wird vorausfidhts
liy — unter der bisherigen Leitung — Oder jtadtijden Spredys
jtelle angegliedert werden.

Beffer freilidy nod) als in @oIn wird die fiir die Stadt
Srankfurt a. N geplante Einriditung den Abjidyten der
Srauen entfpreden. MWahrend in oIn nur 3u bejtimmten Stun-
den Spredyjtunde fiir Srauen pon Srauen gehalten wird, die
ratjudjenden Srauen fid) in der 3wijdjenzeit an bdie Mdnner
wenbden, foll in Srankfurt eine ftandig, 3ugleidy mit den
Nidannern, aber in befonderem Bureau tdtige Srau noll ein-
geftellt werden, fo daf Srauen jederzeit bei Srauen Rat holen
konnen. Der gleide Reditsanmwalt, das gleidje Sdyreibbureau
foll. mannliden und weibliden Beamten 3ur Derfiigung jtehen.
So ijt es im Plan.

Die soziale Lage der ihren Beruf ausiibenden
Rechtsanwiltin in Hamburg *

Im April/Mai 1983 fand eine Fragebogen-Erhe-
bung zur sozialen Lage der Rechtsanwiltinnen in
Hamburg statt. Die schriftliche Befragung richtete
sich auf dem Postwege an alle, Mitte April bei der
Kammer zugelassenen Rechtsanwiltinnen. Die Un-
tersuchung wurde von Diplom-Soziologin Eva Sieg-
meier (geb. Hachmann) und Prof. Dr. Heinz Renn,
Institut fiir Soziologie der Universitit Hamburg,

durchgefiihrt.

183 der 404 angeschriebenen Rechtsanwiltinnen
beteiligten sich an der anonym durchgefiihrten Um-
frage. Die erzielte Ausschépfungsquote von 45,3 %
ist fir eine postalische Befragung gut. Uber die
Griinde einzelner Rechtsanwiltinnen, sich nicht zu
beteiligen, ist zu vermuten, daB zugelassene Rechts-
anwiltinnen, die ihren Beruf nicht mehr ausiiben,
den Fragebogen nicht zuriickgesandt haben. Der sy-
stematische Ausfall dieser Rechtsanwiltinnen ist je-
doch im Sinne der Untersuchung. Dariiber hinaus
diirften die Griinde, nicht mitzumachen, so vielfiltig
sein, daB eine systematische Verzerrung der Repri-
sentativitit nicht zu erwarten ist.

Die Untersuchung zielte auf ein breites Spektrum
von Einzelfragen. Im folgenden Kurzbericht steht
der Aspekt des Einkommens der Rechtsanwiltin
und ihrer materiellen Absicherung im Vordergrund.
Das umfangreiche Material wird derzeit in einer Dis-
sertation detailliert ausgewertet. Um die Aussage-
kraft weiter zu erhéhen, ist eine Vergleichsuntersu-
chung Hamburger Rechtsanwilte auf Stichproben-
basis geplant.

Die durchschnittliche Arbeitszeit der Rechtsan-
wiltin betrigt ca. 38 Stunden wéchentlich. Die ge-
nauere Betrachtung zeigt allerdings, daB knapp 60 %
mehr als 40 Stunden titig sind. Hinzu kommt noch
die zeitliche Belastung durch den Haushalt: Im
Schnitt arbeitet die Rechtsanwiltin hier tiglich 4
Stunden. Hierbei haben 39 % auch Kinder zu ver-
sorgen.

Im Gegensatz zu der relativ groBen Arbeitsbela-
stung ist das mittlere jihrliche Netto-Einkommen
aus anwaltlicher Titigkeit mit DM 20.800,— (Me-
dian) gering. Ein besonderer Schwerpunkt liegt zu-
dem mit fast 30 % bei den Rechtsanwiltinnen, die
weniger als 10.000,— DM verdienen.

Die Beziehung zwischen Arbeitsaufwand und Ar-
beitsertrag ist jedoch nicht eindeutig. So gibt es mit
ca. 30 % der Rechtsanwiltinnen eine Gruppe, deren
geringer Verdienst mit geringem Arbeitsaufwand zu-
sammenhingt. Allerdings ist nicht zu entscheiden,
ob diese Rechtsanwiltinnen weniger arbeiten, weil

* Den Bericht entnahmen wir den Mitteilungen der Ham-

burger Rechtsanwaltskammer vom 17.1.1984

Zur Entstehungsgeschichte der Studie vgl.: Anita Roggen,
Sabine Scholz: Mutterschaftsunterstiitzung fiir selbstindige
Rechtsanwiltinnen, STREIT 2/83,S.17
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