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Gesetzentwiirfe zur Frauenforderung auf Bundesebene*
Zusammengestellt von Ingrid Steinmeister

Die Gesetzentwiirfe der Bundesregierung und der SPD-Fraktion wurden in erster Lesung debattiert und in die Ausschiisse fiir Frauen und Jugend

iiberwiesen; dort fand bereits eine Sachverstindigenanhérung statt.
Der Gesetzentwurf des Biindnisses 90/Die Griinen wurde bisher nicht in den Bundestag eingebracht.

Inhalte SPD Bundesregierung Biindnis 90/Die Griinen
Entwurf eines Gleichstellungsgeset- | Entwurf eines Zweiten Gleichbe- Entwurf eines Arbeitsrechtlichen
zes rechtigungsgesetzes v. 21.7.1993 - Anti-Diskriminierungsgesetzes
Stand 15.9.1993 BT Drs. 12/5468 Stand: Sept. 1993 (bisher nicht im
Bundestag eingebracht)
Geltungsbereich:
Offentlicher Dienst ja ja ja
Bundesverwaltung Bundesverwaltung,aberbeschrinkte | Bundes und Linderverwaltungen
(§§11,19,20) Geltung bei Bundespost, Bundes-
bahn,Bundesfinanzverwaltungetc.
(§§1,15,Abs. 4)
Privatwirtschaf ja nein ja
Unternehmenab6AN (§§1,17)
Frauenforderplan ja ja nein
alle Betriebe und Dienststellen: alle Dienststellen: Pflicht zur Frauen- | ~ stattdessen strengere Quotierungs-
Pflicht zur Frauenférderung. Betrie- forderung und Erstellung von Frau- pflicht (siche nichste Spalte) (§§ 1,2)
beab 100 AN u.alle Dienststellen: enforderplan mit flexiblen Zielvorga-
Frauenférderpline mit verbind- ben (§ 4)
lichenVorgaben(§§5,7)
Quote
bei Einstellung und ja nein ja
Befirderung zwingende Bevorzugung von Frau- zwingende Bevorzugung bei der er-
en bei gleichwertiger Qualifikation forderlichen Qualifikation; gestaffel-
bis Unterreprisentanz beseitigt ist te Quote in umgekehrter Proportio-
(§ 10) nalitit zur bisherigen Unterrepri-
sentanz (§§ 1, 2)
bei Ausbildung ja nein ja
mind. 50 % im 6ffentl. Dienst und mindestens 50 % (§ 2 Abs. 4)
in Betrieben ab 50 AN (§ 8)
bei Qualifizierungs- nein nein ja
mafinahmen aber in Frauenforderplan festzule- gestaffelte Quote (s.0.)
gen(§7)
Schadensersatz bei
Diskriminierung

Einstellungs- bzw. ja nein ja

Beforderanspruch (§12) (Art. 8,§ 611 a; Art. 9, § 61 b) (Art. 6,§ 611 a)

Entschidigung ja ja ja

mindestens 3 Monatsgehilter im Regelfall 1 Monatsgehalt; hisch- 12 Monatsgehilter bei der bestge-

stens 3 Monatsgehilter, Kiirzung b. | cigneten Bewerberin, ansonsten 6
Klagen mehrerer Bewerberinnen ge- | Monatsgehilter
gen Unternechmen bis zu 400 AN)

Beweislastumkehr ja nein ja .

Schadensersatz bei Verstof§ ja nein ja—wie bei Diskriminierung, aber 6

gegen Quotenregelung wie bei Diskriminierung (§ 12) Monatsgehilter(§15)

Bevorzugung von Betrie-

ben mit Frauenforder- ja nein ja

mafSnahmen bei der Ver- (Art. 20) (S11)

gabe von iffentlichen Auf-

trigen, Subventionen etc.

Betriebs/Personalrats- ja nein nein

Quotierung (incl. (Art. 6, §§ 15 Abs. 2,27 Abs. 2, 3B

Freistellungsquotierung) Abs. 2; Art. 7,§§ 17 Abs. 7,46 Abs.

3S.2BPerstVGetc.)

Frauenvertreterin bzw. ja nein nein

Gleichstellungsausschuff auf (Art. 6,§§ 27 aund b, BetrVG, Art.

Betriebs- u. Personalratsseite 7,88 33 aund b BPersVG)

Quotierung von Arbeits- ja nein ja

forderungsmafinahmen (Art. 8 §§ 2 Nr. 5, 35 AFG) (§ 1;Art. 9,§ 33 AFG)

Verbot iiberproportionaler ja nein

Entlassungen von Frauen

(Art. 6, § 112 Abs. 3 BetrVG)

ja
(§1Abs.2 i.V.m.§2Abs.5)
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Vereinbarkeit von Familie

und Beruf

Anspruch auf Beurlaub-
ung (3 Jahre) u. Teilzeit-
arbeit wegen Kinderbe-
treuung u. Pflegeaufgaben

Bedarfsgerechtes Angebot an
Teilzeitarbeit auf allen

Funktionsebenen

Benachteiligungsverbot von
Teilzeitarbeit u. Be-

ja
im 6ffentl. Dienst (§§ 23, 24; Art.
15,§79aBBG)

ja
(§23 und Art. 2,§ 630 c BGB)

ja

(§25und Art. 14-17, Art. 2, § 630

ja

fiir Beamte, wenn dienstliche Belan-
ge nicht entgegenstehen (Art. 2,
§79aBBG)

ja

aber nur ,unter Beriicksichtigung

d. personalwirtschaftlichen u. orga-
nisatorischen Maglichkeiten*(§ 10)
ja

aber unter Einschrinkungen (§12),

ja

und Férderung der Wiedereinglie-
derung (Art. 3 Vereinbarkeitsge-
setz), beamtenrechtliche Gesetzes-
inderungen fehlen

nein

ja
bei Teilzeitarbeit (Art. 4§ 6)

urlaubung wegen Kinder- BGB;§26und Art. 2,§630d BGB) | keine Beweislastumkehr
betreuung oder Pflegeauf-
gaben
Beweislastumkehr zu-
lasten des AG bei Verstoff
Gleichstellung Voll-/ Teil- ja ja ja
zeitarbeit bei Beforderung (5§24 i.V.m.Art. 15,§§ 772,792 aber Ausnahme, ,wenn sachliche (Art.4)
BBG, Art.2,§630d) Griinde dieunterschiedliche Be-
handlung rechtfertigen
(S12Abs. 1)
Verbot von Kapovaz ja nein ja
(Art.2,§630fBGB (Art. 4,§3)
Verbot von Job-sharing mit ja nein ja
gegenseitiger Vertretungspflicht|  (Art.2,§630g) (Art.4,§ 4)
Aufhebung von Alters- nein nein ja
grenzen als Einstellungs- aber Beriicksichtigung von Betreu- aber Beriicksichtigung von Pflege- $9
voraussetzung ungs- u. Pflegeaufgaben bei Alters- u. Betreuungszeiten bei Altersgren-
grenze (Art. 14,§ 125b BRRG; Art. ze (Art. 3, § 28 BBesG; Art. 4,
16,528 BBesG) § 125 b BRRG)
Sexuelle Belistigung am
Arbeitsplatz
Geltungsbereich: Offentl. ja ja ja
Dienst u. Privatwirtschaft (Are.3) (Art.11) (Art.5)
Subjektive Definition ja nein ja
(aus Sicht der Belistigten) jedes sexuell gefirbte verbale u. sjedes vorsitzliche, sexuelle Verhal- »einsexuell geprigtes Verhalten ei-
nichtverbale Verhalten, das generell ten, das die Wiirde von Beschiftig- | nes Mannes, mit dem ereine Frauin
oder im Einzelfall unerwiinscht ist ten am Arbeitsplatz verletzt von ihr unerwiinschter Weise be-
(Art. 3,§5) (Art.11,§2) helligt* (Art.5,§ 1)
Verpflichtung des AG zur ja ja ja
Sanktionierung (Art. 3,§5) (Art. 11,§4) (Art.5,§3)
Beschwerdekommission und ja nein nein
Einigungsstelle in Betrieben ab 50 AN (Art. 3,§6)
Leistungsverweigerungs- ja ja ja
recht der Belistigten als einstweiliger Rechtsschutz biszur (Art. 11,§4) (Art.5,§3)
Entscheidung Beschwerdekomm. u.
Einigungstelle (Art.3,§9) A
Schadensersatzanspriiche; ja nein ja
Beweislastumbkehr bei (Art. 3,§9) (aufler nach geltenden allg. Vor- (Art. 5, 8§ 2 u. 3)
Diskriminierung infolge schriften)
Beschwerde
Quotierung von Gremien (im | ja nein nein
EinflufSbereich des Bundes) 50 % u.a. oberste Bundesgerichte, lediglich Doppelbenennung bei
Organe der Bundesanstalt f. Arbeit, | Entendung unter ,angemessener
Hochschulgremien, Vergabekom- Beriicksichtigung” von Frauen
mission der Filmforderungsanstalt (nicht bei Gerichten) (Art. 12)
etc. (Art. 4 u. 5)
Sozialversicherungspflicht bei |  gesonderter Gesetzentwurf in Vor- nein ja
sog. geringfiigig Beschiftigten | bereitung (Art. 12 - 16)
Mutterschutz fiir gesonderte Initiative ist eingebracht |  nein ja
Hausangestellte (Art. 11)

Anmerkung zur Tabelle: Die Paragraphenangaben beziehen sich, soweit nicht anderes vermerke, auf Art. 1 der jeweiligen Gesezentwiirfe

*

Bonn, erschienen (mit freundlicher Genehmigung)

Diese Synopse ist mit einer erginzenden Kommentierung im ,,Zwei-Wochen Dienst / Frauen und Politik®, in der Ausgabe 83-1993,
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