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Synopse: Gleichberechtigungsgesetze der Linder und des Bundes

Bundesverwaltung Baden-Wiirttemberg Bayern Berlin
(2. GleiBG)
Rechtsform 2. Gleichberechtigungsgesetz vom Verwaltungsvorschrift vom Januar Eckpunkete fiir ein Gesetz vom 31.12.1990, geindert
24.6.1994 1987 Gleichstellungsgesetz, vom durch Gesetz
Ministerrat beschlossen am vom 13.4.1993
Inkrafitreten 1.9.1994 — 28.6.1994 13.1.1991

I. Geltungsbereich

Beschiiftigte des Bundes, der bundes-
unmittelbaren Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen des éffentl.
Rechts sowie Gerichte des Bundes,
in bundeseigener Verwaltung ge-
fithrte 6ffentl. Unternehmen einschl.
sonstiger Betriebsverwaltungen

(Art. 1§1).

Landesbehérden, gilt in Kommunen
nur als Empfehlung
(Ziffer 6.1., 6.3.).

Landesbedienstete, Beschiftigte bei
landesunmittelbaren juristischen
Personen des offentl. Rechts,
Gerichte, kommunale
Gebietskorperschaften (1.).

Landesverwaltung, Bezirks-
verwaltungen, Rechnungshof,
Datenschutzbeauftragter, Prisident
des Abgeordnetenhauses,
landesunmittelbare juristische
Personen des offentlichen Rechrs
(S .

II. Frauenfordernde
Per: Ipl

P i<

1. Frauenforderplan

Wird von Dienststelle alle 3 Jahre
erstellt, jihrliche Anpassung. Enthilt
verbindliche Zielvorgaben innerhalb
eines zeitlichen Stufenplans, ist
innerhalb der Dienststelle zu
verdffentdichen. Nichtumserzung ist
zu begriinden und niichsthoherer
Dienststelle miczuteilen.

(Art. 1§ 4, auch § 2).

+Gleichstellungskonzept™ wird fiir
jeweils 3 Jahre erstellt, enthilc
Zielvorgaben zur Erhohung des
Frauenanteils und Initiativen zur
Verbesserung der Chancengleicheit
durch strukturelle Mafnahmen;
Nichtverwirklichung des Gleich-
stellungskonzepts mufd begriindet
und veroffentlich werden. (3.1.).

Ist fiir 6 Jahre zu erstellen,
Anpassung nach 2 Jahren, mufl
Zielquoten enthalten (§ 4).

2. Einstellung

a) Ausschreibung

b) Vorstellungsgespriich

o) Auswablentscheidung

Ansprache beider Geschlechter.
Auch Leitungsstellen sind in Teilzeit
auszuschreiben, wenn keine
zwingenden dienstlichen Belange
entgegenstehen (Art. 1§ 6).

Sind weniger Frauen als Minner in
einem Bereich beschiftigt, ist der
Anteil nach Maflgabe der verbind-
lichen Zielvorgaben unter Beriick-
sichtigung von Eignung und Lei-
stung sowohl bei Neubeserzung als
auch bei Beférderung zu erhshen.
Keine nachreilige Eignungsbeurtei-
lung wegen Ausfallzeiten durch
Familienpflichten (Art. 1 § 7).

Ansprache beider Geschlechter. Es
muf deutlich werden, dafl Frauen
die gleichen Chancen haben wie
Minner (Ziffer 1).

Frauen sollen unter Beriick-
sichtigung des Leistungsprinzips bei
Unterreprisentanz deutlich stirker
beriicksichtigt werden als Minner
(Ziffer 2.1).

Gezielte Ansprache von Frauen,
insbesondere bei Unterreprisentanz.
Hinweis auf Maglichkeit zur
Teilzeitbeschiftigung auch in
Leitungsfunktionen (3.2).

Erhohung des Frauenanteils bei
deutlicher Unterreprisentanz nach
Mafgabe des Gleichstellungs-
konzepts und des Wirtschaftlichkeits-
gebotes sowie unter Beachtung des
Vorrangs von Eignung, Leistung,
dienst-, tarif- und sonstiger
rechtlicher Vorschriften (3.3).

Ansprache beider Geschlechter:
offentlich ober halb A 9.
Aufforderung zu Frauenbewer-
bungen, sofern Verpflichtung zur
Erhéhung des Frauenanteils (§ 5).

Bei Unterreprisentanz sind alle
Bewerberinnen oder mindestens
50% Frauen einzuladen (§ 6).

Bevorzugung bei gleichwertiger
Qualifikation. Beriicksichtigung von
Familienarbeit bei
Qualifikationsurteil. Keine
Benachteiligung durch vorherige
Beurlaubung, Teilzeitbeschiftigung.
Lebensalter, Familienstand und
vermutete kiinftige familiire
Belastungen (§ 8).

3. Beforderung

vgl. 2¢

vgl. 2c (Ziffer 2.2)

vgl. 2.

vgl. 2¢

4. Ausbildung

Zu ihrer ,Berufsbildung
Beschiftigte” fallen unter den
Beschiftigtenbegriff (Art. 1 § 3),
Ausbildungsplitze sind im
Frauenforderplan zu beriicksichtigen
(Art. 1§ 7).

Stirkere Beriicksichtigung von
Frauen bei Unterreprisentanz (Ziffer
2.1).

Mindestens 50% der Plitze an

“\ ; ;
Frauen, wiederholte Ausschreibung.
bevorzugte Ubernahme (§ 7).

5. Fortbildung

Frauen sind entsprechend ihrem
Anteil an Zielgruppen zu
beriicksichtigen. Beschiftigten mit
Familienpflichten ist Teilnhame zu
erméglichen, Kinderbetreuung soll
angeboten werden. Kursangebot fiir
beruflichen Aufstieg und
Wiedereinstieg. Thematisierung der
Gleichberechtigung in Kursen fiir
Personalverantwortliche und
Vorgesetze, mehr Lehrgangs-
leiterinnen (Art. 1 § 8).

Angebote sollen Frauen ansprechen
und auch fiir Frauen mit Familie
und Teilzeitbeschiftigte zuginglich
sein, bei Bedarf Kinderbetreuung
(Ziffer 4).

Beriicksichtigung von Frauen
entsprechend ithrem Anteil an der
Zielgruppe der Fortbildung. Bei
Bedarf Kursangebote vornehmlich
fiir Frauen (neue Technologien,
Fiihrungspraxis, Argumentations-
training). Erméglichung der
Teilnahme fiir Teilzeitbeschiftigte
und solche mit Familienpflichten.
Kurse fiir den beruflichen Aufstieg
insbesondere fiir Beschiftigte aus
unteren Einkommensgruppen.
Erleichterung des Wiedereinstiegs
fiir Beurlaubte. Gleichstellung als
Fortbildungsthema, verstirkre
Gewinnung von Lehrgangs-
leiterinnen (3.4).

Bevorzugung von Frauen bei
Veranstaltungen, die héher
qualifizieren; soll zeitlich auch fiir
Frauen mit Familie zuginglich scin,
wenn moglich wihrend der
Arbeitszeit, Kostenerstattung fiir
Kinderbetreuung bis 9 Jahre (§ 9).
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Brandenburg Bremen Hamburg Hessen
Rechtsform Landesgleichstellungsgesetz Gesetz vom 20.11.1990 Gesetz vom 19.3.1991 Geserz vom 21.12.1993; dazu
vom 4.7.1994 Verwaltungsvorschriften v. 1.8.1994
Inkrafitreten 6.7.1994 30.11.1990 1.4.1991 31.12.1993

I Geltungsbereich

Landesverwaltung, der Aufsicht des
Landes unterstehende Kérperschaf-
ten, Anstalten, Stiftungen des
offentlichen Rechts sowie Eigenbe-
triebe, Krankenhiuser, Gemeinden,
Amter, Landkreise und sonstige der
Aufsicht der Gemeinden, Amter und
Landkreise unterstehende Stellen,
Ostdeutscher Rundfunk, nicht aber
Hochschulen (§ 2).

Verwaltungen des Landes Bremen
und der Stadtgemeinden Bremen
und Bremerhaven, sonstige nicht
bundesunmittelbare juristische
Personen des offentlichen Rechts,
Gerichre (§ 2).

Beschiftigte des Landes Hamburg,
landesunmittelbare juristische
Personen des éffentlichen Rechrs,
gilt nicht fiir NDR, sffentl.
Bausparkasse Hamburg und
Hochschulen (§ 2).

Landesverwaltung, Verwaltung des
Hess. Landtages, Datenschutzbeauf-
tragter, Rechnungshof, Gerichte,
Gemeinden und Gemeindeverbin-
de, kommmunale Zweckverbinde,
Landeswohlfahrtsverband Hessen,
Umlandverband Frankfurt, landes-
unmittelbare juristische Personen
des dffentlichen Rechts mit 20 oder
mehr Beschiiftigren, HR (§ 2).

11. Frauenfordernde

1l
Personalp g

1. Frauenforderplan

Wird in Dienststellen mit > 20
Beschiiftigten fiir 4 Jahre erstellt,
Anpassung nach 2 Jahren. Zielquote
bzgl. Einstellungen und Beférderun-
gen auf der Basis einer Analyse der
Beschiiftigtenstrukeur (§ 6). Wird
von Gleichstellungsbeauftragter und
Dienststellenleitung (Landesdienst)
bzw. Personalverantwortlichen
(Kommune) erstelle (§ 5). Enthile
Mafnahmen zur Verbesserung der
Arbeitsbedingungen und Aufwer-
wng von Frauentitigkeiten: Bei
Nichrerfiillung entscheider iiberge-
ordnete Dienststelle iiber jede Ein-
stellung oder Beforderung eines
Mannes (§ 6).

Ist mit Zielvorgaben und Zeit-
rahmen zu erstellen und der
Zentralstelle fiir die Gleichstellung
zur Stellungnahme vorzulegen (§ 6).

Jede Dienststelle, die Personalrat
wihlt, hat Frauenférderplan mit
Zeitrahmen und Zielvorgaben zu
erstellen. Vorlagepflicht bei der fiir
Gleichstellung zustandigen Behérde

(§ 4).

Ist in Dienststellenn mit > 20
Beschiftigten fiir 6 Jahre zu
erstellen, Anpassung nach 2 Jahren
maglich (§ 2). Enthilt Zielquote
beziigl. Einstellung und Beférderung
fiir jeweils 2 Jahre. Abweichung von
der Zielquote ist zustimmungs-
bediirftig. Enthilt Mafinahmen zur
Aufwertung von iiberwiegend mit
Frauen besetzten Arbeitsplizen und
zur Umgestaltung von iiberwiegend
mit Minnern besetzten Arbeits-
plitzen (§§ 4, 5). Pflicht zur Vorlage
bei unterschiedlichen Stellen (§ 6).

2. Ei 1/,

s

a) Ausschreibungen

b) Vorstellungsgespriich

¢) Auswablentscheidung

Offendlich bei weiblicher Unterre-
prisentanz; besondere Aufforderung
an Frauen; Hinweis auf Teilbarkeit
der Stelle, auch bei Leitungsauf-
gaben. Auf Verlangen der Gleich-
stellungsbeauftragten wiederholte
Ausschreibung (§ 7).

Bei Unterreprisentanz sind bei
entsprechender Qualifikation alle
Bewerberinnen oder mind. 50%
Frauen cinzuladen (§ 8). Fragen
nach Schwangerschaft und Bewilti-
gung der Familienarbeit sind
unzulissig.

Verbindliche Zielvorgaben gem.
Gleichstellungsplan. Familiire
Sachverhalte diirfen nicht nachreilig,
Familienarbeit muf positiv
beriicksichtigt werden bei der
Qualifikationsbeurteilung (§ 9).

Beide Geschlechter ansprechen, bei
Unterreprisentanz Ansprache von
Frauen (§ 7).

Frage nach Schwangerschaft
unzulissig (§ 7).

Bei Unterreprisentanz Bevorzugung
bei gleichwertiger Qualifikation,
Beriicksichtigung von Familienarbeit
beim Qualifikationsurteil (§ 4).

Ansprache von Frauen, Hinweis auf
Bevorzugung bei Unterreprisentanz,
Statistikpflicht (§ 10).

Entscheidungsquote, Bevorzugung
von Frauen bei gleichwertiger
Qualifikation (§ 6).
Beriicksichtigung von Familienarbeit
beim Qualifikationsurteil (§ 9).

Offentlich bei Unterreprisentanz,
Aufforderung zu Frauenbewerbun-
gen, Hinweis auf Méglichkeit zur
Teilzeitarbeit und Verpflichtung zur
Erhohung des Frauenanteils, wieder-
holte Ausschreibung auf Verlangen
der Frauenbeauftragten (§ 8).

Bei Unterreprasentanz sind bei
entsprechender Qualifikation alle
Bewerberinnen oder mind. 50%
Frauen ¢inzuladen. Fragen nach
Schwangerschaft und Gewihrlei-
stung der Kinderbetreuung sind
unzulissig (§ 9).

Verbindliche Zielvorgaben, iiber
50% der Stellen sind mit Frauen zu
besetzen, begriindete Ausnahmen

J sind méglich (§ 5). Beriicksichti-

gung von Familienarbeit bei Qualifi-
kationsurteil, keine Benachreiligung
durch vorherige Beurlaubung und
Teilzeitbeschiftigung. Beschriin-
kung bzw. Ausschluf} bestimmrer
Hilfskriterien (§ 10).

3. Beforderung

vgl. 2¢

vgl. 2¢

vgl. 2¢, (§ 7)

vgl. 2¢

4. Ausbildung

Bei weiblicher Unterreprisentanz
Platzvergabe mind. zur Hilfte an
Frauen (§ 10).

Mindestens 50% der Plitze an
Frauen, aufer bei
Ausbildungsplitzen mit
Staatsmonopol (§ 3).

Bevorzugung geeignerer
Bewerberinnen bis 50%, gilt nicht
fiir Ausbildungsginge mit Staats-
monopol (§ 5).

Mindestens 50% der Plirze an Frau-
en, auch fiir Qualifikationsstellen im
Hochschulbereich, gilt bedingt bzw.
nicht fiir Ausbildungsginge mit
Staatsmonopol (§§ 5 (7),7).

5. Fortbildung

Maglichst die Hilfte der Plitze an
Frauen. Veranstaltungen fiir Frauen
zur Ubernahme hoherwertiger
Titigkeiten. Erméglichung der
Teilnahme fiir Beschiftigte mit
Familienpflichten und Teilzeitbe-
schiftigung. Unterrichrseinheiten
zur Umserzung dieses Gesetzes.
Verstirkter Einsatz von
Dozentinnen (§ 11).

Gezielte Angebote an Frauen, auch
z2ur Ubernahme hoherwertiger
Aufgaben, Thematisierung der
Gleichberechtigung, mehr
Referentinnen, Vereinbarkeit mit
Familienarbeit (§ 9).

Ist mit 50% Frauen zu besetzen,
wenn der Anteil von Frauen an der
Zielgruppe dies zulift. Teilnahme
von Beschiftigten mit Familie soll
erméglicht werden, Gleichstellung
ist in Fithrungsseminaren zu
themartisieren (§ 11).

Unterrichtseinheiten zum HGIG,
speziclle Angebote zur
Weiterqualifikation fiir Frauen,
generell 50% der Plitze fiir Frauen,
Kos[em:rs(a((ung fuf
Kinderbetreuung bis 12 Jahre (§ 11).
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Mecklenburg-Vorp m Niedersachsen Nordrhein-Westfalen Rheinland-Pfalz
Rechtsform Gleichstellungsgesetz vom 18.2.1994 | Gleichberechtigungsgesetz Frauenforderungesetz v. 31.10.1989; | Encwurf cines Landesgleichstellungs-
vom 15.6.1994 Frauenforderungskonzept, novelliert | gesetzes, vom Ministerrat beschlos-
am 9.11.1993 sen und zur Anhérung freigegeben.
Inkrafitreten 10.3.1994 1.7.1994 1.12.1989 --

I Geltungsbereich

Landesverwaltung, landesunmirtel-
bare offentlich-rechdiche Kérper-
schaften, Anstalten und Stiftungen,
Gerichre (§ 1).

Landes-, Kreis- und Gemeinde-
verwaltungen, Gerichte, Hoch-
schulen, Schulen, landesunmittel-
bare jurist. Personen d. 6ffentl.
Rechts mit 30 oder mehr
Beschiiftigten (§ 2).

Beschiftigte des Landes, der Gemein-
den, der Gemeindeverbinde und
sonstiger der Aufsicht des Landes
unterstchende Korperschaften, An-
stalten und Stiftungen des 6ffentl.
Rechts und Universititen

(Arc. 11 (1), (3) FFG).

II. Frauenférdernde
Per 1l

P B

1. Frauenférderplan

Wird von jeder Einrichtung, fiir die
Personalvertretung zu wihlen ist,
unter Mitwirkung der Gleichstel-
lungsbeauftragten (§ 12 (5)) fiir 6
Jahre erstellt. Anpassung alle 2
Jahre. Ergebnisquote. Enthilc
auflerdem Mafinahmen zur
Verbesserung der
Arbeitsbedingungen (§ 3).

Dienststelle erstellt fiir 6 Jahre auf
der Basis ciner Analyse der
Beschiftigtenstrukrur einen
Stufenplan mit Mafnahmen zur
Erhéhung des Frauenanteils.
Verbindliche Zielquote (§§ 4, 5).

Ist aufzustellen (7. FFK).

2. Einstellung

a) Ausschreibung

Geschlechtsneutrale Form. Sofern
nach Gleichstellungsforderplan Er-
hohung des Frauenanteils erwiinsche
ist, ist darauf hinzuweisen. Auch Lei-
tungsaufgaben sind in Teilzeitform
auszuschreiben. Statistikpflicht (§ 4).

Bei weiblicher Unterreprisentanz
intern und 6ffentlich, gezielte
Ansprache von Frauen, Hinweis auf

Teilzeitméglichkeic (§ 7).

Miinnliche und weibliche Form, bei
Unterreprisentanz Ansprache v.
Frauen. Ausschreibungspflicht bei
Unterreprisentanz (1.1 FFK).

b) Vorstellungsgespriich

Bei weiblicher Unterreprisentanz
Einladung von mindestens 50%
Frauen. Fragen nach Familienpla-
nung und Sicherstellung der Kin-
derbetreuung sind unzuliissig (§ 8).

o) Auswahlentscheidung

Frauen sind im Rahmen des
Forderplans zu beriicksichtigen (§ 5
(1)). Es ist dem Recht der
Geschlechter auf Gleichstellung im
Erwerbsleben Rechnung zu tragen

(§5(3)).

Bevorzugung bei gleicher Qualifi-
kation solange, bis Frauen mind.
50% jeder Vergiitungsgruppe aus-
machen (§ 5). In Familienarbeit er-
worbene Fihigkeiten finden positive
Beriicksichtigung. Teilzeitbeschif-
tigung und Beurlaubung diirfen
nicht zum Nachteil gereichen (§ 9).

Frauen sind mind. entsprechend ih-
rem Anteil an qualifizierten Bewer-
bungen in die Auswahl einzubezie-
hen (1.2 FFK). Bei Unterreprisent-
anz Bevorzugung von Frauen bei
gleichwertiger Qualifikation, Einzel-
fallgerechrigkeit (Art. I (1.) und 1
(2.) FFG).

3. Beforderung vgl. 2¢ vgl. 2¢ vgl. 2¢ (Art. I (2.)). Schaffung von
Aufstiegsméglichkeiten f. Schreib-
krifte u.d. (1.3 FFK).

4. Aushildung vgl. 2¢ 50% der Plitze an Bewerberinnen. | vgl. 2¢, (Art. II (2) FFG).

Gilt niche fiir Ausbildungen, die
auch auflerhalb des 6ffentl. Dienstes
ausgeiibt werden und fiir die auss-
chlieflich im 6ffentl. Dienst ausge-
bildet wird. Offentl. Ausschreibung.
Bei zuletzt weniger als 20% weib-
licher Bewerbungen soll éffentl.
geworben werden, um Frauenanteil

zu erhohen (§ 6).

Mafinahmen zur Hebung des
Frauenanteils auf 50% bei
Unterreprisentanz (1.4 FFK).

5. Fortbildung

Vorgesetzte sollen Frauen auf
Maf8nahmen fiir das berufliche Fort-
kommen aufmerksam machen und
deren Teilnahme entsprechend
Gleichstellungsforderplan ermég-
lichen. Entsprechendes gilt fiir
Veranstaltungen, die zur Uber-
nahme hoherwertiger Positionen
qualifizieren. , Frauendiskrimi-
nierung” und , Frauenforderung*
werden in Veranstaltungen thema-
tisiert, insbesondere in solchen fiir
Fiihrungskrifte. Mehr Lehrgangs-
leiterinnen. Auch Beschiftigten mit
Familienpflichten und Teilzeit-
beschiftigten soll Teilnahme
ermoglicht werden (§ 6).

Frauenrelevante Themen sind
Bestandteil von Mafnahmen
insbesondere fiir Fiihrungskrifte
und Personalzustindige.
Veranstaltungen fiir Frauen zur
Ubernahme héherwertiger Stellen.
Mechr Lehrgangsleiterinnen (§ 10).

Gleichstellung ist zu thematisieren,
vor allem fiir Vorgesetzte und Perso-
nalverantwortliche. Verstirkter Ein-
satz von Lehrgangsleiterinnen. Er-
leichterung der Teilnahme fiir Be-
schiiftigte mit Familienpflichten.
Qualifizierung von Schreibkriften
zur Ubernahme hoherwertiger Titig-

keiten (4. FFK).
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Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

Rechtsform

Inkraftrreten

Gesetz zur Forderung von Frauen
und zur Anderung sonstiger dienst-
rechtlicher Vorschriften v. 10.5.1989
7.7.1989

Sichsisches Frauenférderungsgesetz
vom 31.3.1994

21.4.1994

Frauenforderungsgesetz vom
7.12.1993

14.12.1993

Gleichstellungsgesetzentwurf, am
12.4.1994 vom Kabinett beschlossen

voraussichtlich Ende 1994

1. Geltungsbereich

Alle dem Saarlindischen Beamten-
geserz und Richtergeserz Unterste-
henden, Arbeitnechmerinnen und
weibl. Auszubildende des Landes,
der Gemeinden, Gemeindeverbinde
und sonstiger, der Aufsicht des
Landes unterstehender Korperschaf-
ten, Anstalten und Stiftungen des

offentl. Rechts (Art. 1, 2, 2a).

Behérden, Gerichte und sonstige
offendl. rechdl. organisierte
Einrichtungen des Landes,
kommunale Triger der
Selbstverwaltung, sonstige der
Aufsicht des Landes unterstehende
jurisitische Personen (§ 1).

Landesverwaltung, kommunale
Gebietskorperschaften, der Aufsicht
des Landes unterstchende
Korperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts.
Gerichtsbereich nur insoweit, als
Richtergesetze nicht anderes
bestimmen (§ 2).

Land, Gemeinden, Kreise, Amter,
alle der Aufsichr des Landes
unterstechenden Korperschafien des
offentlichen Rechts ohne
Gebietshohei, rechesfihige
Anstalten, Stiftungen des
offentlichen Rechts (§ 2).

II. Frauenfordernde
Personalplanung

1. Frauenfirderplan

Ist von jeder einen Stellenplan be-
wirtschaftenden Dienststelle fiir 4
Jahre zu erstellen, Anpassung nach 2
Jahren. Enthilc auf der Basis einer
statistischen Ist-Analyse Mafnah-
men zur Erhhung des Frauenanteils
im Rahmen von Zielvorgaben und
zeitlichem Stufenplan. Nichterfiil-
lung ist zu begriinden und in Dienst-
stelle zu veroftentlichen (§§ 4, 5).

Oberste Landesbehérden und
Regierungsprisidien erstellen fiir
ihre Geschiftsbereiche unter
Mitwirkung der Frauenbeauftragten
cinen Frauenférderplan und
schreiben ihn alle 2 Jahre fort (§ 20).

>

2. Einstellung

a) Ausschreibung

Ansprache beider Geschlechter (§ 6).

Frauen sollen besonders
angesprochen werden (§ 3).

Freie Arbeitsplitze i.S. des Geserzes
mit weiblicher Unterrepriisentanz
sind mind. dienststelleniibergreifend
auszuschreiben, Fithrungspositionen
dffentlich. Manner und Frauen sind
gleichermaflen anzusprechen. Hin-
weis auf Bevorzugung von Frauen
bei gleicher Eignung (§ 7) und der
Maglichkeit zu Teilzeitarbeit (§ 11).

b) Vorstellungsgesprich

Bei weibl. Unterreprisentanz sollen
alle gecigneten Bewerberinnen cinge-
laden werden. Fragen nach Schwan-
gerschaft und Bewiltigung der Fa-
milienaufgaben sind unzulissig (§ 7).

Geeignete Bewerberinnen sind
grundsiwzlich einzuladen (§ 4 (1)).

¢) Auswablentscheidung

Beamtinnen sind bei Einstellungen
und Beforderungen mind.
entsprechend ihrem Anteil an gleich
geeigneten Bewerbern zu
beriicksichtigen, sofern nicht in der
Person eines Mitbewerbers liegende
Griinde iiberwiegen (Art. 1, 3.). Bei
Angestellten und Arbeiterinnen gile
Entsprechendes auch fiir die
Vergabe von Ausbildungsplitzen
(Art. 2a, § 2).

Bei weiblicher Unterrepriisentanz ist
der Frauenanteil nach Maflgabe der
Ziclvorgaben des Frauenforderplans
zu erhohen. Erfahrungen aus
Ehrenamrt und Familienarbeit sind
bei der Eignungsbeurteilung
einzubeziehen (§ 8).

Sind ein Bewerber und eine
Bewerberin in gleicher Weise
geeigner, gilt die Unterreprisentanz
von Frauen als ein Auswahlkriterium
(§ 4 (2)). Bestehende oder geplante
Schwangerschaft darf nicht zu
Ausschlufl fithren (§ 4 (3)).

Entscheidungsquote: Bei gleicher
Eignung sind Frauen bei Unter-
reprisentanz vorrangig einzustellen
(§ 4). Qualifikation ist ausschlie-
lich an arbeitsplatzrelevanten Merk-
malen zu messen. Familienstand
und die Maglichkeit einer Schwan-
gerschaft diirfen nicht zum Nacheeil
gereichen (§ 8). Hochstaltersgrenzen
erhohen sich durch Familienarbeit
um 4 bis max. 8 Jahre bis zum 50.
Lebensjahr (§ 9).

3. Beforderung vgl. 2¢ Entspr. § 4 (2) gilt bei gleicher Eig- | vgl. 2¢ (§ 5)
nung die Unterreprisentanz v. Frau-
en als ein Auswahlkriterium (§ 5).
4. Ausbildung vgl. 2¢ Im Ausschreibungstext sind Frauen | Entscheidungsquote: Bei gleicher Eig-

anzusprechen. Unterreprisentanz
von Frauen ist ein Auswahlkriterium

(§6).

nung haben bei d. Vergabe von Aus-
bildungsplitzen bei weiblicher Unter-
reprisentanz Frauen Vorrang. Aus-
nahme: Die Ausbildung ist Voraus-
serzung f. Ausiibung cines Berufs auch

auflerhalb d. 6ffentlichen Dienstes (§3).

5. Fortbildung

Frauen mind. entprechend ihrem
Anteil an der Zielgruppe, gleiche
Maéglichkeiten fiir Beschiftigte in
Teilzeit und mic Familienpflichten,
Angebor von Kinderbetreuung.
Thematisierung von Frauen-
forderung, insbes. fiir Leitende,
mehr Lehrgangsleiterinnen (§ 9).

Frauen ist Gelegenheit zu geben,

sich im Interesse ihrer berufl. Quali-
fikation weiterzubilden. Verstirkter
Einsatz von Lehrgangsleiterinnen. Der
Gleichstellungsauftrag soll insbes. b.
Veranstaltungen fiir leitende Beschat-
tigte u. Personalriite thematisiert wer-
den. Maf3nahmen sind so anzubieten,
daf Beschiftigte mit Familienaufga-
ben und Teilzeitbeschiiftigte daran
teilnehmen konnen.

Frauen und Minner sind zu
gleichen Teilen zuzulassen. Frauen
mind. entsprechend ihrem Anteil an
Bewerbungen. Bei turnusmifig nur
einem Platz alternierend an cinen
Mann und cine Frau. Bei cinmaliger
Veranstaltung mit nur 1 Plarz
Losentscheid (§ 10).
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Bundesverwaltung
(2. GleiBG)

Baden-Wiirttemberg

Bayern

Berlin

I11. Arbeitsbedi

1. Familiengerechte
Arbeitszeit und
Beurlaubung

Im Rahmen gesetzl. Regelungen und
dienstl. Méglichkeiten sind im Ein-
zelfall Beschiftigten mit Familien-
pflichten geinderte cigliche und wo-
chendiche Arbeitszeiten einzuriu-
men (Art. 1 § 9). Beurlaubten wird
Kontakt zum Beruf und Wiederein-
stieg erleichrert. Angebote von Fort-
bildungsmafinahmen sowie Urlaubs-
u. Krankheiwsvertretungen (Are.1 §11).

Teilzeit, Gleitzeit und andere
Maglichkeiten der besseren Ver-
einbarkeit von Beruf und Familie
sind zu nutzen, Antrige auf Beur-
laubung aus familidren Griinden ist
maglichst zu entsprechen (Ziffer 3).
Beurlaubten soll Wiedereinstieg
erleichtert werden; Unterrichtung
iiber Fortbildungsangebote, Angebot
von Vertretung (Ziffer 5).

Flexible Gestaltung der Arbeitszeit
fiir Beschiiftigte mit Familien-
pflichten im Einklang mit recht-
lichen Méglichkeiten und dienst-
lichen Belangen (3.5). Fortbildungs-
und Vertretungsangebote fiir
Beurlaubre (3.7).

Nach Moglichkeit familienfreund-
liche Arbeitszeiten (§ 10). Bei Beur-
laubung aus familidren Griinden soll
Kontakt zur Dienststelle durch Ver-
tretungen und Fortbildung erhalten
bleiben. (§ 11).

2. Teilzeit

Unter Beriicksichtigung dienstlicher
Maéglichkeiten sowie des Bedarfs ist
ausreichendes Angebot an Teilzeit-
stellen, auch in Leitungsfunktionen,
zu schaften. Teilzeitbeschifrigte, die
Vollzeitbeschiftigung anstreben, sol-
len unter Beachtung von Eignung
cte. vorrangig beriicksichtigt werden
(Art. 1 § 10). Darf berufl. Fortkom-
men nicht beeintrichtgen. Unter-
schiedliche Behandlung gegeniiber
Vollzeitheschiftigten nur, wenn sach-
lich gerechtfertige (Art. 1§ 12).

Alle Méglichkeiten sind zu nutzen,
auch in gehobenen Funktionen
(Ziffer 3).

Ausreichendes Angebot auch in Lei-
tungsfunktionen. Vorrangige Beriick-
sichtigung von Teilzeitbeschiftigren
unter Beachtung von Eignung, Befi-
higung und fachlicher Leistung bei
Besetzung von Vollzeitstellen. Vorbe-
haldich gesetzl. Einschrinkungen
Wiedereinstellung von wegen Famili-
enpflichten ausgeschiedenen Beschif-
tigten (3.6). Keine Beeintriichtigung
des berufl, Fortkommens, unter-
schiedl. Behandlung gegeniiber Voll-
zeitbeschiftigten nur, wenn sachlich
gerechtfertigt (3.8).

Informationspflicht tiber individuel-
le Nachteile, keine berufliche Be-
nachreiligung, auch nicht in gehobe-
nen Positionen. Nach befristeter
Teilzeit Riickkehr zur Vollzeit, bei
unbefristeter bevorzugte Beriicksich-
tigung bei Neubescrzung von Voll-
zeitarbeitsplitzen. Geringfiigige Be-
schiftigungsverhiltnisse werden
nicht begriinder (§ 10).

3. Sexuelle Beliistigung

Eigenes Gesetz zum Schutz der Be-
schiftigten vor sexueller Belistigung
am Arbeitsplarz (Art. 10).

Istals Dienstpflichtverlerzung zu
ahnden (§ 12).

1V. Kontrolle

1. Frauenbeaufiragre

—

a) Wahl, Bestellung und
dienstliche Stellung

In jeder Dienststelle ab 200 Beschif-
tigten entweder nach Ausschreibung
oder Wahl durch weibliche Beschif-
tigre fiir 3 Jahre zu bestellen (Art. 1

§ 15). Der Dienststellenleitung zuge-
ordnet. Weisungsfrei. Freistellung in
erforderlichem Umfang (Art. 1 §
16).

Bestellung von Gleichstellungsbeauf-
tragten ,nebst Vertretung® in ,noch
niher zu bestimmenden Dienststel-
len”, kommunalen Gebietskorper
schaften ,ab einer noch zu bestim-
menden Grofle”, bei Landkreisen
und kreisfreien Stidren fiir 3 Jahre
(4.). Der Dienststellenleitung zuge-
ordnet, weisungsfrei, Freistellung in
erforderlichem Umfang, keine Be-
nachteiligung (4.1).

Gewiihlte Frauenvertreterin mit Stell-
vertreterin in allen Dienststellen mit
Ausnahme der Hochschulen, fiir 4
Jahre, Freistellung entsprechend

dem Bedarf (§ 16).

b) Aufgaben und Rechte

Uberwacht Vollzug dieses Gesetzes.
Ist insbesondere an sozialen, organisa-
torischen und Personalangelegenhei-
ten frithzeitig zu beteiligen. Keine
Behinderung und Benachreiligung.
Unmittelbares Vortrags- und Bean-
standungsrecht bei der Dienststellen-
leitung. Bei Beanstandung entschei-
det Dienststelle erneut, bei nachge-
ordneter Dienststelle kann Frauenbe-
auftragte die nichsthohere Dienststel-
le um rechtliche Stellungnahme bit-
ten und diese in ihrer Dienststelle be-
kanntgeben (Art. 1 §§ 17-19).

Unmittelbares Vortragsrecht bei
Dienststellenleitung, rechrzeitige
und umfassende Unterrichrung,
frithzeitige Vorlage erforderlicher
Unterlagen und Beteiligung insbe-
sondere an Personalangelegenheiten
(nur auf Antrag der Betroffenen).
Personalaktencinsichtsrecht nur mit
Zustimmung der Betroffenen (4.3).
Beanstandungsrecht gegeniiber
Dienststellenleitung, aber: Dienststel-
lenleitung hat Entscheidungsrecht

(4.4).

Rechzeitigte Beteiligung an allen
personellen Mafinahmen. Be-
anstandungsrecht bei eigener und
iibergeordneter Dienststelle (auf-
schiebendes Veto) (8§ 17 und 18).

2. Berichte

Bundesregierung legt dem Bundes-
tag alle 3 Jahre cinen Erfahrungsbe-
richt vor (Art. 1 § 14).

Alle 2 Jahre gehen Bewerberstatisti-
ken an zustindige oberste Landesbe-
horden (Ziffer 2.4). Sozialministeri-
um berichtet dem Ministerrat alle 2
Jahre (Ziffer 6.2).

Berichr der Staatsregierung an den
Landrag alle 3 Jahre (3.9).

Senat berichter Abgeordnetenhaus
alle 2 Jahre iiber die Erfolge des
Geserzes (8§ 19).

3. Sonstiges

Artikelgeserz; Frauenfordergeserz
(Art. 1), Beschiftigrenschutzges.
(Art. 10), Bundesgremienbesctzungs-
ges. (Art. 11); andert Bundesbeam-
tenges. (Art. 2), Beamtenrechtsrah-
menges. (Art. 3), Deutsches Richter-
ges.(Art. 4), Bctricbs\'crfassungsgus.
(Art. 5), Bundespersonalvertretungs-
sges. (Art. 6), BGB§ 611aund b
(Art. 7), Arbeitsgerichusges. (Art. 8).

Langfristig ist paritdtische
Gremienbesetzung anzustreben

(Ziffer 2.3).

Regelung von Gremienbesetzung (5.

Geschlechtspariditische Gremienbe-
serzung (§ 15);

“rfolge und Mifler-
folge bei der Erfiillung von Frauen-
forderplinen flieflen in die dienst-
liche Beurteilung der Fithrungskrifte

ein (§ 3).

V. Frauenforderung in der
Privatwirtschaft

Frauenforderung durch Auftragsver-
gabe (Mchrpreisstafel) u. staatl.
Leistungsgewihrung (8§ 13, 14).
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Brandenburg

Bremen

Hamburg

Hessen

I11. Arbeitsbedi

S -

1. Familiengerechte
Arbeitszeit und
Beurlaubung

Im Rahmen gesetzlicher Maglichkei-
ten sind auf begriindten Antrag gein-
derte tiglichte und wéchentliche Ar-
beitszeiten einzuriumen (§ 19). Be-
urlaubung steht Beférderung nicht
entgegen. Fortbildungs- und Vertre-
tungsangebote (§ 17).

Voriibergehende Zeitreduzierung
maglich. Bei Beurlaubung aus fami-
lidgren Griinden soll Kontakt zur
Dienststelle durch Vertretungen und
Fortbildung erhalten bleiben, Wie-
dereinstieg ist zu erleichtern. Keine
Benachteiligung (§ 4 (3)).

Recht auf Beurlaubung, Teilzeit und
anschliefende Riickkehr zur Vollzeit
auch fiir Angestellte, Kontakrt zur
Dienststelle soll durch Vertretungen
und Fortbildung erhalten bleiben
(§§ 12,13).

Angebort familienfreundlicher Ar-
beitszeit f. alle Beschiftigten, soweit
keine dringenden dienstl. Belange
entgegenstehen, Information iiber in-
dividuelle Nachteile; bei Beurlau-
bung Kontakr zur Dienststelle durch
Vertretungen und Fortbildung,
Pflicht der Dienststellen zu personel-
lem Ausgleich auch bei nachgeburtli-
chem Mutterschutz (§ 12). Bevor-
zugte Beserzung von Vollzeitstellen
bei Ausscheiden bzw. Teilzeit aus fa-
milidren Griinden (§ 10).

2. Teilzeit

Gleiche berufliche Chancen wie bei
Vollzeit. Auch Leitungsaufgaben teil-
bar. Bei befristeter Teilzeitbeschifti-
gung Anspruch auf Riickkehr zur
Vollzeitbeschiiftigung (§ 18).

Voriibergehende Teilzeitbeschifti-
gung ist (auch bei Leitungspositio-
nen) zu erméglichen, dem Wunsch
nach Wiederaufstockung ist még-
lichst zu entsprechen (§ 8).

Darf nicht zu beruflichen Nachtei-
len fiihren, auch in gehobenen Posi-
tionen moglich (§ 12).

Darf nicht zu beruflichen Nachtei-
len fithren, auch Leitungsaufgaben
teilbar, keine Begriindung geringfii-
giger Beschiftigungsverhiltnisse

(§ 13).

3. Sexuelle Belistigung

Definition. Ist als Dienstvergehen zu
ahnden sowie Pflicht zur Vorbeu-
gung (§15).

1V. Kontrolle

1. Frauenbeaufiragte

a) Wahl, Bestellung und
dienstliche Stellung

Bei Dienststellen > 20 Beschiftigten
erfolgt die Bestellung der Frauenbe-
auftragten u. ihrer Stellvertreterin
durch die Dienststellenleitung nach
mehrheitlichem Vorschlag der weib-
lichen Bediensteten fiir 4 Jahre.
Dienststellenleitung nicht an Vor-
schlige gebunden. Bei Dienststellen
mit < 20 Beschiiftigten ist d. Frauen-
beauftragte der nichsthheren
Dienststelle zustindig (§ 20). Wei-
sungsfrei (§ 21). Keine Benach-
teiligung (§ 24).

In allen Dienststellen mit Personal-
rat gewihlte Frauenvertreterin mit
Stellvertreterin fiir 4 Jahre, Kosten
trigt Dienststelle, Freistellung ent-
sprechend dem Bedarf, Kiindigungs-
und Statusschutz wie Personalrat
(8§ 11,12, 14 und 15).

Dienststellen konnen Frauenbeauf-
tragte bestellen (§ 14).

Bestellte Frauenbeauftragte mit Stell-
vertreterin in Dienststellen mit > 20
Beschiiftigten, fiir 6 Jahre, Freistel-
lung ab 200 Beschiftigten zur Half-
te, ab 500 voll, weisungsfrei, Benach-
teiligungsverbort (§§ 16, 17 und 20).

b) Aufgaben und Rechre

Unterstiizt Dienststelle bei personel-
len, sozialen und organisatorischen
Mafinahmen. Bei nicht rechrzeitiger
Beteiligung ist Manahme auszuset-
zen und Beteiligung nachzuholen.
Akteneinsichtsrecht. Recht auf Teil-
nahme an Besprechungen der
Dienststellenleitung und der Dienst-
stellenleitung mit Personalrar.
Sprechstunden. Jahresversammlung
der weiblichen Beschiftigten (§ 22).
Widerspruchsrecht mit aufschieben-
der Wirkung. Wird Widerspruchs-
recht nicht abgeholfen, entscheidet
nichsthhere Dienststelle (§ 23).

Beteiligung an personellen Mafinah-
men, aufschicbendes Veto bei iiber-
geordneter Dienststelle (§ 13).

Frauenbeauftragte erhalten spezifi-
sche Fortbildung (§ 11 (6)).

Beteiligung an Aufstellung/Ande-
rung des Frauenforderplanes, Beteili-
gung an allen sozialen, organisatori-
schen und personellen Mafnahmen,
Akteneinsichtsrecht; bei niche recht-
zeitiger Beteiligung Aussetzung der
geplanten Mafinahme, Teilnahme
an Besprechungen nach Personalver-
tretungsgesetz, Sprechstunden, Jah-
resversammlung d. weibl. Beschiftig-
ten (§ 18), Widerspruchsrecht bei ei-
gener und iibergeordneter Dienststel-
le (aufschiebendes Vero) (§ 19).

2. Berichte

Landesregicrung berichtet im Land-
tag alle 2 Jahre iiber Durchfiihrung
des Geserzes. Im kommunalen Be-
reich berichter Landrat gegeniiber
Kreistag (§ 20).

Alle 2 Jahre Senatsbericht mit eigen-
stindiger Stellungnahme der Zentral-
stelle fiir die Gleichstellung (§ 16).

Senat legt Biirgerschaft im Abstand
von 3 Jahren Erfahrungsbericht iiber
Umserzung des Gesetzes vor (§ 15).

Bericht der Landesregierung an den
Landrag alle 4 Jahre (§ 6 (7).

3. Sonstiges

Regelung iiber Gremienbesetzung
(§ 12) und geschlechtsneutrale Spra-
che (§ 13).

Geschlechtsparititische Gremienbe-
serzung (§ 5); Erfolge und MiRerfol-
ge bei der Umsetzung dieses Geset-
zes fliefen in die dienstliche Beurtei-
lung der Fithrungskrifte ein (§ 17).

Geschlechtsparititische Gremien-

besetzung (§ 14).

V. Frauenférderung in der
Privatwirtschaft

Auftragsvergabe oberhalb von
10.000 DM bevorzugr an Anbieter
mit Gleichstellungsmafinahmen

(S 14 (1)). Niheres regelt
Rechtsverordnung (§ 14 (2)). Bei
Gewihrung von freiwilligen
Leistungen an Arbeitgeber soll
Forderung von Frauen
beriicksichtigt werden (§ 15).
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Mecklenburg-Vorp n

Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Rheinland-Pfalz

111. Arbeitsbedi

< <

Im Bedarfsfall sind im Rahmen
bestehender Regelungen sowohl

1. Familiengerechte
Arbeitszeit und

Bei Familienpflichten flexible Ge-
staltung der iglichen und wéchen-

Soweit mit Aufgabengebiet verein-
bar, sind organisatorische Voraus-

bar. Auf die sozialversicherungs-, be-
amten- und tarifrechtlichen Konse-
quenzen ist hinzuweisen. Bevorzugte
Beriicksichtigung bei Besetzung von
Vollarbeitsstellen (§ 7).

des Teilzeitangebor, auch bei Lei-
tungsaufgaben (§ 15). Ohne zwin-
gende Griinde keine Begriindung ge-
ringfiigiger Beschiftigungsverhiltnis-
se. Grundsiwzlich ist personeller Aus-
gleich, auch wihrend des Mutter-
schutzes, vorzusehen (§ 15 (4)).

Beurlaubung bereits Beschiftigten als auch Neuein- | tlichen Arbeitszeit, soweit Aufgaben- |setzungen f. TZ zu schaffen (3.2
gestellen tiglich und wochentlich erfiillung dies zuldflt (§§ 13, 14). FFK). Unter Beachtung dienstlicher
geinderte Arbeitszeiten einzurdumen | Bei Beurlaubung Hinweis auf versor- | Belange flexible Gestaltung d. Ar-
(§ 7 (1)). Aus familidren Griinden gungsrechtliche Konsequenzen, An- | beitszeit (3.4 FFK). Wihrend Mut-
Beurlaubten ist die Teilnahme an gebot von Urlaubs- und Krankheits- | terschurz soll, bei Erzichungsurlaub
Weiterbildungsveranstaltungen zu vertretungen und Aushilfstitigkeiten | muf personeller Ausgleich geschaf-
erméglichen (§ 8). (§15). fen werden (2. u. 3.5 FFK)

2. Teilzeit Auch Leitungspositionen sind teil- | Dienststellen sorgen fiir ausreichen- | Gleiche Entwicklungs- u. Fortbil-

dungschancen wie Vollzeitbeschiftig-
te. Keine nachreilige Auswirkung auf
dienstliche Beurteilung (3.1 FFK).
Entwicklung v. Modellen f. zukiinfti-
ge Personalplanung (3.3 FFK).

3. Sexuelle Belistigung Gile als Dienstvergehen (§ 9).

Umfingliche Regelung in § 11.
Wird als Verletzung arbeitsvertragli-
cher oder dienstrechtlicher Pflichten
geahndet.

Geregelt in cinzelnen Dienstanwei-

sungen, z.B. Kéln 1.10.1993.

1V. Kontrolle

1. Frauenbeaufiragte

a) Wabhl. Bestellung und
dienstlliche Stellung

In jeder Dienststelle, in der Personal-
vertretung zu wihlen ist, werden
Gleichstellungsbeaufiragte und Stell-
vertreterin von den weiblichen Be-
diensteten gewihlt entsprechend den
Regeln der Wahl nach Personalver-
tretungs- bzw. Richterratsgesetz

(§11).

Achrtung: §§ 18-22 NGG gelten
nicht fiir Kommunalverwaltungen
und Hochschulen, jedoch vergleich-
bare Regelungen in § 5a Nieders.
Gemeindeverordnung/§ 4a Nie-
ders. Landkreisordnung und §§ 99-
102 Nieders. Hochschulgesetz.

Jede Dienststelle bestellt
Frauenbeauftragte und Vertreterin
nach Anhérung der weiblichen
Beschiiftigten fiir 4 Jahre (§ 18).
Direkrt der Dienststellenleitung
unterstellt. Freistellung ab 200
Beschiiftigten zur Hilfte, ab 600
Beschiftigten zu 3 Viertel, ab 1000
Beschiiftigten voll. Verbot der
Behinderung und Benachteiligung
(§19).

Es gibt in fast jeder Landesbehorde
Gleichstellungsbeauftragre auf der

Rechtsbasis von Geschifts- u. Ver-
fahrensordnung.

Status einer Referarsleiterin, ange-

messene Ausstattung. In Kommu-

nen ab 10.000 Einwohnerinnen u.
Einwohnern Pflicht gem. GO.

b) Aufgaben und Rechte | st an personellen, sozialen und orga-
nisatorischen Mafinahmen zu beteili-
gen. Beteiligung an Erstellung von
Gleichstellungsforderplinen. Ist von
Dienststellenleitung iiber fiir sie rele-
vante Angelegenheiten zu unterrich-
ten. Schweigepflicht (§ 12). Keine
Freistellung. Versiumnis von
Arbeits-

zeit durch die Aufgaben als Gleich-
stellungsbeauftragte hat keine Min-
derung der Dienstbeziige zur Folge
(§ 13). Beanstandet die Gleichstel-
lungsbeauftragte cine Malnahme,
entscheidet die Dienststellenleitung
erneut (§ 14).

Rechrzeitige Beteiligung an personel-
len, sozialen und organisatorischen
Mafnahmen. Akteneinsichtsrecht
(§ 20). Beanstandungsrecht. Im Fall
ciner Beanstandung entscheider die
Dienststelle neu (§ 21). Weisungs-
frei. Recht auf
dienststelleniibergreifende
Zusammenarbeit mit anderen
Frauenbeauftragten und dem Frau-
enministerium (§ 22).

Einzelregelungen, die generell enthal-
ten: Federfithrung bei Erarbeitung
des Frauenforderungskonzepts, Hin-
wirken auf Einhaltung des verfas-
sungsrechtlichen Gebots d. Gleichbe-
rechtigung. Friihzeitige u. fortlaufen-
de Bereiligung. Vortragsrecht m. auf-
schiebender Wirkung, Teilnahme an
Besprechungen.

Beteiligung an personalpolitischen
Entscheidungen auf der Basis des

§ 30 GGO. Fachpolit. Mitwirkung

in Ministerien.

Landesregicrung berichtet dem
Land-
tag alle 2 Jahre (§ 15).

2. Berichte

Veréffentlichung eines Erfolgsbe-
richts innerhalb jeder Dienststelle,
Bericht der Landesregierung gegen-
iiber dem Landrag alle 3 Jahre

(§ 24).

Gleichstellungsminsiterium berichter
Landesregierung alle 3 Jahre
(8. FFK).

Sollregelung zur parititischen Beset-
zung von Gremien (§ 10)

3. Sonstiges

Gremienregelung in § 12,

V. Frauenférderung in der —
Privatwirtschaft

Zusammenstellung des Hessischen Ministeriums fiir Frauen, Arbeit und Sozialordnung; Stand: Oktober 1994

(Abdruck mit freundlicher Genehmigung).
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Saarland

Sachsen

Sachsen-Anhalt

Schleswig-Holstein

I11. Arbeitsbedi

i

1. Familiengerechte
Arbeitszeit und
Beurlaubung

Im Rahmen gesetzlicher Regelungen
und dienstlicher Méglichkeiten sind
geinderte digliche und wéchentliche
Arbeitszeiten méglich (§ 10). Dienst-
stelle hat Beurlaubten Verbindung
zum Beruf durch Fortbildungs- und
Vertretungsangebote zu ermégli-
chen. Beurlaubten ist bei Riickkehr-
wunsch angemessener Teilzeit- oder
Vollzeitarbeitsplarz anzubieten

(§12).

Flexible Gestaltung der Arbeitszeit
und Teilzeitbeschiftigung zwecks
Vereinbarkeit von Beruf und Fami-
lie. Leitungsaufgaben stehen dem
nicht entgegen. Beurlaubten sind
Fort- und Weiterbildungsmafinah-
men und Vertretungen anzubieten.
Kosten sind zu erstatten. Wiederauf-
nahme der Titigkeit nach Beurlau-
bung ist durch Teilzeitbeschiftigung
zu fordern (§ 9, § 8).

Aus familiiren Griinden Beurlaub-
ten sind Vertretungen anzubieten.
Bei Riickkehrwunsch bevorzugte Be-
riicksichtigung bei Besetzung von
Teilzeit- oder Vollzeitstellen (§ 12).

2. Teilzeit

Keine nachteilige Auswirkung auf be-
rufliches Fortkommen und dienstli-
che Beurteilung. Unterschiedliche
Behandlung gegeniiber Vollzeitkrif-
ten nur, wenn sachlich gerechtfertigt
(§ 13). Keine Begriindung geringfii-
giger Beschiftigungsverhiltnisse auf
Dauer (§ 11).

Teilzeitstellen sind zu schaffen. An-
trigen auf Teilzeitbeschiftigung ist
zu entsprechen. Teilzeitbeschiftigte
sind bei Besetrzung von Vollzeitstel-
len zu bevorzugen (§ 8). Gleiche
Aufstiegschancen wie Vollzeitbe-
schiftigte (§ 5 (2)).

Grundsirtzliche Maglichkeit zu Teil-
zeitbeschiftigung mit mind. 50%.
Verpflichtung d. Dienststelle zu per-
sonellem Ausgleich. Reststellen sind
zusammenfaf8bar. Geringfiigige Be-
schiftigungsverhiltnisse sind nicht
zu begriinden. Benachteiligungsver-
bot. Vorrangige Beriicksichtigung
von Teilzeitbeschiftigren bei Neu-
besetzung von Vollzeitstellen (§ 11).

3. Sexuelle Belistigung

Muf von Dienststelle als Dienstver-
gehen geahndet werden. Pflicht zur
Privention (§ 16).

Frauenbeauftragte nimmt Beschwer-
den iiber sexuelle Belistigung entge-
gen und leitet diese bei Einverstind-
nis der Betroffenen der Behordenlei-

wngzu (§15 (11), § 16 (3)).

Ist arbeits- bzw. dienstrechtlich zu
ahnden (§ 14).

1V. Kontrolle

1. Frauenbeauftragte

a) Wabhl, Bestellung und
dienstliche Stellung

In jeder Dienststelle mit mehr als 10
Frauen ist Frauenbeauftragte mit
Stellvertreterin auf Vorschlag der
weiblichen Beschiftigten fiir 4 Jahre
zu bestellen (§ 18). Unmittelbar der
Dienststellenleitung zugeordnet.
Weisungsfrei. Freistellung soweit er-
forderlich. Keine Behinderung oder
Benachteiligung (§ 19).

Bei > 300 Beschiftigten ist in ober-
sten Landesbehorden eine haupramt-
liche Gleichstellungsbeauftragte oder
ein -beauftragter zu bestellen (§ 14
(1)). Kann in einer obersten Landes-
behorde keine Gleichstellungs-
beauftragte bestellt werden, kénnen
mehrere Bereiche zusammengefaft
werden (§ 14 (2)). Als Stabsstellen
direkt der Behérdenleitung unter-
stellt (§ 15 (1)). Bei Dienststellen
mit > 5 weibl. Beschiftigten wird
ein(e) echrenamdiche(r) Gleichstel-
lungsbeauftragte(r) von den Frauen
f. 4 Jahre gewihle (§ 17 (1)). Die eh-
renamtlichen Frauenbeauftragten ar-

beiten d. haupramtlichen zu (§ 18 (2)).

In Dienststellen mit mind. 5 Be-
schiftigten zu bestellen. Soll keiner
Personalvertretung angehoren. Un-
mittelbar der Dienststellenleitung
unterstellt. Freistellung entspre-
chend dem Bedarf (§ 16).

b) Aufgaben und Rechte

Verschwiegenheitspflicht (§ 19).
Uberwacht Vollzug dieses Gesetzes.
Ist frithzeitig zu beteiligen, insbes. an
sozialen, organisatorischen und Per-
sonalangelegenheiten (§ 20). Perso-
nalakteneinsicht nur mit Zustim-
mung der Betroffenen, Recht auf
Teilnahme an Personalvertretungs-
sirzungen (§ 21). Beanstandungs-
recht gegeniiber Dienststellenleitung
mit aufschiebender Wirkung.
Nichsthéhere Dienststelle kann im
Konfliktfall um rechtliche Stellung-
nahme gebeten werden (§ 22).

Mitwirkung an der Umserzung die-
ses Gesetzes und Erstellung von
Frauenforderplinen (8§ 15, 16, 20
(2)). Nur die hauptamtlichen Frau4
enbeauftragten in den obersten Lan-
desbehdrden haben (Personal-)
Akteneinsichtsrecht und diirfen an
Vorstellungsgesprichen teilnhemen
(§ 15). Die Gleichstellungsbeauftrag-
ten in den Regierungsprisidien ste-
hen den kommunalen Frauenbeauf-
tragten zur Beratung zur Verfiigung
(S 16 (4)).

Ist in Angelegenheiten mit Auswir-
kung auf Gleichstellung, insbes. Per-
sonalangelegenheiten, rechwzeitig zu
beteiligen. Ak ichesreche.
Recht auf Teilnahme an Sitzungen.

Stimmberechtigt bei Personalent-
scheidungen aufler, wenn die Zusam-
mensetzung des personalentscheiden-
den Gremiums per Geserz geregelt
ist. Muf iiber Beschiftigtenstrukrur
fortlaufend unterrichter werden. Ist
fachlich weisungsfrei. Kein Dienst-
weg. Widerspruchsrecht. Bei Nicht-
einigung entscheider iibergeordnete
Behorde. An oberster Landesbehor-
de darf Mafinahme nur im Einver-
nehmen von Dienststellenleitung
und Frauenministerin weiter verfolgt

werden (§§ 15-20).

2. Berichte

Staatsregierung legt dem Landtag alle
4 Jahre Erfahrungsbericht vor (§ 17).

3. Sonstiges

Geschlechtsspezifische Gremienbe-
sezung (§ 15).

Auch ein Mann kann Gleichstel-
lungsbeauftragter sein (§ 14). Inte-
griertes Gremiengesetz (§ 10).

wHirteklausel“: Mafnahmen zur
Gleichstellung (§§ 3-5) gelten nicht,
wenn ,unzumutbare Hirte* fiir Mit-
bewerber (§ 6). Regelungen zur Gre-
mienbesetzung (§ 13).

V. Frauenférderung in der
Privatwirtschaft
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