42

STREIT 1/98

sich vollzogen haben soll, wird nicht niher dargelegt.
Von diesem Betrug war im {ibrigen in dem in der
Tiirkei anhingigen Scheidungsverfahren nie die
Rede. Dies erstaunt um so mehr, als es sich angesichts
der Situation des Antragsgegners geradezu aufge-
dringt hitte, diesen Vorwurf in das Scheidungsver-
fahren einzubringen, das der Antragsgegner selbst in
der Tiirkei anhingig gemacht hatte; denn die erkenn-
bare Intention, die der Antragsgegner mit dem in der
Tiirkei eingeleiteten Scheidungsverfahren verband,
war es, eine Scheidung zu erreichen, ohne finanzielle
Einbuflen hinnehmen zu miissen, die im Rahmen
eines in Deutschland anhingig gemachten Schei-
dungsverfahrens voraussehbar waren (nidmlich der
sich zugunsten der Ehefrau auswirkende Versor-
gungsausgleich und etwaige Entschidigungsansprii-
che der Ehefrau nach § 143 tiirk. ZGB).

Unter Einbeziehung und unter Abwigung aller
fiir die Entschidigung mafigeblichen Umstinde er-
scheint die Hohe des geltend gemachten Anspruchs
angemessen.

Die vom Antragsgegner gegeniiber der Anwend-
barkeit des § 143 tiirk. ZGB geduflerten rechtlichen
Bedenken (ordre public) vermag das Gerichtin Uber-
einstimmung mit der wohl herrschenden Auffassung
in der Literatur nicht zu teilen (vergleiche hierzu im
einzelnen: OLG Frankfurt, FamRZ 1992, 1182,
1183).

Mitgeteilt von RAin Malin Bode, Bochum

Anmerkender Hinwers:

Mit Beschluff des OLG Hamm v. 07.11.1996 (3 UF 277/96)
wurde dem Ehemann fiir seine Berufung die Bewilligung der
Prozefkostenhilfe verweigert unter Hinweis auf die Begriindung
des amtsgerichtlichen Urteils. Darauf erfolgte die Berufungsriick-
nahme.

Der Entschidigungsanspruch konnte durch Pfindung der
Anspriiche des Ehemanns auf Auszahlung seiner Rentenbeitrige,
die von ihm beantragt worden waren, tatsichlich realisiert werden.

RAin Malin Bode

Urteil
BAG § 6 Abs. 1 MuSchG in der bis zum
31. Dezember 1996 giiltigen Fassung,
§ 14 Abs. 1; § 200 Abs. 1, 3 RVO
Mutterschaftsgeld bei Friihgeburt

Wiegt das Kind bei der Geburt weniger als 2.500

Gramm, handelt es sich um eine Friihgeburt im Sinne
von § 6 Abs. 1 MuSchG. Auf die Dauer der Schwanger-
schaft kommt es nicht an.

(amtl. Leitsatz)
Urteil des BAG v. 12.3.1997-5 AZR 329/96-

Aus den Griinden:

Die Revision ist nicht begriindet. Die Vorinstan-
zen haben der Kligerin zu Recht den Zuschuf$ zum
Mutterschaftsgeld fiir die Zeit von der neunten bis
zwolften Woche nach der Entbindung zuerkannt. Es
handelte sich um eine Frithgeburt im Sinne von § 6
Abs. 1 Satz 2 MuSchG.

L.

Nach § 200 Abs. 1 RVO erhalten weibliche Mit-
glieder der Krankenkasse, ,,denen wegen der Schutz-
fristen nach § 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 des Mutter-
schutzgesetzes kein Arbeitsentgelt gezahle wird®,
Mutterschaftsgeld, wenn sie eine bestimmte Zeit vor
der Entbindung Mitglieder waren oder in einem
Arbeitsverhiltnis standen. § 200 Abs. 3 RVO be-
stimmt, dafl ,,das Mutterschaftsgeld. .. fiir die letzten
sechs Wochen vor der Entbindung, den Ent-
bindungstag und fiir die ersten acht Wochen, bei
Mehrlings- und Friihgeburten fiir die ersten zwolf
Wochen nach der Entbindung gezahlt® wird.

Gem. § 14 Abs. 1 Satz 1 MuSchG erhalten ,,Frau-
en, die Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach § 200
RVO ... haben, ... fiir die Zeit der Schutzfristen des
§ 3 Abs. 2 und § 6 Abs. 1 sowie fiir den Entbindungs-
tag von ihrem Arbeitgeber einen Zuschuff in Hohe
des Unterschiedsbetrages zwischen 25 Deutsche
Mark und dem um die gesetzlichen Abziige vermin-
derten durchschnittlichen kalendertiglichen Ar-
beitsentgelt”. Nach § 6 Abs. 1 Satz 2 MuSchG in der
bis zum 31. Dezember 1996 giiltigen Fassung (Gesetz
zur Anderung des Mutterschutzrechts vom 20. De-
zember 1996, BGBL. I, S. 2110) verlingert sich die
Frist, in der Wéchnerinnen nicht beschiftigt werden
diirfen, fiir Miitter nach Friih- und Mehrlingsgebur-
ten auf zwolf Wochen.

I1.

1. Es gibt keine gesetzliche Definition des Begrif-
fes der Friihgeburt, und zwar weder im MuSchG
noch in der RVO.

Nach medizinischem Sprachgebrauch ist Frithge-
burt eine Geburt vor dem Ende der 37. bzw. 38.
Schwangerschaftswoche und ,Friihgeborenes® ein
Kind, das mit einem Gewicht von 2.500 g und
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weniger lebend geboren wird (Pschyrembel, 255.
Aufl. 1986; Roche-Lexikon Medizin, u.j., Stichwor-
te: Frithgeborenes, Frithgeburt). Der allgemeine
Sprachgebrauch ist dhnlich: Danach ist Frithgeburt
sowohl die Geburt eines noch nicht voll ausgetrage-
nen lebensfihigen Kindes als auch die Geburt eines
lebensfihigen Kindes vor Ablauf der neun Monate
(Brockhaus/Wahrig, 1981; Duden, 2. Aufl. 1993,
Stichwort: Frithgeburt).

2. Nach in der sozialrechdlichen Literatur einhel-
liger Auffassung und in der arbeitsrechtlichen Litera-
tur ganz herrschenden Meinung ist Frithgeburt eine
Entbindung, bei der das Kind, bei Mchrlingsgeburten
das schwerste der Kinder, ein Geburtsgewicht unter
2.500 g hat oder bei der das Kind trotz hoheren
Geburtsgewichtes wegen noch nicht voll ausgebilde-
ter Reifezeichen oder wegen verfrithter Beendigung
der Schwangerschaft einer wesentlich erweiterten
Pflege bedarf (vgl. aus der sozialrechtlichen Literatur:
Krauskopf, Soziale Krankenversicherung Pflegeversi-
cherung, 3. Aufl. Stand Juni 1996, § 200 RVO Rz 31;
Geyer/Knorr/Krasney, Entgeltfortzahlung Kranken-
geld Mutterschaftsgeld, § 200 RVO Rz 64; Kasseler
Kommentar Sozialversicherungsrecht/Héfler, Stand
1. Oktober 1996, § 200 RVO Rz 43; Handbuch der
Sozialversicherung/Nappert, Stand August 1996, 2.
Teil-Leistungen der Krankenversicherung Kap. 5 —
15, 16; Peters, Handbuch der Krankenversicherung,
Bd. 2, Stand 31. Januar 1988, § 195, S. 509; Sozial-
gesetzbuch  Sozialversicherung ~ Gesamtkommen-
tar/Heinze, Bearbeitung 1987, § 200 RVO, §S. 230;
sowie ausfiihrlich Tons/Woelk/Dalheimer, Mutter-
schaftshilfe und Mutterschutz, Stand Mirz 1995, §
195 RVO,K 37 bis K 43; aus der arbeitsrechtlichen
Literatur: Groninger/Thomas, MuSchG, Stand Janu-
ar 1997, § 6 Rz 11; Zmarzlik/Zipperer/Viethen,
MuSchG, 7. Aufl. 1994, § 6 Rz 8; MiinchArbR/He-
enen, § 219 Rz 37; HzA/Klempt, Stand Februar 1997,
Gruppe 6, Rz 46; Meisel/Sowka, MuSchG und ErzU,
4. Aufl. 1995, § 6 Rz 4; wohl auch Bulla/Buchner,
MuSchG, 5. Aufl. 1981, § 6 Rz 12; a.A. nur Heil-
mann, MuSchG, 2. Aufl. 1991, § 6 Rz 15 ff.).

Auch das Bundessozialgericht hat entschieden,
dafl bei einem Gewicht des Kindes von weniger als
2.500 g eine Frithgeburt im Sinne von § 200 RVO
vorliegt (Urteil vom 15. Mai 1974 — 3 RK 16/73 —
BSGE 37, 216, 217).

3. Der Begriff der Frithgeburt i.S. v. § 6 Abs. 1
Satz 2 MuSchG ist in demselben Sinne zu verstehen.

Die herrschende Meinung zum Begriff der Friih-
geburt geht zuriick auf einen Bescheid des Bundes-
ministers fiir Arbeit und Sozialordnung vom 5. Mai
1962 (- III b 2/1490/62 — BArbBI. Arbeitsschutz
1962, 109 = DOK 1962, 337), der seinerseits auf
einen Bescheid des damaligen Generalbevollmich-

tigten fiir den Arbeitseinsatz vom 4. Mai 1943 Bezug
nimmt. Dieser lautete auszugsweise:

wUnter Frithgeburt im Sinne des Mutterschutzgesetzes (§ 3
Abs. 1 Satz 2 MuSchG 1942) ist eine Entbindung zu verste-
hen, bei der das Kind, bei Mehrlingsgeburten das schwerste
der Kinder, ein Geburtsgewicht unter 2.500 g hat. Diesen
Entbindungen sind solche gleichzusetzen, bei denen das Kind
trotz hoheren Geburtsgewichtes wegen noch nicht voll aus-
gebildeter Reifezeichen (an Rumpf, Haut, Fettpolster, Nigel,
Haaren und dufleren Geschlechtsorganen) oder wegen ver-
frithter Beendigung der Schwangerschaft einer wesentlich
erweiterten Pflege bedarf. Die Feststellung des Geburtsge-
wichts und eines wesentlichen Mangels an den Reifezeichen
obliegt der Hebamme oder dem Arzg; fiir die Feststellung
wesentlich erweiterter Pflegebediirftigkeit nur wegen ver-
frithter Beendigung der Schwangerschaft und fiir sonstige
Zweifelsfille ist ein drztliches Zeugnis erforderlich und

mafigebend".

Diese von der Regierung gegebene Definition des
Begriffes ,,Frithgeburt* ist fiir die Gerichte zwar nicht
verbindlich. Der Senat legt sie aber gleichwohl der
Auslegung des § 6 Abs. 1 Satz 2 MuSchG zugrunde,
weil es sich um eine sinnvolle, dem Gesetzeszweck
entsprechende Konkretisierung des Begriffs , Frithge-
burt® handelt, die in der Praxis weitestgehend aner-
kannt wird.

Nach § 200 RVO, § 14 MuSchG soll die Mutter
innerhalb der Schutzfristen Mittel in er Hohe erhal-
ten, wie sie zuvor netto verdient hat. Eine unter-
schiedliche Auslegung des Begriffes der Friihgeburt
in der RVO einerseits und im MuSchG andererseits
scheidet daher von vornherein aus.

Nach iibereinstimmender Auffassung soll die ver-
lingerte Schutzfrist in erster Linie der erhéhten Pfle-
gebediirftigkeit des Kindes Rechnung tragen (so auch
Bulla/Buchner, a.a.0., sowie Heilmann, a.a.0., Rz
15; ausfithrlich Téns, a.a.0., K 43). In aller Regel
sind aber Kinder mit einem Geburtsgewicht von
unter 2.500 g besonders pflegebediirftig. Das ent-
spricht ganz allgemeiner Auffassung. So hat die Welt-
gesundheitsorganisation Frithgeburt ganz ihnlich
definiert, nimlich als eine Geburt,bei der das Ge-
burtsgewicht des lebenden Kindes 2.500 g oder we-
niger betrigt (mitgeteilt im Meyer-Lexikon und in
der Brockhaus-Enzyklopidie, 19. Aufl. 1989, Stich-
wort Frithgeburt).

Bei diesem Gesetzeszweck kann der Begriff der
Frithgeburt im Sinne von § 6 Abs. 1 Satz 2 MuSchG
— entgegen der Auffassung der Revision — nicht im
Sinne einer Geburt vor Ende der 37. bzw. 38.
Schwangerschaftswoche verstanden werden. Eine
derartige Definition hitte zudem den Nachteil, we-
niger praktikabel zu sein, da die genaue Dauer der
Schwangerschaft und damit der voraussichtliche Ge-
burtstermin in der Regel nur niherungsweise be-
stimmt werden kann (vgl. BAG Urteil vom 12. De-
zember 1985 — 2 AZR 82/85 — AP Nr. 15zu § 9
MuSchG 1968, zu II 2 der Griinde).
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