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Gesetzesdokumentation zum Arbeitsrecht der DDR
Anhang zum Artikel von Katrin Bastian & Evi Labsch & Sylvia Miiller

Zusammengestellt von Sibylla Fligge

I
Die Verfassung der DDR vom 7. 10. 1949

Art. 18
[...] Die Arbeitsbedingungen miissen so beschaffen sein,
dafl die Gesundheit, die kulturellen Anspriiche und das
Familienleben der Werktitigen gesichert sind.

Das Arbeitsentgelt muf der Leistung entsprechen
und ein menschenwiirdiges Dasein fiir den Arbeitenden
und seine unterhaltsberechtigten Angehérigen gewihrlei-
sten.

Mann und Frau, Erwachsener und Jugendlicher
haben bei gleicher Arbeit das Recht auf gleichen Lohn.

Die Frau geniefit besonderen Schutz im Arbeitsver-
hiltnis. Durch Gesetz der Republik werden Einrichtungen
geschaffen, die es gewahrleisten, dafl die Frau ihre Aufgabe
als Birgerin und Schaffende mit ihren Pflichten als Frau
und Mutter vereinbaren kann. [...]

Art. 30
Ehe und Familie bilden die Grundlage des Gemeinschafts-
lebens. Sie stehen unter dem Schutz des Staates. Gesetze
und Bestimmungen, die die Gleichberechtigung von Mann
und Frau in der Familie beeintrichtigen, sind aufgehoben.

II

Gesetzbuch der Arbeit vom 12.4.1961 (GBL., S. 27)
Das 11. Kapitel (§ 123-133) war tiberschrieben:
Die Forderung der werktatigen Frau

§123

(1) Die Gleichberechtigung der Frau in der sozialisti-
schen Gesellschaft wird durch die Teilnahme am Arbeits-
prozef und die Mitwirkung an der Leitung von Staat und
Wirtschaft voll verwirklicht.

(2), Die Organe der Staatsmacht und die Betriebsleiter
sind verpflichtet, alle Voraussetzungen zu schaffen, die es
den Frauen erméglichen, am Arbeitsprozef teilzunehmen,
ihre schopferischen Fihigkeiten zu entwickeln und
zugleich ihrer hohen gesellschaftlichen Aufgabe als Mutter
gerecht zu werden.

§124

(1) Bei der sozialistischen Rekonstruktion, bei der
Errichtung neuer Objekte, Anlagen und Maschinen ist zu
sichern, dafl immer mehr Titigkeiten und Arbeitsplitze
den physischen und physiologischen Eigenheiten der Frau
entsprechen.

(2) Die ortlichen Organe der Staatsmacht und die
Betriebsleiter haben die Einrichtungen fiir die Unterbrin-
gung, Pflege und Erziehung der Kinder der werktitigen
Frauen in Ubereinstimmung mit der Entwicklung der
sozialistischen Produktion sowie des gesamten gesell-
schaftlichen und kulturellen Lebens stindig zu verbessern
und zu erweitern.

(3) Durch die 6rtlichen Organe der Staatsmacht und die
Betriebe sind vielseitige Dienstleistungseinrichtungen zur
Entlastung der werktitigen Frauen von der Hausarbeit zu
schaffen und weiterzuentwickeln.

§125
Vollbeschiftigten werktitigen Frauen ist, sofern die nach
den gesetzlichen Bestimmungen vorgesehenen Vorausset-
zungen vorliegen, ein Hausarbeitstag zu gewihren.

§126

(1) Bei der Qualifizierung der Werktitigen sind vor
allem die Frauen zu berticksichtigen. Sie sind besonders fiir
leitende Funktionen auf allen Gebieten zu entwickeln.

(2) Die werktitigen Frauen sind bei ihrer Qualifizierung
so zu unterstiitzen, dafl sie die Qualifizierung ohne Beein-
trachtigung der Erfillung ihrer Aufgaben als Mutter
erfolgreich abschlieflen konnen. Die werktitigen Frauen
sind entsprechend der erreichten Qualifikation einzuset-
zen.

§127

(1) Die Mafinahmen zur Férderung und Qualifizierung
der Frau und zur Erleichterung ihrer hiuslichen Aufgaben
sind in Frauenforderungsplanen festzulegen.

(2) Die Frauenforderungsplane sind durch den Betriebs-
leiter gemeinsam mit der Betriebsgewerkschaftsleitung
unter Mitwirkung aller Werktitigen auszuarbeiten und
jahrlich als Teil des Betriebskollektivvertrages zu beschlie-
Ren.

§128
(1)  Zur Pflege erkrankter Kinder haben die ortlichen
Organe der Staatsmacht gemeinsam mit den Betrieben ent-
sprechende Einrichtungen zu schaffen und zu erweitern.
(2) Werktatige sind von der Arbeit freizustellen, wenn es
zur Pflege ihres erkrankten Kindes erforderlich ist.
(3) Alleinstehende Werktitige erhalten in diesem Falle
von der Sozialversicherung eine Unterstiitzung in Hohe
des Krankengeldes und vom Betrieb die Differenz zwi-
schen dieser Unterstiitzung und 90 Prozent des Netto-
durchschnittsverdienstes bis zu 2 Arbeitstagen.
(4) Missen alleinstehende Werktitige linger von der
Arbeit fernbleiben, weil eine Pflege der Kinder durch ande-
re nicht méglich ist, so zahlt die Sozialversicherung im
Anschlufl an die im Abs. 3 genannte Leistung eine Unter-
stitzung in Hohe des Krankengeldes lingstens fiir die
Dauer von insgesamt 4 Wochen im Kalenderjahr.

Es folgen weitere Bestimmungen iiber den
besonderen ,Schutz der werktitigen Frau und Mut-
ter“. Darunter:

§129
Frauen diirfen nicht mit schweren oder gesundheitsgefihr-
denden Arbeiten beschaftigt werden. [...]
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§ 130
[...] Frauen, die in ihrem Haushalt Kinder im Alter bis zu
sechs Jahren oder andere pflegebediirftige Haushaltsange-
hérige ohne ausreichende Hilfe zu betreuen haben, kénnen
Uberstunden oder Nachtarbeit ablehnen.

III
Familiengesetzbuch vom 20. 12. 1965
(GBI. 1966, S. 1) (Stand 1989)

Zweiter Abschnitt
Die eheliche Gemeinschaft

§9:

(1) Die Ehegatten sind gleichberechtigt. Sie leben zusam-
men und fithren einen gemeinsamen Haushalt. Alle Ange-
legenheiten des gemeinsamen Lebens und der Entwicklung
des einzelnen werden von ihnen in beiderseitigem Einver-
standnis geregelt.

(2) Die eheliche Gemeinschaft erfihrt ihre volle Entfal-
tung und findet ihre Erfillung durch die Geburt und die
Erziehung der Kinder. Die Eltern iben das Erziehungs-
recht gemeinsam aus.

§10
(1) Beide Ehegatten tragen ihren Anteil bei der Erzie-
hung und Pflege der Kinder und der Fithrung des Haus-
halts. Die Beziehungen der Ehegatten zueinander sind so
zu gestalten, daff die Frau ihre berufliche und gesellschaftli-
che Titigkeit mit der Mutterschaft vereinbaren kann.
(2) Ergreift der bisher nichtberufstitige Ehegatte einen
Beruf oder entschliefit sich ein Ehegatte, sich weiterzubil-
den oder gesellschaftliche Arbeit zu leisten, unterstiitzt der
andere in kameradschaftlicher Riicksichtnahme und Hilfe
das Vorhaben seines Ehegatten.

v
Verfassung der DDR vom 8. 4. 1968

Art. 24
(1) Jeder Biirger der Deutschen Demokratischen Repu-
blik hat das Recht auf Arbeit. Er hat das Recht auf einen
Arbeitsplatz und dessen freie Wahl entsprechend den
gesellschaftlichen Erfordernissen und der personlichen
Qualifikation. Er hat das Recht auf Lohn nach Qualitit
und Quantitit der Arbeit. Mann und Frau, Erwachsene
und Jugendliche haben das Recht auf gleichen Lohn bei
gleicher Arbeitsleistung.
(2) Gesellschaftlich niitzliche Tatigkeit ist ehrenvolle
Pflicht fir jeden arbeitsfahigen Biirger. Das Recht auf
Arbeit und die Pflicht zur Arbeit bilden eine Einheit.
(3) Das Recht auf Arbeit wird gewihrleistet
-~ durch das sozialistische Eigentum an Produktions-
mitteln;
—  durch die sozialistische Planung und Leistung des
gesellschaftlichen Reproduktionsprozesses;

-~ durch das stetige und planmiflige Wachstum der
sozialistischen Produktivkrifte und der Arbeitspro-
duktivitat;

—  durch die konsequente Durchfithrung der wissen-
schaftlich-technischen Revolution;

- durch stindige Bildung und Weiterbildung der Biir-
ger und

—  durch das einheitliche sozialistische Arbeitsrecht.

Art. 38
(1) Ehe, Familie und Mutterschaft stehen unter dem
besonderen Schutz des Staates.

Jeder Biirger der Deutschen Demokratischen Repu-

blik hat das Recht auf Achtung, Schutz und Forderung sei-
ner Ehe und Familie.
(2) Dieses Recht wird durch die Gleichberechtigung von
Mann und Frau in Ehe und Familie, durch die gesellschaft-
liche und staatliche Unterstiitzung der Biirger bei der Festi-
gung und Entwicklung ihrer Ehe und Familie gewihrlei-
stet. Kinderreichen Familien, alleinstehenden Miittern und
Vitern gilt die Fiirsorge und Unterstiitzung des sozialisti-
schen Staates durch besondere Mafinahmen. [...]

A\
Arbeitsgesetzbuch vom 16. 6. 1977
(GBL, S. 185) (Stand v., 1989)

§ 30
Frauenférderufigsplan

(1) Die Mafinahmen zur Forderung der schopferischen
Fahigkeiten der Frauen im Arbeitsprozef, zur politischen
und fachlichen Aus- und Weiterbildung und zur planmafii-
gen Vorbereitung auf den Einsatz in leitende Funktionen
sowie zur Verbesserung ihrer Arbeits- und Lebensbedin-
gungen sind im Frauenforderungsplan festzulegen.

(2) Der Frauenférderungsplan ist zwischen dem
Betriebsleiter und der Betriebsgewerkschaftsleitung als
Teil des Betriebskollektivvertrages zu vereinbaren.

(3) Der Betriebsleiter hat in Zusammenarbeit mit der
Betriebsgewerkschaftsleitung die Mitwirkung der Frauen
an der Ausarbeitung des Frauenforderungsplanes zu
sichern. Uber die Erfiillung des Frauenfrderungsplanes ist
vor den Frauen Rechenschaft zu legen.

§ 160

(3) [...] Fir Mehrschichtarbeiter und vollbeschiftigte
Miitter mit mehreren Kindern bis zu 16 Jahren bzw. mit
einem schwerstgeschidigten Kind sowie fiir Werktatige,
die besonders schwere Arbeit leisten oder unter bestimm-
ten gesundheitsgefihrdenden Bedingungen arbeiten, gilt
entsprechend den Rechtsvorschriften eine kiirzere Arbeits-
zeit als fiir die ibrigen Werktatigen. Fiir die durch Verkiir-
zung entfallende Arbeitszeit erhilt der Werktatige den
Durchschnittslohn.

(4) [...] Frauen, die auf Grund besonderer familidrer
Verpflichtungen voriibergehend verhindert sind, ganztagig
zu arbeiten, ist entsprechend den betrieblichen Bedingun-
gen fiir die erforderliche Zeit die Moglichkeit zu geben, ihr
Recht auf Arbeit durch Teilbeschaftigung wahrzunehmen.
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§ 185

(1) Vollbeschiftigte werktitige Frauen mit eigenem

Haushalt erhalten monatlich einen Hausarbeitstag, wenn

a) sie verheiratet sind

b)  Kinder bis zu 18 Jahren zum Haushalt gehoren,

c) pflegebediirftige Familienangehérige zum Haushalt
gehoren und die Pflegebediirftigkeit arztlich beschei-
nigt ist,

d)  siedas 40. Lebensjahr vollendet haben. [...]

(4) der Hausarbeitstag wird auch

a)  vollbeschiftigten alleinstehenden Vitern mit Kindern
bis zu 18 Jahren, wenn es die Betreuung des Kindes
bzw. der Kinder erfordert;

b)  vollbeschaftigten Mannern bei arztlich bescheinigter
Pflegebediirftigkeit der Ehefrau, wenn es die Erfiil-
lung der Aufgaben im Haushalt erfordert,

gewahrt. Die Entscheidung trifft der Betriebsleiter mit

Zustimmung der zustindigen betrieblichen Gewerk-

schaftsleitung. [...]

§ 186

(1)  Werktitige sind von der Arbeit freizustellen, wenn es
zur arztlich bescheinigten Pflege ihres erkrankten Kindes
oder zum Arztbesuch ihres Kindes erforderlich ist. Das
gleiche gilt, wenn die Betreuung des Kindes wegen vor-
tibergehender Quarantine fiir die Kinderkrippe oder den
Kindergarten erforderlich und durch andere nicht méglich
ist. [...]

(3) Missen alleinstehende Werktitige linger von der
Arbeit fernbleiben, zahlt die Sozialversicherung im
Anschlufl an die im Abs. 2 genannte Leistung eine Unter-
stitzung in Hohe des Krankengeldes.

§ 187

(1) Werktatige sind fiir die erforderliche Zeit von der
Arbeit freizustellen, wenn bei Erkrankung des Ehegatten
die notwendige Betreuung der zum Haushalt gehdrenden
Kinder durch diesen entsprechend irztlicher Bescheini-
gung oder durch andere nicht méglich ist.

(2) Werktitige, deren Ehegatte nicht berufstitig ist,
erhalten fiir die Dauer der Freistellung, lingstens 4 Wochen
im Kalenderjahr, eine Unterstiitzung von der Sozialversi-
cherung in Hohe des Krankengeldes, auf das sie bei eigener
Arbeitsunfihigkeit wegen Krankheit ab 7. Woche der
Arbeitsunfahigkeit Anspruch haben.

Das 12. Kapitel (§§ 240-251) ist iiberschrieben:
Besondere Rechte der werktdatigen Frau und Mutter

§ 240

(1) Der Betrieb ist verpflichtet, werktitigen Frauen mit
Kindern durch die planmaflige Entwicklung der Arbeits-
und Lebensbedingungen immer bessere Moglichkeiten zu
schaffen, ihre berufliche Titigkeit und Entwicklung mit
ithren Aufgaben als Mutter und in der Familie zu vereinen.
(2) Far die Dauer der Arbeitszeit vollbeschiftigter Miit-
ter mit mehreren Kindern bis zu 16 Jahren bzw. einem,
schwerstbehinderten Kind gilt § 160 Abs 3.

§ 241
Aus- und Weiterbildung

(1) Fir Frauen, zu deren Haushalt Kinder bis zu 16 Jah-
ren gehoren, werden in Rechtsvorschriften besondere
Mafinahmen zur Forderung und Unterstiitzung bei der
Aus- und Weiterbildung festgelegt.

(2) Der Betrieb ist verpflichtet, Frauen zu deren Haus-
halt Kinder bis zu 16 Jahren gehoren bei der Aus- und Wei-
terbildung jede erforderliche Unterstitzung gemafl den
Bestimmungen des § 150 Abs. 2 zu gewihren. Bei Rationa-
lisierungsmafinahmen und Strukturverinderungen hat der
Betrieb Voraussetzungen dafiir zu schaffen, dafl die erfor-
derliche Qualifizierung der Frauen soweit wie moglich
wihrend der Arbeitszeit stattfindet.

Es folgen Bestimmungen zum besonderen Schutz
der werktatigen Frau im Interesse der Mutterschaft,
darunter:

§ 246
(1) Mitter sind auf Verlangen nach dem Wochenurlaub
bis zum Ende des 1. Lebensjahres des Kindes von der
Arbeit freizustellen.
(2) Kann dem Antrag der Mutter auf einen Krippenplatz
nicht entsprochen werden, ist sie berechtigt, iiber das 1.
Lebensjahr des Kindes hinaus bis zur Bereitstellung eines
Krippenplatzes, lingstens bis zum Ende des 3. Lebensjah-
res des Kindes, Freistellung in Anspruch nehmen.
(3) Die Freistellung gemafl den Absitzen 1 und 2 kann
auch von anderen Werktitigen in Anspruch genommen
werden, wenn sie anstelle der Mutter die Erziehung und
Betreuung des Kindes ibernehmen.
(4) Mitter erhalten wahrend der Freistellung bei Vorlie-
gen bestimmter Voraussetzungen entsprechend den
Rechtsvorschriften eine monatliche Miitteruntertstiitzung
von der Sozialversicherung. Liegen die Voraussetzungen
nichtvor, erfolgt die Freistellung ohne Ausgleichszahlung.

§247

(1) Wihrend der Freistellung von der Arbeit gemif § 246
haben die Frauen das Recht auf soziale Betreuung durch
den Betrieb. Der Betrieb hat die Voraussetzungen zu schaf-
fen, daf die Frauen die Zeit der Freistellung zur Aus- und
Weiterbildung nutzen kénnen. Die Bettiebszugehorigkeit
wird durch die Freistellung nicht unterbrochen.

(2) Nach Ablauf der Freistellung ist der Betrieb ver-
pflichtet, die Frau entsprechend den Vereinbarungen im
Arbeitsvertrag weiterzubeschiftigen. Verlangt die Frau die
Wiederaufnahme der Arbeit vor Ablauf der vorgesehenen
Freistellungszeit, hat der Betrieb innerhalb von 2 Wochen
die Weiterbeschiftigung entsprechend den Vereinbarun-
gen im Arbeitsvertrag zu sichern.

§251

Die fir vollbeschiftigte werktitige Miitter geltenden
Bestimmungen tber die Dauer der Arbeitszeit und des
Erholungsurlaubs finden auch fiir vollbeschiftigte allein-
stehende Viter Anwendung, wenn es die Betreuung des
Kindes bzw. der Kinder erfordert. Die Entscheidung trifft
der Betriebsleiter mit Zustimmung der zustindigen
betrieblichen Gewerkschaftsleitung.



	CCI29072026_00019
	CCI29072026_00020
	CCI29072026_00021

