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Wie sieht zum Schluf§ alles aus?

Nach einem Sitzungstag wird, wie erwihnt, ein
Einigungsvorschlag gemacht, der mehr die individu-
ellen Gegebenheiten berticksichtigt, bei dem das Ge-
samtfraueninteresse nicht im Vordergrund stehen
mufl. Wenn der Einigungsvorschlag keinen Erfolg
hat, gibt es nach der zweiten Sitzung einen Schieds-
spruch. Dieser richtet sich méglichst gut nach den
oben entwickelten Kriterien.

Ein provokantes Beispiel zum Schluf als Illustra-
tion:

Zwei Frauen bewohnen ein Haus, das der einen
gehirt, in der die andere aber ihre Arbeitsstiitte (Gold-
schmiedewerkstatt) betreibt. Sie trennen sich und keine
will ausziehen.

Anna Hochreuter

Der erste Einigungsvorschlag kinnte so aussehen,
daff beide innerhalb einer Frist der jeweils anderen — in
threm eigenen Interesse — eine maglichst schine Woh-
nung, bzw. Werkstatt zu suchen hat und sie sich dann
anhand der gefundenen Objekte einigen.

Der Schiedsspruch hingegen kinnte lauten, dafs bei-
de ausziehen miissen. Das Haus wird fiir 5 Jahre an ein
Frauenprojekt (Frauenfluchtwohnung, Frauenhaus)
giinstig vermietet und die Miete geteilt; nach 5 Jahren
wird neu verhandelt.

Bei diesem Spruch gewinnt sowohl der Grundsatz,
Grund und Boden bleiben in Frauenhand, als auch der,
dafS Frauenzusammenhiinge gestiirkt werden.

Die hier vorgestellte Idee der Frauenschlichtungs-
und Schiedsstellen versteht sich als Diskussionsvor-
schlag und hat deswegen bewufit auf den handge-
strickten Charakter des praktischen Teils nicht ver-
zichtet.

Die Schiedsstelle — was kann sie, was darf sie?

Eine Frauenschiedsstelle, wie sie in diesem Heft
vorgestellt wird, soll es Frauen erméglichen, Streitig-
keiten untereinander ohne Anrufen der staatlichen
Gerichte zu regeln. Streitigkeiten unter Frauen hat es
immer gegeben und wird es immer geben. Oft stellen
sie das Ende grofler Trdume von einer anderen Form
des Zusammenlebens und zusammen Arbeitens dar.
Gerade deshalb scheint es besonders bitter, eine Art
doppelte Niederlage, wenn solche Streitigkeiten vor
staatlichen Gerichten ausgetragen werden, die mit
den Gesetzen, Normen und Vorurteilen arbeiten, die
zu bekdmpfen frau einmal angetreten war.

Eine Frauenschiedsstelle soll aber weder Mediati-
on noch Supervision sein. Viele Frauenprojekte ha-
ben die Vorziige, aber auch die Grenzen von Super-
vision erlebt: wenn es nicht mehr zusammen geht,
kann auch Supervision oft nicht mehr helfen, vertieft
sie sogar manchmal die aufgerissenen Griben.

Auch Mediation setzt voraus, daf! es noch die
Méglichkeit des Vermittelns gibt, dafl beide Seiten
diese Bereitschaft haben. Die Schiedsstelle soll dage-
gen auch einen Schiedsspruch produzieren, also eine
Losung vorsetzen, durchaus autoritir. Dadurch kann
sie die Parteien entlasten, denn sie sind nicht allein
fiir das Ergebnis verantwortlich, sie kénnen sich dar-
iiber beklagen, dariiber meckern, ohne das Ergebnis
zu gefihrden — aber sie miissen sich an das Ergebnis
halten. Darin liegt ein wesentlicher Unterschied zu
Mediation und Supervision.

Nach dem geltenden Recht handelt es sich bei der
Schiedsstelle um ein privates Schiedsgericht. Wie
Schiedsgerichte gebildet werden kénnen, iiber wel-
che Fille sie entscheiden kénnen, wie Schiedsvertrige
auszusehen haben, das ist in §§ 1025-1066 ZPO'
geregelt.

Ziel der Frauenschiedsstelle ist es, an die Stelle der
staatlichen Gerichte zu treten, also den Klageweg zu
verschlieflen. Es mufd daher gepriift werden, in wel-
chen Rechtsbereichen dies moglich ist.

I. Schiedsverfahren als Vorverfahren

Es gibt eine ganze Reihe von Schiedsverfahren,
die gerade nicht dem Ausschluff des Rechtsweges
dienen. Unter der Voraussetzung, dafl man die gesetz-
lichen Fristen beachtet, kann man also neben bzw.
nach dem Schiedsverfahren auch noch den Rechts-
weg beschreiten:

Im Arbeitsgerichtsprozefl ist ein Giitetermin
zwingend vorgeschrieben, in anderen zivilrechtlichen
Verfahren soll das Gericht versuchen, vor einer Ent-
scheidung durch Urteil eine Beilegung des Streits
durch Vergleich herbeizufiihren.

Im Privatklageverfahren ist ein Siihneversuch
Voraussetzung der Einleitung des Strafverfahrens.

1 §§ 1025-1166 ZPO, neu geregelt durch das Gesetz zur
Neuregelung des Schiedsgerichtsverfahrens, in Kraft getreten
am 01.01.1998.
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Auflerdem sehen verschiedene Spezialgesetze die
Schieds- oder Einigungsstellen vor: § 27a UWG
(Einigungsstellen fiir Wettbewerbssachen), Schieds-
stelle bei Verkehrsopferfonds, Schiedsstelle fiir Urhe-
berrechtssachen, fiir Arbeitnehmererfindungen, fiir
Berufsausbildung ...

Schlief8lich gibt es noch private Giitestellen oder
Schiedsgerichte, z.B. im Zustindigkeitsbereich der
Handwerkskammern und der Arztekammern.

II. Der Ausschlufl des Rechtsweges

Grundsitzlich gilt, dafy Schiedsgerichte dann an
Stelle der staatlichen Gerichte entscheiden kénnen,
wenn die Parteien materiell iiber den fraglichen An-
spruch verfiigen und ihn prozessual geltend machen
kénnen.

Schiedsstellenvereinbarungen, aufgrund derer der
Schiedsspruch an die Stelle einer Gerichtsentschei-
dung treten soll, miissen also in Rechtsbereichen ab-
geschlossen werden, iiber die die Parteien verfiigen
konnen. Rechtlich ist diese Art des Schiedsverfahrens
in den §§ 1025 ff. ZPO geregelt. Generell gilt, dafl
ein Schiedsverfahren in allen vermogensrechtlichen
und in solchen nichtvermégensrechtlichen Streitig-
keiten méglich ist, in denen die Parteien einen Ver-
gleich iiber den Streitgegenstand schlieflen kénnten
(§ 1030 I ZPO). Schiedsstellen kénnen also dann
nicht titig werden, wenn die Parteien materiell einen
Dritten belasten wiirden (z.B. den Sozialhilfetriger,
die Bundesanstalt fiir Arbeit, den Rentenversi-
cherungstriger), oder wenn eine Entscheidung pro-
zessual einem staatlichen Gericht, das das Rechtspre-
chungsmonopol iiber diese Sache hat, vorbehalten ist.

Dies gilt generell fiir Verwaltungsgerichtssachen, da
dort staatliche Stellen Partei sind. Es kann also keine
Schiedsstelle iiber ein Aufenthaltsrecht nach dem
Auslindergesetz entscheiden, oder iiber einen An-
spruch auf Sozialhilfe oder Unterhaltsvorschuf3.

Es gilt auch fiir Strafsachen, soweit es sich nicht
um Antragsdelikte handelt, sich der Staat also bewuf3t
der Entscheidung iiber die Strafverfolgung begeben
hat.

Im Bereich Ebe- und Familiensachen ist zu diffe-
renzieren: Eheschliefung und Ehescheidung sowie
die Ehefolgeentscheidungen, z.B. Versorgungsaus-
gleich, iiber die im Verbund zu entscheiden ist (§ 623
ZPO)?sind staatlichen Stellen vorbehalten, fiir Strei-
tigkeiten zwischen Frauen aber ohnehin (zumindest
auf absehbare Zeit) nicht relevant. Auch FGG-Sa-
chen, z.B. die Vormundschaft, sind letztlich den
staatlichen Gerichten vorbehalten, selbst wenn eine
rechtswirksame Parteierklirung oder Parteivereinba-
rung gefertigt wird.

2 Albers in: Baumbach/Lauterbach/Albers/Hartmann, Zivil-
prozeflordnung, 54. Aufl. 1996, § 1025 Rn 24.

Das Sorgerecht kann nach dem neuen Kind-
schaftsrecht (ab 1.7.1998) auch fiir ein nichteheliches
Kind gemeinsam ausgeiibt werden, nach vorheriger
»Sorgeerklirung” der Eltern. Eine Gerichtsentschei-
dung wird nur dann gefillt, wenn eine/r der Beteilig-
ten eine Abinderung beantragt. Da es zwischen zwei
Frauen aber ohnehin keine Sorgerechtsvereinbarun-
gen geben kann, ist auch dies fiir die Frauen-
schiedsstelle nicht relevant. Fiir die praktische Rege-
lung zwischen Frauen bietet sich in der Binnenbezie-
hung zwischen der sorgeberechtigten Mutter und der
Freundin die Bevollmichtigung an, durch die fak-
tisch sehr weitgehende Rechte der Erziehungsberech-
tigten delegiert werden kénnen.

Auch Umgangsregelungen sind zwar einvernehm-
lich durch Vereinbarung regelbar, im Streitfall kann
aber eine Gerichtsentscheidung nie ausgeschlossen
werden, da die Rechte des Kindes durch eine Partei-
vereinbarung nicht wirksam abbedungen werden
konnen.

Unterbaltspflichten konnen insbesondere durch
notariellen Vertrag begriindet werden, oder die
Freundin kann beispielsweise die leibliche Mutter
vom Unterhaltsanspruch des Kindes notariell ganz
oder teilweise freistellen. Soweit keine Dritten betrof-
fen sind (Sozialhilfetriger, Unterhaltsvorschuflkasse),
kann auch der Rechtsweg ausgeschlossen, die Ent-
scheidung im Streitfall also der Frauenschiedsstelle
iiberlassen werden.

Grenzen der Befugnis, Schiedsgerichte an die
Stelle staatlicher Gerichte zu setzen, ergeben sich
auflerdem zum einen aus § 1030 III ZPO i.V.m.
§ 101 IIT ArbGG fiir Streitigkeiten aus Arbeitsver-
hiltnissen und zum anderen aus § 1030 II ZPO fiir
Mietverhiltnisse iiber Wohnraum. Da eine Frauen-
schiedsstelle gerade im Bereich Mietverhiltnisse und
im Projektebereich, also bei Arbeitsverhiltnissen zwi-
schen Frauen, titig werden diirfte, miissen diese Aus-
nahmen genauer betrachtet werden.

1. Arbeitsverhiltnisse

Aus§§ 21,11,4, 101 IITArbGG 1.V.m. § 14 GVG
ergibt sich, daf} fiir Schiedsverfahren im arbeitsrecht-
lichen Bereich das 10. Buch der ZPO nicht anwend-
bar ist, und daf? solche Schiedsverfahren ohnehin nur
in eng umgrenzten Bereichen zulissig sind, weil
grundsitzlich die Arbeitsgerichte ausschliefSlich zu-
stindig sind.” Soll die Frauenschiedsstelle in diesem
Bereich an die Stelle des Arbeitsgerichts treten, miis-
sen rechtliche Konstruktionen gewihlt werden, die
z.B. zum Gesellschaftsrecht gehoren.

Viele Projekte oder ehemalige Projekte haben
ohnehin Rechtsformen aus dem Gesellschaftsrecht:

3 Vgl. z.B. Albers, a.a.0., § 1025 Rn 5.
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Verein, GmbH oder Gesellschaft biirgerlichen
Rechts (GbR). Soweit sie aus staatlichen Mitteln, also
z.B. mit ASS- und ABM-Geldern gef6rdert werden,
ist natiirlich kein Raum fiir den Ausschlufl des
Rechtsweges durch eine Schiedsstellenvereinbarung,
da staatliche Stellen unmittelbar beteiligt sind. Ist dies
nicht der Fall, konnen den im Projekt Arbeitenden
als Gesellschafterinnen der GbR oder GmbH bzw.
Mitglieder des Vereins durch Satzungsvorschriften
besondere Rechte und Pflichten eingerdumt werden.
Z.B. konnen Personalentscheidungen der Gesell-
schafter(innen)versammlung der GmbH bzw. der
Mitgliederversammlung des Vereins vorbehalten
sein. Fiir Personalentscheidungen bzw. die Entschei-
dung iiber den Ausschluf} von der aktiven Mitglied-
schaft kann dann vorgesehen werden, daff diese nur
durch eine qualifizierte Mehrheit méglich sind. Eine
GbR kénnte im Gesellschaftsvertrag vorsehen, dafl
bei Ausscheiden einer Gesellschafterin die Schieds-
stelle die Auseinandersetzung regelt. Damit wiren
Mitarbeiterinnen dieser Projekte stirker abgesichert
als nach geltendem Arbeitsrecht. Umgekehrt miifite
zum Schutz des Projektes die Mitglieder- bzw. Gesell-

schafterversammlung das Recht haben, durch (quali-
fizierte) Mehrheit festzustellen, welche Aufgaben ein
aktives Mitglied/eine Mitarbeiterin als Gesellschafte-
rin hat und ob sie diese erfiillt. Anderenfalls muf? sie
aus der aktiven Mitgliedschaft/der Titigkeit in der
GmbH ausgeschlossen werden kénnen.

Immer méglich ist auch die Bildung von Koope-
rativen, die Schopfung eigener Rechtskonstruktio-
nen, mit denen nahe an den tatsichlichen Verhiltnis-
sen entlang Vereinbarungen getroffen werden kén-
nen.
Unproblematisch ,,schiedsstellenfihig® sind Strei-
tigkeiten von Frauenprojekten mit freien Mitarbeite-
rinnen: Wenn diese Werk- oder Dienstvertrige erhal-
ten und das Projekt kein einseitiges Leistungsbestim-
mungsrecht hat, liegt kein ,,Arbeitsverhiltnis® vor —
dann kann z.B. die Satzung eines Vereins die Entschi-
digung von Mitgliedern vorsehen, die bestimmte
Leistungen fiir den Verein erbringen. Dabei kann es
sich auch um ein Ausstellungskonzept, die Organisa-
tion und Durchfiihrung einer Veranstaltung, die
Werbung fiir eine Veranstaltungsreihe und hnliche
Dinge handeln. Auch fiir Geschiftsbeziehungen zwi-
schen Frauenprojekten kénnen Schiedsstellenverein-
barungen abgeschlossen werden.

2. Mietverhiltnisse iiber Wohnraum

§ 1030 II ZPO verbietet Schiedsvereinbarungen
fiir Streitigkeiten iiber den Bestand von Mietverhilt-
nissen iiber Wohnraum, also z.B. Kiindigung, Riu-
mung, Herausgabe. Zulissig sind Schiedsvereinba-
rungen iiber alle anderen Streitigkeiten, z.B. Schén-
heitsreparaturen, Schadensersatz, Vorkaufsrecht der
Mieterin, Miethéhe (Streitigkeit nach MHG) oder
im Rahmen des Wohnungsbindungsgesetzes. Ausge-
nommen von dem Verbot sind Mietverhiltnisse gem.
§ 556a Abs. 8 BGB, der wiederum auf § 564 b Abs.
7 Nr. 1, 2, 4 und 5 BGB verweist. Demnach sind
ausgenommen: (Nr. 1) Wohnraum zum voriiberge-
henden Gebrauch, (Nr. 2) Wohnraum, der Teil der
vom Vermieter selbst bewohnten Wohnung ist und
von diesem ganz oder iiberwiegend eingerichtet wird,
sofern er nicht einer Familie zu dauernden Gebrauch
iiberlassen ist, (Nr. 4) Ferienwohnungen und (Nr. 5)
von juristischen Personen des 6ffentlichen Rechts fiir
bestimmte Zwecke angemieteter Wohnraum.*

Relevant konnte fiir eine Frauenschiedsstelle al-
lenfalls Nr. 2 sein, aber auch nur begrenzt. Auch hier
muf also nochmal im einzelnen iiberlegt werden:

Bei Streitigkeiten untereinander, die sich bei
Mietverhiltnissen zweier oder mehrerer Personen,
die alle selbst Mieterinnen sind, ergeben, greift

4 Genauer bei Albers, a.a.0. § 1025 Rn 36, § 1025a Rn 1 und
Geimer in Zbller, Zivilprozefordnung, 19. Aufl. 1995, §
1025a Rn 1.
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§ 1030 II ZPO nicht. Solange alle Mitmieterinnen
im Mietvertrag eingetragen sind, kann zwar das Ver-
hiltnis zum Vermieter/zur Vermieterin nicht einer
Schiedsstellenvereinbarung unterworfen werden,
wohl aber die Vereinbarungen der Mieterinnen un-
tereinander. Die vereinbarten Trennungs- und Aus-
einandersetzungsmodalititen konnen dann auch
eine Schiedsstellenvereinbarung enthalten.

Wenn eine der in einer Wohnung/einem Haus
wohnenden Frauen Eigentiimerin ist, bieten sich an-
dere Konstruktionen an. Die Eigentiimerin kann der
Freundin beispielsweise ein dinglich gesichertes
Wohnrecht einriumen oder sie zur Miteigentiimerin
zu einem bestimmten Anteil machen. Gerade wenn
die andere weniger Geld, aber z.B. eigene Arbeit
einbringt, konnen so rechtliche Verhiltnisse geschaf-
fen werden, die den tatsichlichen besser entsprechen
als ein Mietvertrag — und die, anders als der Mietver-
trag, einer Schiedsstellenvereinbarung zuginglich
sind. Zwischen den Frauen kénnte auch eine GbR
vereinbart werden, deren Zweck das Instandhalten
und Bewohnen der Wohnung ist, wobei die Einlage
der einen das Zurverfiigungstellen der Wohnung und
die Einlage der anderen die Arbeit an oder in der
Wohnung sein kdnnte.

Auch bei Auseinandersetzungen zwischen Frau-
en, die mit gemeinsamem Wohnen zusammenhin-
gen, kénnten also durchaus Schiedsstellenvereinba-
rungen, die den Rechtsweg ausschlielen, geschlossen
werden.

III. Form und Verfahren

§ 1031 I ZPO schreibt vor, daf} Schiedsstellenver-
einbarungen entweder in einem von den Parteien
unterzeichneten Schriftstiick oder in zwischen ithnen
gewechselten Schreiben (auch Fernkopien, Telegram-
me und andere Formen der Nachrichteniibermitt-
lung, die einen Nachweis der Vereinbarung sicher-
stellen) enthalten sind. Die nach den alten Vorschrif-
ten der ZPO zu Schiedsverfahren erforderlichen
Mindestvereinbarungen (in einem Vorvertrag mufite
mindestens die Zusammensetzung des Schiedsge-
richts geregelt sein,” nur die Benennung der Schieds-
richterinnen war nicht erforderlich®) sind mit der
Neuregelung entfallen. Gem. § 1031 V ZPO wird
der Mangel der Form durch die Einlassung zur
Hauptsache geheilt.

Eine Schiedsvereinbarung hat zur Folge, daf} die
Klage zum staatlichen Gericht unzulissig ist. Aller-
dings muf sich der/die Beklagte vor Gericht auf die
Schiedsvereinbarung berufen (Einrede erheben), da-
mit das Gericht die Klage als unzulissig abweist
(§ 10321 ZPO).

5  Albers,a.a.0., § 1025 Rn 5, BGH MDR 1973, S. 1001.
6 §1028 ZPO a.F, vgl. auch Albers, a.a.0., § 1025 Rn 7.

Fiir das Verfahren gibt die ZPO nur bestimmte
Rahmen vor. So sind die Parteien gleich zu behandeln
und jeder Partei muf rechtliches Gehér gewihrt
werden (§ 1042 I ZPO).

§ 1042 11 ZPO bestimmt dariiber hinaus, daf die
Zulassung von Rechtsanwilten als Bevollmichtigte
nicht wirksam ausgeschlossen werden kann. Dies
widerspricht dem von uns als wesentlich angesehenen
Grundsatz, dafd vor der Schiedsstelle keine Prozefiver-
tretung zuldssig sein soll. Aufgrund der Rechtslage
kann dies zwar festgelegt, aber nicht gerichtlich
durchgesetzt werden. Andererseits konnte man argu-
mentieren, dafl nach unserem Modell zwar keine
Vertretung durch eine Anwiltin, wohl aber Unter-
stiitzung durch selbst gewihlte Schiedsrichterinnen
und ,,Beistinde® vorgesehen ist, so dafl kein Wider-
spruch zum (Schutz)-Zweck des § 1042 II ZPO
entsteht. Zudem diirften aber in der Praxis einer
Frauenschiedsstelle durch diese Regelung keine
Schwierigkeiten entstehen.

Die Parteien kénnen die Zahl sowie das Verfahren
zur Bestellung und Ablehnung der Schiedsrichterin-
nen frei bestimmen (§§ 1034 1, 10351, 1037 1 ZPO).
Nur wenn sie sich nicht dariiber einigen, ergeben sich
Regeln fiir die Zahl, die Bestellung und Ablehnung
aus dem Gesetz (§§ 1034-1037 ZPO).

Im Ubrigen kann das Verfahren von den Parteien
und den Schiedsrichterinnen frei gestaltet werden
(§ 1042 II ZPO). Dazu gehort z.B. der Ort der
Verhandlung (§ 1043 ZPO), der Beginn (§ 1044
ZPO), die Verfahrenssprache (§ 1045 ZPO), Fristen
(§ 1046), Miindlichkeit/Schriftlichkeit (§ 1047
ZPO) und anwendbares Rechrt (§ 1051 ZPO).

IV. Schiedsspruch und Rechtsfolge des

Schiedsspruchs

§ 1054 1 ZPO schreibt (u.a.) vor, dafd der Schieds-
spruch schriftlich und mit Unterschriften der
Schiedsrichterinnen ausgefertigt werden muf.

Gem. § 1055 ZPO hat dieser Sehiedsspruch un-
ter den Parteien die Wirkung eines rechtskriftigen
Urteils, gem. § 1060 I, IT ZPO ist auch eine Voll-
streckbarkeitserklirung (durch ein Gericht) méglich.
Die Schiedsstelle kann rechtsgestaltend wirken, d.h.
sie kann Entscheidungen treffen, die nach den Geset-
zen nicht vorgesehen sind.’

Anhaltspunkte fiir den rechdich vorgegebenen
Rahmen fiir Schiedsvereinbarungen gibt § 1059
ZPO, der Griinde fiir einen Aufhebungsantrag (bei
Gericht) aufzihlt. Darunter fallen z.B. mangelnde
Geschiftsfihigkeit und fehlende Kenntnis von dem
Verfahren (§ 1059 II Nr. 1 ZPO), aber auch Verstofle
gegen den ordre public (§ 1059 II Nr. 2 b ZPO).

7 Albers, aa.0.,§ 1025 Rn 6.
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