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der Staatsanwaltschaft“ zur Verfiigung zu stellen, wih-
rend der Entwurf der CDU/CSU eine Vielzahl aus-
kunftsberechtigter Stellen vorgesehen hatte.

— Am 24.2.1999 wurde der Gesetzentwurf der Bun-
desregierung (14/33) zur Anderung von Zustindigkei-
ten nach dem Sorgerechtsiibereinkommen-Ausfiihrungs-
gesetz verabschiedet. Er sicht mittels einer Konzen-
tration gerichtlicher Zustindigkeiten die sorgsamere
Ausgestaltung der internationalen Sorgerechts-Uber-
einkiinfte durch die deutschen Gerichte vor sowie
deren Entlastung bei der Wahrnehmung der damit
zusammenhingenden Aufgaben.

— Eheihnliche und andere auf Dauer angelegte Le-
bensgemeinschaften sollen zukiinftig ebenfalls einen
Anspruch auf Sozialwohnungen haben. Ein entspre-
chender Gesetzentwurf des Bundesrates (14/627)
siecht eine Anderung wohnungsrechtlicher Gesetze
vor. So soll es kiinftig auch solchen Gemeinschaften
méglich sein, in den dafiir erforderlichen Genuf} von
Wohnberechtigungsbescheinigungen zu kommen.

Anfragen und Antworten

— Die Bundesregierung teilte in ihrer Antwort
(14/366) auf eine Kleine Anfrage der PDS (14/303)
mit, der Anteil von Vitern, die bereit waren, im ersten
Jahr nach der Geburt eines Kindes Erziehungsurlaub
zu nehmen, lige nach der neuesten Statistik von 1997
mit insgesamt 13.630 Minnern bei 1,91 % (alte
Bundeslinder 1,96 %).

Die Regierung méchte mit einer geplanten No-
vellierung des Bundeserziehungsgeldgesetzes Viter
kiinftig darin unterstiitzen, Kinder- und Familienar-
beit zu iibernehmen. Dazu dienten insbesondere das
Recht auf gemeinsamen Erziehungsurlaub der Eltern
sowie auf Teilzeitarbeit mit einer erweiterten Ober-
grenze der wochentlichen Stundezahl wihrend des
Erziehungsurlaubs.

Ausschiisse

— Bundesministerin Christine Bergmann erklirte
am 20. Januar im Fachausschufd des Ministeriums fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend, einer ihrer
Schwerpunkete sei der Schutz vor Gewalt, insbesonde-
re gegen Frauen im hiuslichen Bereich. Hier miifSte
die rechdiche Verfolgung der Titer besser gewihrlei-
stet werden. Gewalttitige Minner sollten aus ihren
Wohnungen ,herausgeholt“ und diese dann den
Frauen zugesprochen werden. Auch sollten ,,Anni-
herungsverbote“ ausgesprochen werden kénnen.

Sonstiges

— Noch immer bestehen Mingel bei der Anwen-
dung des im EG/EU-Vetrages festgelegten Grundsat-
zes des gleichen Arbeitsentgeltes fiir Minner und Frauen.
Darauf verwies die Bundesregierung in ihrem 11.
Bericht iiber Art, Umfang und Erfolg der von ihr und

den Linderregierungen vorgenommenen Beanstan-
dungen betreffend der Anwendung des Vertrages,
den sie am 12.1.99 in Form einer Unterrichtung
(14/227) vorgelegt hat. Der Bericht umfafit den Zeit-
raum 1995-1997. Dabei erldutert die Regierung fol-
gendes:

Noch bis zur Mitte der fiinfziger Jahre sei in vielen
Tarifvertrigen fiir Frauen ein geringerer Lohn vorge-
sehen gewesen als fiir Minner mit gleicher Arbeit.
Durch die Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts
wurde diese offene Lohndiskriminierung seit 1955
beseitigt. Seit 1972 gibe es keine Frauenlohngruppen
mehr. Dennoch dringe sich die Frage auf, ob in den
Lohngruppen der Tarifvertrige nicht doch bestimm-
te Titigkeiten, die iiblicherweise von Frauen ausge-
iibt werden, gegeniiber vergleichbaren Minnertitig-
keiten unterbewertet werden. Im 10. Bericht vom
November 1995 war festgestellt worden, dafl von
insgesamt 268 untersuchten Tarifvertrigen aus allen
Zweigen der Industrie 27 Tarifvertrige sog. Leicht-
lohngruppen enthielten. Diese Situation hat sich nur
geringfiigig geiindert, weshalb hier Verbesserungen
notwendig seien, und zwar sollten sich Tarifvertrags-
parteien insbesondere darum bemiihen, die tarifli-
chen Einstufungskriterien fiir ungelernte Titigkeiten
in den Tarifvertrigen zu verindern, in denen noch
fast ausschliellich auf die korperliche Belastung ab-
gestellt werde.

Zusammengestellt von
RAin Jutta Junginger-Mann, Markgréningen

Aus der Gesetzgebung

Tiirkisches Gesetz gegen hiusliche Gewalt

In der Tiirkei ist am 14.1.1998 das ,,Gesetz zum
Schutz der Familie“ verabschiedet worden. Es trifft
Regelungen zum Eingreifen bei hiyslicher Gewalt,
z.B. Go-Order und Belistigungsverbote, Abliefern
von Waffen und Verbot von Alkohol. Das Gesetz ist
deutscher Ubersetzung abgedruckt in FamRZ 1998,
Heft 12, 732.

Anderungen § 611 a BGB
/'§ 61 b ArbGG
Ein weiteres Mal mufSte § 611a BGB verindert
werden, weil er immer noch nicht den Vorgaben der
Gleichbehandlungsrichtlinie entsprach. Durch das
Gesetz zur Anderung des Biirgerlichen Gesetzbuches
und des Arbeitsgerichtgesetzes v. 29.6.1998 (BGBIL.
I, 1694 v. 2.7.1998) heif3t es nun (Anderungcn in
kursiv):
»(1)Ein Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei
einer Vereinbarung oder einer Maflnahme, ins-



96

STREIT 2/ 99

besondere bei der Begriindung eines Arbeitsver-
hiltnisses, beim beruflichen Aufstieg, bei einer
Weisung oder einer Kiindigung nicht wegen sei-
nes Geschlechts benachteiligen. Eine unter-
schiedliche Behandlung wegen des Geschlechts
ist jedoch zulissig, soweit eine Vereinbarung oder
eine Mafinahme die Art der vom Arbeitnehmer
auszuiibende Titigkeit zum Gegenstand hat und
ein bestimmtes Geschlecht unverzichtbare Vor-
aussetzung fiir diese Titigkeit ist. Wenn im
Streitfall der Arbeitnehmer Tatsachen glaubhaft
macht, die eine Benachteiligung wegen des Ge-
schlechts vermuten lassen, trigt der Arbeitgeber
die Beweislast dafiir, daf$ nicht auf das Geschlecht
bezogene, sachliche Griinde eine unterschiedli-
che Behandlung rechtfertigen oder das Ge-
schlecht unverzichtbare Voraussetzung fiir die
auszuiibende Titigkeit ist.

(2) Verstifst ein Arbeitgeber gegen das in Abs. 1 geregelte
Benachteiligungsverbot bei der Begriindung eines
Arbeitsverhiiltnisses, so kann der hierdurch benach-
teiligte Bewerber eine angemessene Entschidigung
in Geld verlangen; ein Aspruch auf Begriindung
eines Arbeitsverhiltnisses besteht nicht.

(3) Wiire der Bewerber auch bei benachteiligungsfreier
Auswahl nicht eingestellt worden, so hat der Arbeit-
geber eine angemessene Entschidigung in Hihe von
mindestens drei Monatsverdiensten zu leisten. Als
Monatsverdienst gilt, was dem Bewerber bei regel-
mifSiger Arbeitszeit in dem Monat, in dem das
Arbeitsverhiltnis hiitte begriindet werden sollen, an
Geld- und Sachbeziigen zugestanden hiitte.

(4) Ein Anspruch nach den Absitzen 2 und 3 muf¢
innerhalb einer Frist, die mit Zugang der Ableh-
nung der Bewerbung beginnt, schriftlich geltend
gemacht werden. Die Liinge der Frist bemifst sich
nach einer fiir die Geltendmachung von Schadens-
ersatzanspriichen im angestrebten Arbeitsverhbiltnis
vorgesehenen Ausschluf§frist; sie betrigt mindestens
zwei Monate. Ist eine solche Frist fiir das angestrebte
Arbeitsverhiiltnis nicht bestimmt, so betrigt die
Frist sechs Monate.

(5) Die Absiitze 2 bis 4 gelten beim beruflichen Aufstieg
entsprechend, wenn auf den Aufstieg kein Anspruch
besteht.

§ 61b Abs. 2-5 ArbGG wurden neugefaflt bzw.
aufgehoben

(2) Machen mehrere Bewerber wegen Benachtei-
ligung bei der Begriindung eines Arbeitsverhiltnisses
oder beim beruflichen Aufstieg eine Entschidigung
nach § 611a Abs. 2 BGB gerichtlich geltend, so wird
auf Antrag des Arbeitgebers das Arbeitsgericht, bei
dem die erste Klage erhoben ist, auch fiir die iibrigen
Klagen ausschliefllich zustindig. Die Rechtsstreitig-
keiten sind von Amts wegen an dieses Arbeitsgericht

zu verweisen; die Prozesse sind zur gleichzeitigen
Verhandlung und Entscheidung zu verbinden.
Abs. 3 wird aufgehoben.
Der bisherige Abs. 4 wird Abs. 3.
Abs. 5 wird aufgehoben.
Mitgeteilt von Heike Dieball, Diekholzen/Hildesheim
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Aufruf an alle STREIT-Leserinnen
Unterhaltsregelungen bei gémeinsamer
elterlicher Sorge

In einer der nichsten Ausgaben unserer Zeit-
schrift wird es schwerpunktmiflig um die Auswir-
kungen des Kindschaftsreformgesetzes gehen.

Wir wollen dabei auch der Frage nachgehen, ob,
und wenn ja, welche Verinderungen es in der Unter-
haltsrechtsprechung gibt, seitdem die gemeinsame
elterliche Sorge der Regelfall bei Scheidung einer Ehe
ist.

Wir bitten unsere Leserinnen, ihre Erfahrungen
in Form von Urteilen, Beschliissen, Antrigen oder
auch personlichen Einschitzungen an eine unserer
Redakteurinnen zu senden.

Vielen Dank im voraus!

Die Redaktion
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