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Verantwortliche, die diese Studie ernstzunehmen
haben und weitere Reformen einleiten miissen, soll
dieser unertrigliche Zustand verindert werden, wer-
den an diesem Punkt ansetzen miissen. Dies wiirde
vor allem eine vermehrte Zusammenarbeit der Justiz
mit den Expertinnen aus den Frauenberatungsstellen
bedeuten. Vor der Gefahr heuchlerischer Kompro-
misse auf Kosten der Betroffenen sei an dieser Stelle
gewarnt.

Zu viele Vorurteile und urzeitliche Phantasien
geistern immer noch durch die Kopfe der Rechtspre-
chenden, der Legistikerinnen und Legistiker. Ihnen
allen sei diese Studie als Grundlage ihres Denkens
und Handelns in diesem Rechtsbereich empfohlen.

Das ein Umdenken im Sinne eines fiir alle Staats-
biirgerinnen und Staatsbiirger funktionierenden
Rechtsstaates weit iiberfillig wire, wird klar bei der
Betrachtung der Begriindungen, die zur Urteilsfin-
dung fiihren bzw. sich ihr anschlieflen:

»Dem Sexualattentiter, der bereits mehrfach exhibitioniert,
ein Midchen mit obszénen Anrufen belistigt und 13 Frauen
iiberfallen hatte, von denen er fiinf vergewaltigte, wurde vom
Gerichtspsychiater bei der Hauptverhandlung eine positive Pro-
gnose gestellt: Er hat geniigend Nervenkitzel gehabt, und viel-
leicht hat er sich damit, ohne das jetzt begatellisieren zu wollen,
die Horner abgestofen .... Ich bin absolut nicht bereit, daff man
sagt, das ganze ist schrecklich. (Auszug aus dem Protokoll einer
Hauptverhandlung).

Im Fall eines Angeklagten, der seine Ex-Lebensgefihrtin verge-
waltigt hatte, verhidngte das Gericht die — ohnehin sehr milde -
Strafe von sechs Monaten Freiheitsentzug nur in bedingter Form,
»da zwischen Titer und Opfer lingere Zeit eine Lebensgemein-
schaft geherrscht hatte und er dadurch in eine die strafbare
Handlung erleichternde Situation gelangte und er sicherlich nur
aus dieser Situation heraus die Tat begangen hat. (Auszug aus
einem Urteil). Die Tatsache, dafl er ,nur” seine Lebensgefihrtin
vergewaltigt hatte, wurde ihm also indireke als Milderungsgrund
angerechnet.”

Marion Breiter stellt diesen Fillen den einzigen
Fall gegeniiber, wo ein Mann von einem Mann ver-
gewaltigt wurde, und stellt dar, daf§ sich dieses Ver-
fahren durch einige Besonderheiten auszeichnete.
Nicht nur, daff die Staatsanwaltschaft Berufung ein-
legte, ein Rechtsmittel, das bei simtlichen sonst ana-
lysierten Verfahren nur insgesamt zweimal Anwen-
dung fand, wurde dieser Titer auch nach weitaus
strengeren Mafistiben beurteilt als diejenigen, deren
Opfer weiblich waren —was, so Marion Breiter, Zufall
sein kann, aber dennoch nachdenklich stimmt.

Weiterhin keinesfalls beruhigend stimmt die Tat-
sache, dafl der typische Titer nicht der nichtens
hinter dem Busch hockende Perversling ist. Die Stu-
die riickt den ganz normalen durchschnittsmann in
das Zentrum ihrer Betrachtung. 1990 liegt der
Schwerpunkt bei den 21-30jihrigen (49%), wihrend
er 1985-88 insgesamt die Gruppe der 18-40jihrigen
betraf. Drastisch gestiegen ist die Anzahl der Ange-
stellten und Beamten: 1985-88 nur 9%, 1990: 32%.

Dies hingt, so Marion Breiter, einerseits mit einem
allgemeinen Trend weg vom Arbeiter-Status zusam-
men, andererseits vermutlich mit einem verinderten
Anzeige-Verhalten der Opfer. Hinsichtlich des Fami-
lienstandes hat sich die Zahl der verheirateten gegen-
tiber den ledigen Angeklagten erhéht. Auflerdem ist
der Anteil der nicht vorbestraften Beschuldigten von
18% auf 53% eklatant gestiegen.

Besonders interessant, gerade weil sich wissen-
schaftliche Studien mit diesem Punkt tiberlicherweise
tiberhaupt nicht auseinandersetzen, sind die Abwehr-
strategien im Umgang mit diesen ,,normalen“ Min-
nern. Anders als erwartet, bestitigen Untersuchun-
gen, dafl massive Gegenwehr eine Vergewaltigung
verhindern kann. ,Wehre dich, und du kommst bes-
ser weg.“ Zu bedenken bleibt allerdings, daf unbe-
kannte und iiberfallsartig agierende Titer wesentlich
intensiver und wirkungsvoller auf Gegenwehr stoflen
als Minner, die den betroffenen Frauen vertraut oder
gut bekannt sind.

Dafl die Autorin dennoch in ihrer Studie nicht
seitenweise in tollwiitige Raserei verfallen ist ange-
sichts der Masse an Vorurteilen und schockierenden
Zahlen, vielmehr den Boden der Sachlichkeit nie
verlassen hat, ist ihr hoch anzurechnen. Mége es den
Verantwortlichen bei der Lektiire dieser immens
wichtigen Arbeit, denn Studien zu diesem Thema
sind vergleichsweise selten, anders ergehen, und mé-
gen sie aus ihrer Wut und Fassungslosigkeit Konse-
quenzen zichen.

Iris Kugler

Buchbesprechung
Bertelsmann / Colneric / Pfarr / Rust:
Handbuch zur Frauenerwerbstitigkeit

Loseblattwerk in zwei Banden, Luchterhand Verlag
A

Das hier anzuzeigende Loseblattwerk hat sich eine
anspruchsvolle Aufgabe gesetzt, nimlich die spezi-
fisch erwerbstitige Frauen betreffenden Themen aus
dem Arbeits- und Sozialrecht sowie den Bereich der
Frauenforderung iibergreifend zu behandeln. Ange-
sichts des wachsenden Interesses, mit dem diese The-
men mittlerweile selbst im Lager der Gegner von
Frauenfordermafinahmen rechnen diirfen, ist der Be-
darf nach solchen Informationen nicht gering zu
veranschlagen. Selbstbewuf3t benennen die Autorin-
nen und der Autor daher alle in ,jjuristischen Arbeits-
feldern® Titigen sowie die Frauenbeauftragten und
Mitglieder von Betriebs- und Personalriten als Ziel-
gruppe ihres Werkes und miissen, um diesem An-
spruch gerecht zu werden, das Handbuch tatsichlich
umfassend anlegen. Wie der Inhaltsiiberblick zeigt,
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ist die Konzeption darauf auch ausgerichtet; dafl
Vollstindigkeit in diesem Sinne noch nicht erreicht
ist, ist bei einem auf Erginzung angelegten Loseblatt-
werk auch gar nicht anders zu erwarten. Fiir eine
Besprechung ergibtsich daraus jedoch die Schwierig-
keit, dafl ein inhaldicher Uberblick iiber den Ist-Be-
stand notwendigerweise der Konzeption nicht ge-
recht werden kann.

Das Werk umfafit zwei Binde, deren erster neben
allgemeinen Hinweisen auch Normen und Materia-
lien, Systematische Darstellungen und einen Index
aufweist, wihrend der zweite Band die Rechtspre-
chung aller Gerichtsbarkeiten dokumentiert, die zu
den behandelten Problemkreisen verdffentlicht wor-
den sind.

Aus Teil I, den Hinweisen, ist der Adressen-
nachweis der wichtigsten Institutionen hervorzuhe-
ben, die mit Frauenerwerbstitigkeit und Frauenpoli-
tik befaf$t sind. Wer nach Quellen und Informatio-
nen suchen muf}, wird fiir diesen Service aufleror-
dentlich dankbar sein. Wie sinnvoll es ist, dabei aus
der Vielzahl der vorhandenen kommunalen Institu-
tionen gerade die Bundessprecherinnen der Bundes-
arbeitsgemeinschaft der Frauenbiiros aufzunehmen,
mag indes dahinstehen; wer sich fiir kommunale
Fragen interessiert, diirfte wohl besser beraten sein,
sich an die eigene Wohnortgemeinde zu wenden.

Der Abschnitt ,,Frauen-Aktuell“ mit Hinweisen
auf die neu beim EuGH eingegangenen Rechtssa-
chen in Gleichbehandlungsfragen ist wiederum
auflerordentlich hilfreich fiir alle, die die EuGH-In-
formationen nicht bezichen. Angesichts der enormen
Bedeutung, die die EG fiir die Entwicklung der
Gleichbehandlung besessen hat und noch besitzt,
kann dadurch den auf diesem Gebiet Arbeitenden ein
Uberblick iiber die demnichst anstehenden Ent-
scheidungen aus Luxemburg erméglicht werden.
Dafd zur Beurteilung der kiinftigen Rechtsprechungs-
entwicklung in einer konkreten Problematik die mit-
geteilten Stichworte nicht geniigen, ist selbstver-
stindlich, doch wird zumindest die erforderliche Sen-
sibilitit fiir mogliche Anderungen bereits im Vorfeld
geschaffen. Mit dem anschliefenden Teil ,,Doku-
mente, Mitteilungen und Anmerkungen® werden
viele Benutzerinnen dagegen nicht viel anfangen
konnen, da diesen Stichworten kaum ein konkreter
Inhalt zuzuordnen ist, — und wer liest schon ein
Nachschlagewerk systematisch durch?

Der zweite Teil wird jeweils gesondert Normen
und Materialien zum Thema enthalten und zwar im
internationalen, EG-, Bundes-, Linder- und Kom-
munalbereich, von sonstigen Institutionen, den Ta-
rifparteien und dem privatwirtschaftlichen, betrieb-
lichen Bereich. Diese Sammlung ist auflerordentlich
niitzlich, da sie der Benutzerin einen Zugriff auch

auf solche Rechtsquellen bietet, die ein (etwa: auf
Arbeits- und Sozialrecht) spezialisierter Arbeitsplatz
nicht ohne weiteres zur Verfiigung halten kann.
Problematisch ist in diesem Zusammenhang allen-
falls die Frage der Aktualitit der Informationen, die
selbst eine Loseblattsammlung nicht bieten kann,
weil doch aus wirtschaftlichen Griinden stets ein
ununterschreitbares Minimum an Erginzungen zu-
sammenkommen mufi, ehe sich eine selbstindige
Erginzungslieferung lohnt. Dafl derzeit tarifliche
Normen noch nicht abgedruckt sind, wurde bereits
mehrfach schmerzlich vermifit, doch stellt die sonst
wohl kaum irgendwo zugingliche Sammlung von
privatwirtschaftlichen betrieblichen Vereinbarun-
gen mit frauenférdernden Regelungen einen groflen
Gewinn dar. Sie bietet nicht nur Anregungen fiir die
Praxis, sondern dokumentiert auch die realen
Schwierigkeiten bei der Umsetzung als richtig er-
kannter Ziele in die Niederungen des Alltags gegen-
laufiger Interessen.

Der dritte Teil enthilt die Systematischen Darstel-
lungen. Er ist nach dem Inhaltsverzeichnis als eine
umfassende Auseinandersetzung mit allen zur Frau-
enarbeit interessierenden Themen geplant, von de-
nen allerdings erst ein kleinerer Teil vorhanden ist.
Bedauerlich, daf§ das Inhaltsverzeichnis dies nicht im
einzelnen kenntlich macht, so dafl die eine oder
andere Enttduschung nicht ausbleibt. Auch die Ab-
grenzungen der Themen leuchten nicht stets ein: So
hat die Frage der Arbeitsbedingungen von Teilzeit-
kriften so viele Facetten aufzuweisen, daf§ sie mit den
Gliederungspunkten P 14 (Arbeitsbedingungen: All-
gemeines — Teilzeit), P 16 (Arbeitsbedingungen: Ar-
beitszeit — Teilzeit), P 21 (Entgelt allgemeins — Teil-
zeit), P 23 (Grundentgelt — Teilzeit), P 26 (Zula-
gen/Zuschlige/Primien — Teilzeit), P 28 (sonstige
Vergiitungsbestandteile — Teilzeit), P 30 (Betriebliche
Altersversorgung — Teilzeit), P 43 (Teilzeit wegen
Kindererziechung) und P 50 (Beendigung von Ar-
beitsverhiltnissen im Zusammenhang mit Teilzeitar-
beit) jeweils wieder angesprochen wird. Der zu erwar-
tende Inhalt dieser Darstellungen ist bei den letztge-
nannten Gliederungspunkten zwar gut erkennbar,
nichtaber bei den erstgenannten, bei denen sich auch
Uberschneidungen kaum vermeiden lassen diirften.
Sich mit Hilfe des Inhaltsverzeichnisses in diesem
Abschnitt zu orientieren, ist somit nicht ganz einfach.
Zwar konnte dies durch ein entsprechend differen-
ziertes Stichwortverzeichnis ausgeglichen werden,
doch fehlt der fiir den 4. Teil versprochene Index
leider bisher. Hilfreich ist allerdings zweifellos die
(bisher leider auch nur fiir das Arbeitsrecht vorhan-
dene) Literaturauswahl, die der Suchenden einen
Einstieg auch in Bereiche erméglicht, die die Syste-
matische Darstellung bisher nicht hat erschlieflen
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konnen. Aus meiner Sicht ist die besondere Neue-
rung dieser Literaturauswahl, nimlich die Einteilung
der nachgewiesenen Quellen in Abschnitte nach ih-
rem Erscheinungsdatum, nicht uneingeschrinkt po-
sitiv zu bewerten, da sie zum Durchsuchen mehrerer
Verzeichnisse nétigt, wenn man themenorientiert
sucht; doch kénnte eine Praktikerin das ohne weite-
res anders beurteilen. Dafd eine Literatur,auswahl®
nicht vollstindig sein kann, ist dabei ohnehin klar;
wer hierauf Wert legt, wird sich auch in Zukunft
selbst bemiihen miissen.

Die Dokumentation der Rechtsprechung im 5.
Teil (2. Band) des Werkes ist ein weiterer, ganz erheb-
licher Vorteil, finden sich doch Entscheidungen aus
allen Instanzen, an die man im Bedarfsfalle zum Teil
gar nicht, jedenfalls aber nicht so rasch herangekom-
men wire. Um den Einstieg in die Benutzung dieses
Teils zu erleichtern, verweisen die Hinweise in Teil I
B darauf, dafd hier thematische Schwerpunkte gebil-
det werden, denen die Entscheidungen jeweils zuge-
ordnet werden. Die Herausgeberinnen haben dan-
kenswerterweise jedem dieser Unterpunkte eine
Ubersicht vorangestellt, aus der die dort zugeordne-
ten Entscheidungen mit Datum, Aktenzeichen und
einer Inhaltskennzeichnung kenntlich werden. Das
wird fiir alle Benutzerinnen von erheblichem Wert
sein, die sich einen Uberblick zu einem bestimmten
Fragenkreis verschaffen wollen. Wer allerdings eine
anderweits zitierte Entscheidung nachschlagen
mochte, sieht sich dem Problem konfrontiert, dafl
man deren wesentlichen Inhalt im Regelfalle gerade
nicht kennt, also auch nicht weif}, unter welchem
Stichwort sie eingeordnet worden sein kénnte. Hier
wire also der — bislang ebenfalls fehlende — Teil IVX
(Rechtsprechungsverzeichnis) dringend erwiinscht,
um das Werk auch diesen Zwecken dienlich zu ma-
chen.

Insgesamt ist das Handbuch eine wirkliche Berei-
cherung fiir diejenigen, die mit Fragen der Frauener-
werbstitigkeit niher befafft sind. Wenn es seiner
umfassend geplanten Konzeption gerecht wird, wird
es tatsichlich allen juristisch und in sonstiger Weise
auf dem Gebiet Arbeitenden etwas bieten kénnen.
Die derzeit gelegentlich noch auftretenden Unbe-
quemlichkeiten sind sicher zum erheblichen Teil dem
Umstand geschuldet, daf§ eine breit angelegte Arbeit
nur schrittweise in Angriff genommen werden kann.
Der dem Werk durchaus zu wiinschende groflere
Verbreitungsgrad wird aber leider durch die (in Zei-
ten knappester Mittel noch verstirkte) Abneigung
von Finanzverantwortlichen gegen die Folgelasten
aus der Anschaffung einer Loseblattsammlung beein-

trichtigt werden.
Monika Schlachter

Bericht vom 22. Feministischen
Juristinnentag

(26. bis 28. April 1996 in Kiln)

Was fiir ein arbeitsreicher Juristinnentag! Christa
Wichterich hatte uns ja in ihrem Eréffnungsvortrag
»Die Minner schenken uns nicht unsere Rechte®
schon auf anstrengende Kampfe vorbereitet.

Durch die grofle Zahl der Teilnehmerinnen —
tiber 300 hatten sich angemeldet, wahrscheinlich
waren noch mehr da, erfreulicherweise diesmal auch
etliche aus den neuen Bundeslindern — war eine
enorme Anstrengung der Kélnerinnen nétig, fiir ge-
eignete Veranstaltungsriume, Unterbringung und
Verpflegung zu sorgen. Die niichterne Arbeitsatmo-
sphire im Jugendgistehaus wurde durch den Freitag-
abend im Schulz und das Abendprogramm am Sams-
tagabend im Stollwerck mehr als wettgemacht, und
die ,lesbische Grundstimmung® sowohl im Schulz als
auch bei Carolina Brauckmann und Romy Camerun
war ausgesprochen angenehm, hatte frau doch nach
anstrengender Auseinandersetzung mit dem Patriar-
chatabends nicht mehr viel Lust auf ,,Minnerbezug".

Die inhaltliche Vorbereitung der Bonnerinnen
sorgte fiir ein umfangreiches AG-Angebot zu ver-
schiedenen Schwerpunkten, die den Bediirfnissen
der Teilnehmerinnen aus unterschiedlichen Arbeits-
bereichen entgegenkamen: Es gab eine umfangreiche
Auseinandersetzung mit dem geltenden Recht und
unserem Umgang damit, z.B. in der AG zu Quoten
(Sabine Weis), in der AG zu kindlichen Zeuglnnen
vor Gericht (Elke Mildenberger, Jutta Lossen), in der
AG zu Frauen- und Midchenhandel (Regina Kalthe-
gener), der AG zu Rechten im geringfiigigen Beschif-
tigungsverhiltnis (Gisela Gitz), der AG zum Ehegat-
tensplitting (Franziska Vollmer), der AG zum gemein-
samen Sorgerecht (Arbeitsgruppe ,Sorgerecht” des
Feministischen Rechtsinstituts) und der AG ,Fege-
feuer der Eitelkeiten (Undine Weyers, Silke Studzins-
ky), in der es um Strafverteidigung und Nebenklage
ging.

Neben diesen sehr konkreten Themen wurden
AGs angeboten, die mehr informativen, Méglichkei-
ten der vertraglichen Rechtsgestaltung aufzeigenden
oder die eigene Arbeit reflektierenden Charakter hat-
ten: Die AG ,,Schoner Schein® ( Claudia Strauven) zur
Rolle der Medien, die AG fiir den Erfahrungsaus-
tausch unter Jurastudentinnen sowie die AG ,Hyde
Park Corner® fiir den Austausch zwischen Hoch-
schulfrauen, die AG zu Ehevertrigen (Barbara Hen-
rich), AG zur rechtlichen Situation in lesbischen Le-
bensformen (Ingrid Steinmeister, Irene Schmitt), AG
zum vielgehaflten Thema ,Miflbrauch mit dem
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