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sind auch die entsprechenden Vorschriften der friihe-
ren und spiteren Fassungen des Ruhegeldgesetzes
einzubeziehen, soweit dies zur Herstellung eines ver-
fassungsmifiigen Zustandes erforderlich ist. Dabei
kann der Gesetzgeber die Folgen der Unvereinbarkeit
fiir die Vergangenheit begrenzen, um eine iibermifi-
ge Belastung des Haushalts und einen unangemesse-
nen Verwaltungsaufwand zu vermeiden. Maf3stibe
dafiir ergeben sich aus § 79 Abs. 2 BVerfGG. Der
Rechtsgedanke des § 79 Abs. 2 BVerfGG ist auf
privatrechtliche Regelungen sinngemif anzuwenden
(vgl. BVerfGE 32, 387 [389]; zum allgemeinen
Rechtsgedanken des § 79 Abs. 2 BVerfGG vgl. auch
BVerfGE 37, 217 [262 f£]). Er besagt, daf8 die nach-
teiligen Wirkungen, die von fehlerhaften Akten der
offentlichen Gewalt in der Vergangenheit ausgegan-
gen sind, nicht beseitigt werden, daf} aber fiir die
Zukunft die sich aus der Durchsetzung solcher Akte
ergebenden Folgen abgewendet werden sollen (vgl.
BVerfGE 20, 230 [236]). Hier liegt eine Orientie-
rung an dieser Vorschrift besonders nahe, weil die
Regelung nur Anspriiche gegen den Fiskus zum Ge-
genstand hat und ihre Geltendmachung und Verbe-
scheidung in einem Verfahren erfolgt, das dem of-
fentlichrechtlicher Rententriger vergleichbar ist.
Nachzahlungsanspriiche kénnen daher — abgesehen
von anhingigen Verfahren — ausgeschlossen werden,
wohingegen eine Neuberechnung fiir die Zukunft
hier allenfalls unter engen Voraussetzungen versagt
werden kann.

Einer Erstreckung der zu treffenden Regelung auf
zuriickliegende Fille steht das Protokoll Nr. 2 zum
Maastricht-Vertrag vom 7.2.1992 (ABIEG Nr. C
191, S. 68 ,Barber-Protokoll) nicht entgegen. Es
lautet:

Im Sinne des Artikels 119 gelten Leistungen aufgrund eines
betrieblichen Systems der sozialen Sicherheit nicht als Ent-
gelt, sofern und soweit sie auf Beschiftigungszeiten vor dem
17.5.1990 zuriickgefiihrt werden kénnen, aufler im Fall von
Arbeitnehmern oder deren anspruchsberechtigten Angehri-
gen, die vor diesem Zeitpunke eine Klage bei Gericht oder
ein gleichwertiges Verfahren nach geltendem einzelstaatli-
chem Recht anhingig gemacht haben.

Das Protokoll bezieht sich nach Wortlaut und Zu-
sammenhang nur auf den zeitlichen Anwendungs-
bereich des Art. 119 EWG-Vertrag in bezug auf
Betriebsrenten (vgl. hierzu die Entscheidung des
Europiischen Gerichtshofs, NJW 1991, S. 2204 —
Barber —, an die das Protokoll ankniipft). Uber den
zeitlichen Anwendungsbereich innerstaatlicher Ver-
fassungsnormen der Mitgliedstaaten und die Folgen
einer Verfassungswidrigkeit innerstaatlicher Rechts-
sitze iiber die betriebliche Altersversorgung aus zu-
riickliegenden Beschiftigungszeitriumen sagt es
nichts aus.

Urteil

OLG Hamm, § 839 BGB i.V.m. Art. 34
GG, § 25 VLBG NW

Amtshaftung wegen Miflachtung der
Frauenforderung

Zur Schadensersatzpflicht aus Amtshaftung wegen
Nichtbeachtung des § 25 Abs. 5 LBG NW.
Urteil des OLG Hamm vom 16.9.1998 — 11 U 92/97 —

Aus dem Tenor:

Das beklagte Land wird verurteilt, an die Kligerin 5.146,48
DM nebst 4 % Zinsen [...] zu zahlen.

Es wird festgestellt, dafl das beklagte Land verpflichtet ist, der
Kligerin simtliche Einkommenseinbuflen zu ersetzen, die dieser
dadurch entstanden sind und noch entstehen, dafl das beklagte
Land nicht die Kligerin, sondern eine Drittperson in die Planstel-
le A 15 FN 9 BBesO eingewiesen hat.

Aus den Griinden:

Die Berufung der Kligerin ist begriindet.

Der Kligerin stehen die mit der Klage verfolgten
Amtshaftungsanspriiche gegen das beklagte Land ge-
mifd § 839 BGB in Verbindung mit Art. 34 GG zu.

1. Die Bediensteten des beklagten Landes haben
bei der Auswahlentscheidung der zu besetzenden
Stelle am ...-Gymnasium amtspflichewidrig § 25
Abs. 5 LBG NW nicht angewandt.

a) Nach stindiger Rechtsprechung des BVerwG,
des BGH — und auch des Senats — hat ein Beamter
grundsitzlich weder einen Rechtsanspruch auf Uber-
tragung eines hoherwertigen Dienstpostens noch auf
Beforderung. Er kann lediglich beanspruchen, daf§
iiber seine Bewerbung ohne Rechtsfehler entschieden
wird und von praktizierten ermessensbindenden
Richtlinien nicht zu seinem Nachteil grundlos abge-
wichen wird. Dazu zihlt insbesondere, dafl der
Dienstherr nicht zum Nachteil des Beamten vom
Grundsatz der Auswahl nach Eignung, Befihigung
und fachlicher Leistung (Art. 33 Abs. 2 GG, §§ 7 Abs.
1,8 Abs. 4 S. 1, 25 Abs. 1 LBG NW) abweicht.

Dabei bleibt es der Entscheidung des Dienstherrn
iiberlassen, welchem der zur Eignung, Befihigung
und fachlichen Leistung zu rechnenden Umstinde er
das groflere Gewicht beimifit und in welcher Weise
er das grundrechtsgleiche Zugangsrecht verwirklicht,
sofern nur das Prinzip selbst nicht in Frage gestellt
wird. Fiihre dieser Leistungsvergleich zu dem Ergeb-
nis, dafl mehrere Bewerber nach Eignung, Befihi-
gung und fachlicher Leistung fiir das Beforderungs-
amt im wesentlichen gleich sind, so kann er — im
Rahmen der zu beachtenden Gesetze — die Auswahl
nach weiteren sachgerechten Merkmalen, sog. Hilfs-
kriterien, treffen (Urteil des Senats vom 29.5.1998 —
11 U 95/97).

b) Im vorliegenden Fall waren die Bediensteten
des beklagten Landes in nicht zu beanstandender
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Weise zu dem Ergebnis gelangt, daf8 die Kligerin und
der Bewerber, der beférdert worden ist, gleich geeig-
net und befihigt waren. Diese Einschitzung stiitzte
sich zutreffend auf die Beurteilungen der Bewerber,
die jeweils die Spitzennote erreicht hatten. [...] In der
Tat lassen die — vergleichbaren — Beurteilungen sowie
die zahlreichen schulischen und auflerschulischen
Aktivititen der Kligerin und des beférderten Bewer-
bers nicht erkennen, daf die Kligerin nach dem
Anforderungsprofil der ausgeschriebenen Stelle we-
niger geeignet und befihigt erscheint als ihr damali-
ger Konkurrent.

Bei gleicher Eignung und Befihigung hatte die
Auswahlentscheidung unter Beriicksichtigung des §
25 Abs. 5 LBG NW zu erfolgen. Die Bediensteten
des Landes haben diese Norm bewuflt nicht ange-
wandt und damit schuldhaft eine der Kligerin gegen-
iiber bestechende Amtspflicht verletzt. § 25 Abs. 5
LBG NW war und ist geltendes Recht. Es war anzu-
wenden, selbst wenn es Bedienstete des Landes in
Ubereinstimmung mit Entscheidungen des OVG
Miinster als mit hoherrangigem nationalen Recht
nicht vereinbar angesehen haben.

2. Die Amtspflichtverletzung ist auch fiir den
geltend gemachten Schaden kausal geworden.

a) Zur Beantwortung der Frage, ob die Amts-
pflicht den geltend gemachten Schaden verursacht
hat, ist nach stindiger Rechtsprechung des BGH —
und auch des Senats — zu priifen, welchen Verlauf die
Dinge bei pflichtgemiflem Verhalten des Amstrigers
genommen hitten und wie sich in diesem Fall die
Vermogenslage des Betroffenen darstellen wiirde
(BGH VersR 1995, 918; Senat a.a.0O.).

b) Hitten die Amustriger des beklagten Landes
bei der Auswahlentscheidung § 25 Abs.2 LBG NW
beriicksichtigt, wire aller Voraussicht nach die Klige-
rin befordert worden (§ 287 ZPO), da Stellen wie die
ausgeschriebene mehr von Minnern als von Frauen
besetzt werden. Die Offnungsklausel hitte nicht dazu
gefiihrt, dall dem Mitbewerber der Vorzug gegeben
worden wiire. Allerdings sind bei der Anwendung der
Offnungsklausel alle die Person der minnlichen Be-
werber betreffenden Kriterien zu beriicksichtigen.
Der Vorrang entfillt, wenn eines oder mehrere dieser
Kriterien zugunsten dieses Bewerbers iiberwiegen.
Insofern ist eine Gesamtwiirdigung aller in Frage
kommenden Aspekte vorzunehmen.

Das gut sechs Monate héhere Dienstalter des
Mitbewerbers hitte nicht zu dessen Gunsten den
Ausschlag gegeben; denn dem héheren Dienstalter
steht das hohere Lebensalter der Kligerin gegeniiber.

3. Infolge der Amtspflichtverletzung ist der Kli-
gerin der — der Hohe nach unstreitige — Schaden
entstanden.

Beschluf¢

Landgericht Bremen, § 888 Abs. 1 und 2
ZPO, § 1618 a BGB

Kein Zwangsgeld oder ersatzweise
Zwangshaft bei Auskunftsverpflichtung
iiber den leiblichen Vater

Beschluf8 des LG Bremen vom 20.10.1998

Zum Sachverhalt:

Durch Berufungsurteil der Kammer vom
10.3.1998 wurde die Antragsgegnerin verurteilt,
Auskunft dariiber zu erteilen, wer der leibliche Vater
der Kliagerin (Antragstellerin) ist. Fiir dieses Urteil
wurde der Antragstellerin am 20.3.1998 eine voll-
streckbare Ausfertigung erteilt. Auf die entsprechen-
den Aufforderungen der Antragstellerin kam die An-
tragsgegnerin dem Auskunftsbegehren nicht nach.
Am 15. Mai 1998 hat die Antragstellerin die Festset-
zung eines Zwangsgeldes und ersatzweise Zwangshaft
beantragt. Diesen Antrag hat das Amtsgericht mit der
Begriindung abgelehnt, daf} die Antragstellerin die
formellen Voraussetzungen der Zwangsvollstreckung
nicht nachgewiesen habe.

Gegen diesen der Antragstellerin frithestens am
24.7.1998 zugestellten Beschlufd richtet sich die am
7.8.1998 eingegangene sofortige Beschwerde der An-
tragstellerin, mit der sie unter Hinweis auf die im
Schriftsatz vom 23.6.1998 dem Amtsgericht iiber-
sandte vollstreckbare Ausfertigung die Aufhebung
des Beschlusses des Amtsgerichts und die Festsetzung
eines Zwangsgeldes begehrt.

Aus den Griinden:

Die nach § 793 Abs. 1 ZPO statthafte und nach
§§ 569, 577 ZPO zulissige, insbesondere form- und
fristgerecht eingelegte sofortige Beschwerde hat in
der Sache keinen Erfolg.

Das Amtsgericht hat im Ergebnis zu Recht den
Antrag auf Festsetzung eines Zwangsgeldes nach §
888 Abs. 1 ZPO zuriickgewiesen [...] Allerdings
kommt die Festsetzung eines Zwangsgeldes nach §
888 Abs. 1 ZPO hier deshalb nicht in Betracht, weil
eine solche zwangsweise Durchsetzung des ausgeur-
teilten Auskunftsanspruchs in analoger Anwendung
des § 888 Abs. 2 ZPO ausgeschlossen ist. Die von der
Kammer mit Urteil vom 10.3.1998 ausgeurteilte Ver-
pflichtung der Antragsgegnerin, iiber den leiblichen
Vater der Antragstellerin Auskunft zu erteilen, be-
rithrt das sich aus dem allgemeinen Personlichkeits-
recht ergebende Recht der Mutter auf Achtung der
Privat- und Intimsphire, zu dem der familiire Be-
reich und die personlichen, auch die geschlechtlichen
Beziehungen zu einem Partner gehéren. Dies hat die
Kammer in ihrem Urteil unter Hinweis auf die
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