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Urteil

EuGH, Art. 6 Abs. 1 g RL 86/378 EWG
v. 24.7.86

Zusatzversorgungs (VBL)-Anwartschaften
und Mutterschutz

1. Mutterschutzzeiten gem. §§ 3 Abs. 2, 6 Abs. 1
MuSchG, in denen der Arbeirgeber — teilweise — auf-
grund § 14 Abs. 1 MuSchG fiir diese Zeiten Entgeltlei-
stungen erbringt, stellen Zeiten des Mutterschutzur-
laubs i.S. des Art. 6 Abs. 1 g RL 86/378 EWG in der
durch RL 96/97 geiinderten Fassung dar.

2. Nationale Regelungen wie § 29 Abs. 5 VBL ste-
hen Art. 6 Abs. 1 g RL 86/378 EWG entgegen, wenn sie
Sfiir die Zusatzversorgung/Altersversorgung die Unter-
brechung des Anwartschafiserwerbs auf Leistungen
withrend der Mutterschutzfristen damit begriinden,
dass das vom Arbeitgeber teilweise gezahlte Arbeitsent-
gelt in dieser Zeit nicht steuerpflichtig ist.

Utteil des EuGH v. 13.1.2005 — C 356/03 “Mayer®

Aus den Griinden:

Das Gemeinschaftsrecht

[...]

5. Artikel 6 [der Richtlinie 86/378 in der durch
die Richtlinie 96/97 geinderten Fassung] bestimmt:

»(1) Dem Grundsatz der Gleichbehandlung ent-
gegenstehende Bestimmungen sind solche, die sich —
insbesondere unter Bezugnahme auf den Ehe- oder
Familienstand — unmittelbar oder mittelbar auf das
Geschlecht stiitzen und Folgendes bewirken: ...

g) Unterbrechung der Aufrechterhaltung oder des
Erwerbs von Anspriichen wihrend eines gesetzlich
oder tarifvertraglich festgelegten Mutterschaftsur-
laubs oder Urlaubs aus familiiren Griinden, der vom
Arbeitgeber bezahlt wird; ... [...]

Das nationale Recht

9. § 29 Absitze 1 und 7 der Satzung der VBL sah
inder biszum 31. Dezember 2000 geltenden Fassung
vor:

»(1) Der Arbeitgeber hat eine monatliche Umlage
in Hohe des nach § 76 festgesetzten Satzes des zusatz-
versorgungspflichtigen Entgelts (Absatz 7) des Versi-
cherten einschliellich eines vom Pflichtversicherten
erhobenen Beitrags nach § 76 Abs. lazu zahlen. ...

(7) Zusatzversorgungspflichtiges Entgelt ist, so-
weit nachstehend nichts anderes bestimmce ist, der
entsprechend den Bestimmungen iiber die Beitrags-
entrichtung in der gesetzlichen Rentenversicherung
zeitlich zugeordnete steuerpflichtige Arbeitslohn ...

[...]

Das Ausgangsverfahren und die Vorlagefragen

14. Frau Mayer, die heute als selbstindige Rechts-
anwiltin titig ist, war vom 1. Januar 1990 bis zum
30. September 1999 als Angestellte im 6ffentlichen

Dienst des Bundeslandes Rheinland-Pfalz beschif-
tigt und bei der VBL pflichtversichert. Sie befand
sich vom 16. Dezember 1992 bis zum 5. April 1993
und vom 17. Januar bis zum 22. April 1994 im ge-
setzlichen Mutterschutz.

15. Die Hohe der Versicherungsrente fiir Versi-
cherte in einer Situation wie derjenigen der Kligerin
ergibt sich nach § 44 Absatz 1 Satz 1a der Satzung der
VBL aus einem bestimmeen Vomhundertsatz der zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelte, von denen Um-
lagen entrichtet worden sind. Nach § 29 Absatz 1 der
genannten Satzung hat der Arbeitgeber eine monatli-
che Umlage in Héhe eines bestimmten Teils des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts zu zahlen. Dieses
Entgeltist nach § 29 Absatz 7 der steuerpflichtige Ar-
beitslohn.

16. Wihrend ihrer Mutterschutzzeiten bezog die
Kligerin, die privat krankenversichert war, das staat-
liche Mutterschaftsgeld nach § 13 Absatz 2 des Mut-
terschutzgesetzes und den vom Arbeitgeber zu lei-
stenden Zuschuss zum Mutterschaftsgeld in Hohe
der Differenz zwischen dem staatlichen Mutter-
schaftsgeld und dem letzten Nettoarbeitsentgelt ge-
mifl § 14 Absatz 1 des Mutterschutzgesetzes. Diese
Leistung des Arbeitgebers ist nach § 3 Absatz 1 Buch-
stabe d des Einkommensteuergesetzes steuerfrei. So-
mit hat die Kliigerin wihrend ihrer Mutterschutzzei-
ten kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt im Sin-
nevon § 29 Absatz 7 der Satzung der VBL bezogen,
fiir das ihr Arbeitgeber gemif § 29 Absatz 1 dieser
Satzung monatliche Umlagen hitte zahlen miissen.
Infolgedessen beriicksichtigte die VBL bei der Be-
rechnung der Versicherungsrente der Kligerin die
Leistungen nicht, die sie von ihrem Arbeitgeber wih-
rend der Mutterschutzzeiten bezog.

17. Die Kligerin beantragte, ihre Mutterschutz-
zeiten bei der Berechnung der Anwartschaft auf die
Versicherungsrente, die sie in dem von der VBL ver-
walteten Zusatzversorgungssystem erworben hatte,
zu beriicksichtigen.

18. Die mit dem Rechtsstreit befassten Gerichte
wiesen die Klage der Kligerin gegen die VBL ab. Sie
legte daraufhin Revision beim Bundesgerichtshof ein
und regte an, die Sache dem Gerichtshof zur Vorab-
entscheidung vorzulegen.

19. Der Bundesgerichtshof hat [...] dem Ge-
richtshof folgende Fragen zur Vorabentscheidung
vorgelegt:

1. Stehen Artikel 119 EG-Vertrag und/oder Arti-
kel 11 Nummer 2 Buchstabe a der Richdinie 92/85
und Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g der Richtlinie
86/378, neu gefasst durch die Richtlinie 96/97, Sat-
zungsbestimmungen eines Zusatzversorgungssystems
der hier vorliegenden Art entgegen, nach denen eine
Arbeitnehmerin wihrend des gesetzlichen Mutter-
schaftsurlaubs (hier: vom 16. Dezember 1992 bis 5.
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April 1993 sowic vom 17. Januar bis 22. April 1994)
keine Anwartschaften auf eine im Fall ihres vorzeiti-
gen Ausscheidens aus der Pflichtversicherung ab Ein-
tritt des Versicherungsfalls (Rentenalter, Berufs- oder
Erwerbsunfihigkeit) monatlich zu beanspruchende
Versicherungsrente erwirbt, weil die Entstehung sol-
cher Anwartschaften davon abhingt, dass ein Arbeit-
nehmer im jeweiligen Zeitabschnitt steuerpflichtigen
Arbeitslohn erhilt, die der Arbeitnehmerin wihrend
des Mutterschaftsurlaubs zuflieenden Leistungen
nach den nationalen Bestimmungen jedoch keinen
steuerpflichtigen Arbeitslohn darstellen?

2. Gilt dies insbesondere, wenn man beriicksich-
tigt, dass die Versicherungsrente nicht — wie die beim
Verbleib in der Pflichtversicherung im Versiche-
rungsfall zu leistende Versorgungsrente — der Absi-
cherung der Arbeitnehmerin im Alter und bei Er-
werbsunfihigkeit dient, sondern die wihrend der
Zeit der Pflichtversicherung fiir sie geleisteten Beitri-
ge abgelten soll?

Zu den Vorlagefragen

[...]

25. Nach Artikel 2 Absatz 1 der Richtlinie 96/97
muss jede Maflnahme zur Umsetzung dieser Richtli-
nie in Bezug auf die unselbstindig Erwerbstitigen
alle Leistungen abdecken, die fiir Beschiftigungszei-
ten nach dem 17. Mai 1990 gewihrt werden.

26. Die Mutterschutzzeiten, um die es im Aus-
gangsverfahren geht, wurden nach diesem Zeit-
punke, nimlich 1992, 1993 und 1994, in Anspruch
genommen. Daher ist die Richtlinie 86/378 in der
durch die Richtlinie 96/97 geinderten Fassung in
Bezug auf die Beriicksichtigung solcher Zeiten fiir die
Zwecke der Berechnung der entsprechenden An-
wartschaftszeiten anzuwenden.

27. Nach Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g der
Richtlinie 86/378 in der durch die Richtlinie 96/97
geanderten Fassung gehéren zu den dem Grundsatz
der Gleichbehandlung entgegenstehenden Bestim-
mungen solche, die sich unmittelbar oder mittelbar
auf das Geschlecht stiitzen und die Unterbrechung
der Aufrechterhaltung oder des Erwerbs von Ansprii-
chen wihrend eines gesetzlich oder tarifvertraglich
festgelegten Mutterschaftsurlaubs oder Urlaubs aus
familidren Griinden, der vom Arbeitgeber bezahlt
wird, bewirken.

28. Die Anspriiche, auf die sich Artikel 6 Absatz 1
Buchstabe g der Richtlinie bezieht, umfassen die An-
wartschaften auf kiinfrige Renten, deren Erwerb
durch die Anwendung nationaler Bestimmungen
iiber den Mutterschaftsurlaub unterbrochen werden
kénnte.

29. Dem Vorbringen der VBL, dass die im Aus-
gangsverfahren in Rede stehende Versicherungsrente
nicht von der Richtlinie 86/378 in der durch die

Richtlinie 96/97 geinderten Fassung erfasst werde,
da ihr Sinn und Zweck darin bestehe, eine versiche-
rungstechnische Gegenleistung fiir entrichtete Bei-
trige zu schaffen, und nicht in einer Absicherung im
Alter oder bei Erwerbsunfihigkeit, kann nicht ge-
folgt werden. Denn es ergibt sich aus allen Angaben
des Vorlagebeschlusses zu dieser Versicherungsrente,
dass diese Teil einer Zusatzversorgungsregelung ist
und den betroffenen Arbeitnehmern eine Leistung
beim Eintritt des Risikos Alter oder Erwerbsunfihig-
keit gewihrleisten soll. Eine solche Versicherungsren-
te stellt damit eine Zusatzleistung dar, die in den
durch die Artikel 2 und 4 der genannten Richtlinie
festgelegten Anwendungsbereich dieser Richtlinie
fillt und nicht unter den von dieser Richtlinie vorge-
sehenen Ausschlusstatbestinden aufgefiihrt ist.

30. Die Zeiten des Mutterschutzutlaubs im Sinne
von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g der Richtlinie
86/378 in der durch die Richtlinie 96/97 geinderten
Fassung sind diejenigen, die gesetzlich oder tarifver-
traglich festgelegt sind und vom Arbeitgeber bezahlt
werden.

31. Nach dem Vorlagebeschluss erhielt die Klige-
rin wihrend ihrer Zeiten des Mutterschaftsurlaubs
neben dem staatlichen Mutterschaftsgeld gemifl § 13
Absatz 2 des Mutterschutzgesetzes den in § 14 Absatz
1 dieses Gesetzes vorgesehenen Zuschuss in Hohe der
Differenz zwischen dem Mutterschaftsgeld und ih-
rem letzten Nettoarbeitsentgelt. Thre Mutterschurz-
zeiten wurden somit teilweise von ihrem Arbeitgeber
bezahlt. Dies geniigt fiir die Annahme, dass der Ur-
laub im Sinne von Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g der
Richtlinie vom Arbeitgeber bezahlt wurde.

32. Nach allem steht Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe
g der Richtlinie 86/378 in der durch die Richtlinie
96/97 geinderten Fassung einer nationialen Regelung
wie § 29 Absatz 7 der Satzung der VBL entgegen, die
die Unterbrechung des Erwerbs der Anwartschaften
auf eine Versicherungsrente wihrend der Zeiten des
geserzlichen Mutterschaftsurlaubs durch die Aufstel-
lung der Voraussetzung bewirke, dass die Arbeitneh-
merin wihrend dieser Urlaubszeiten isteucrpﬂichti-
gen Arbeitslohn bezieht.

33. Die Richtlinie 92/85 braucht nicht gepriift zu
werden, da die im Ausgangsverfahren in Rede stehen-
den Zeiten des Mutterschaftsurlaubs vor Ablauf der
fiir ihre Umsetzung gesetzten Frist am 19. Oktober
1994 in Anspruch genommen wurden.

34. Da sich die Beantwortung der' Vorlagefragen
auf die Richtlinie 86/378 in der durch die Richtlinie
96/97 geinderten Fassung stiitzt, braucht Artikel
119 EG-Vertrag nicht ausgelegt zu werden.

Daher sind die vorgelegten Fragen wie folgt zu be-
antworten:

35. Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g'der Richtlinie
86/378 in der durch die Richtlinie 96/97 geinderten
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Fassung ist dahin auszulegen, dass er nationalen Be-
stimmungen entgegensteht, nach denen eine Arbeit-
nehmerin wihrend des teilweise vom Arbeitgeber be-
zahlten gesetzlichen Mutterschaftsurlaubs keine An-
wartschaften auf eine Versicherungsrente, die Teil ei-
nes Zusatzversorgungssystems ist, erwirbt, weil die
Entstehung solcher Anwartschaften davon abhingt,
dass die Arbeitnehmerin wihrend des Mutterschafts-
urlaubs steuerpflichtigen Arbeitslohn erhilt.
[...]

Aus diesen Griinden hat der Gerichtshof (Erste Kam-
mer) fiir Recht erkannt:

Artikel 6 Absatz 1 Buchstabe g der Richtlinie
86/378/EWG des Rates vom 24. Juli 1986 zur Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung
von Minnern und Frauen bei den betrieblichen Sys-
temen der sozialen Sicherheit in der durch die Richt-
linie 96/97/EG des Rates vom 20. Dezember 1996
geinderten Fassung ist dahin auszulegen, dass er na-
tionalen Bestimmungen entgegensteht, nach denen
eine Arbeitnehmerin wihrend des teilweise vom Ar-
beitgeber bezahlten gesetzlichen Mutterschaftsur-
laubs keine Anwartschaften auf eine Versicherungs-
rente, die Teil eines Zusatzversorgungssystems ist, er-
wirbt, weil die Entstehung solcher Anwartschaften
davon abhingt, dass die Arbeitnehmerin wihrend
des Mutterschaftsurlaubs steuerpflichtigen Arbeits-
lohn erhilt.





