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Urteil mit Anmerkung

BAG, § 23a S. 2 Nr. 4 BAT, § 15 Abs. 2
BEEG

Bewihrungsaufstieg — Unterbrechung

durch Elternzeit

§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 Buchst. d BAT verletz-
te das Benachteiligungsverbot des § 15 Abs. 2 Satz 6
BEEG, soweit danach die Inanspruchnabme von El-
ternzeit nur bis zu einer Gesamitdauer von fiinf Jahren
als unschidlich angesehen wurde und lingere Unterbre-
chungszeitriume zum Verlust der gesamten bis dabin
zuriickgelegten Bewdihrungszeit fiibrten.

(Amtlicher Leitsatz)

Das gesetzliche Benachteiligungsverbor binder als
zwingendes Recht mangels einer Tarifoffnungsklausel
auch die Tarifvertragsparteien.

(Weiterer Leitsatz der Redaktion)
Urteil des BAG vom 12.04.2016, 6 AZR 731/13

Anmerkung

Die Klégerin war seit 1991 in die Vgr. Ila BAT ein-
gruppiert, aus der nach 15jihriger Bewihrungszeit
die Hohergruppierung in die Vgr. Ib BAT vorgesehen
war. Nach der Geburt ihres ersten Kindes nahm sie ab
1997 fur 2 Jahre und mehrere Monate Erzichungs-
urlaub und kehrte danach auf ihren Arbeitsplatz zu-
riick. Nach der Geburt ihres zweiten Kindes nahm sie
wieder 2 Jahre und einige Monate Elternzeit, zusam-
mengerechnet hatte sie ihre Bewdhrungszeit damit
um mehr als 5 Jahre unterbrochen. Dies fiihrte nach
§ 23a Satz 2 Nr. 4 Satz 2 Buchst. d BAT dazu, dass
ihre Bewihrungszeit nach Ende der Elternzeit fiir das
zweite Kind im Jahr 2003 neu begann.

Nach Ansicht des Landes Berlin, der sich sowohl
das Arbeitsgericht Berlin als auch das Landesarbeits-
gericht Berlin-Brandenburg angeschlossen hatten,
wire die Bewihrungsfrist somit erst im Oktober
2018 abgelaufen. Deshalb erfolgte die Uberleitung
in den TV-L fiir die Kldgerin aus der Vgr. ITa BAT. Bei
Aufrechterhaltung der tatsichlich abgeleisteten Erfah-
rungszeiten, wie die europarechtliche Rahmenverein-
barung tiber die Elternzeit es eindeutig gebietet, wire
die Bewahrungsfrist im November 2011 abgelaufen.
Die Kligerin hitte folglich aus der Vgr. Ib BAT in
den TV-L tibergeleitet werden miissen.

Das BAG hat die Entscheidung des LAG Ber-
lin-Brandenburg abgeidndert und das Land Berlin
verurteilt, das Vergleichsentgelt fiir die Kligerin,
nach dem die Uberleitung in den TV-L erfolgt, auf
Basis der Vergr. Ib BAT neu zu berechnen. Es hat
seine Entscheidung auf das Benachteiligungsverbot
des § 15 Abs. 2 Satz 6 BEEG gestiitzt — danach darf
der Anspruch auf Elternzeit nicht durch Vertrag aus-
geschlossen oder beschrinkt werden.

»Dieses gesetzliche Benachteiligungsverbot (...)
verbietet nicht nur Regelungen, die den Anspruch auf
Elternzeit unmittelbar einschrinken, sondern auch sol-
che, die sich auf die arbeitsrechtliche Stellung der Arbeit-
nehmer (ich gehe davon aus, dass Arbeitnehmerinnen
mitgemeint sind! G. L.) vor oder nach der Elternzeit,
sei es auch nur mittelbar, nachteilig auswirken. Dabei
sind § 15 Abs. 2 Satz 6 BEEG bzw. seine Vorgiingerbe-
stimmungen unter Beriicksichtigung der Grundentschei-
dungen (,im Lichte*) des Art. 6 Abs. 1 GG, denen das
geserzliche Benachteiligungsverbot Rechnung trigt, aus-
zulegen. § 15 Abs. 2 Satz 6 BEEG und seine Vorgiinger-
bestimmungen stehen bzw. standen darum Regelungen
entgegen, die die von Art. 6 GG geschiitzte Freibeit, sich
fiir die Elternzeit zu entscheiden, um Familie und Beruf
vereinbaren zu konnen, beeintrichtigen, sofern sich der
Nachreil nicht allein aus der gesetzlichen Ausgestaltung
der Elternzeit als rubendes Arbeitsverbilinis ergibt.
(BAG vom 12.04.2016, 6 AZR 731/13, 1. 2. a)

Der BAT ist zwar lingst durch den TV3D abgelost,
aber auch hier findet sich eine dhnlich benachtei-
ligende Regelung: Bei der Stufenlaufzeit fiihrt eine
Unterbrechung der Titigkeit aufgrund von Eltern-
zeit gem. § 17 Abs. 3 Satz 2 TVSD dazu, dass die
Beschiftigten nach Wiederaufnahme der Titigkeit
einer Stufe zugeordnet werden, die der vor der Un-
terbrechung erreichten Stufe vorangeht. Auch diese
Regelung verstof3t nach der Entscheidung des BAG
vom 12.04.2016 offensichtlich gegen das gesetzliche
Benachteiligungsverbot.

Im Bereich des Bundes hat man schon vor Jah-
ren per Runderlass mitgeteilt, dass diese Regelung
nicht angewendet wird, da sie (dort auch) gegen das
Benachteiligungsverbot des BGleiG verstof3t. Im
Bereich der Kommunalen Arbeitgeber haben die Ta-
rifparteien bisher nicht erklirt, dass sie ebenfalls auf
die Anwendung der gegen das gesetzliche Benach-
teiligungsverbot verstoflenden Regelung verzichten.
Wer also von einer Riickstufung aufgrund der In-
anspruchnahme von Elternzeit betroffen ist — was
schnell der Fall sein kann, wenn Elternzeit fiir mehr
als ein Kind in Anspruch genommen wird — muss zur
Wahrung der tariflichen Ausschlussfrist unverziiglich
schriftlich den Anspruch auf Zuordnung zu der Stufe
geltend machen, die vor der Inanspruchnahme der
Elternzeit erreicht war. Falls eine Klage erforderlich
werden sollte, ist die dreijihrige gesetzliche Verjih-

rungsfrist zu beachten!
RAin Gisela Ludewig, Berlin



