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Fiir die Richtigkeit der Schilderung der subjekti-
ven BewuBtseinslage sprechen auch die duBeren Um-
stinde. Die Vorsprache des S. beim NATO-Nach-
richtendienst fand Anfang Juli 1983 statt. Unmittel-
bar nach diesem Gesprich (am17.7.1983) reisten die
Antragstellerinnen in die Bundesrepublik Deutsch-
land ein. Danach haben sie, obwohl unter schwieri-
gen finanziellen und sozialen Bedingungen lebend,
iiber Monate hinweg keinen Antrag an Sozialhilfe ge-
stellt, sondern versucht, sich bis zur Anerkennung
des S. ohne Sozialhilfe iiber Wasser zu halten. Erst
nachdem sich die Anerkennung mehr und mehr ver-
z8gerte, die Antragstellerin F. erneut schwanger
wurde und sich deshalb die soziale Situation der An-
tragstellerinnen rapid verschlechterte, wurde schlieR-
lich am 1.12.1983 der Antrag auf Gewihrung der
Sozialhilfe bei der Antragsgegnerin gestellt. Die
Kammer ist daher unter Wiirdigung dieser Umstinde
zu der Auffassung gelangt, daB hier keine Absicht
im Sinne des § 120 Abs. 1 Satz 1 2. Halbs. BSHG
vorgelegen hat. Dariiberhinaus liBt sich aus dem
eidesstattlich versicherten Sachvortrag der Antrag-
stellerinnen auch ein bedingter Vorsatz nicht ent-
nehmen.

Allenfalls kann den Antragstellerinnen grobe
Fahrlissigkeit vorgeworfen werden. Das heift die
Antragstellerinnen haben zu sehr auf die erwartete
Anerkennung des S. als Asylberechtigter vertraut.
Eine grobe Fahrlissigkeit geniigt aber auch nach der

Senat der Freien Hansestadt Bremen

Rechtsprechung des OVG Miinster fiir eine Erfiillung
des AusschluBgrundes in § 120 Abs. 1 Satz 1 2.
Halbs. BSHG nicht.

Selbst wenn man vom Vorliegen der Tatbestands-
voraussetzungen des § 120 Abs. 1 Satz 1 2. Halbs.
BSHG ausgeht, ist die Gewihrung zumindest einer
geringfiigigen Hilfe nicht schlechthin ausgeschlossen.
Vielmehr kommt dann die allgemeine Regelung des
§ 120 Abs. 1 Satz 2 BSHG zur Anwendung.

Danach steht die Gewihrung der Sozialhilfe im
Ermessen der Behorde. D.h. die Antragsgegnerin
muB im vorliegenden Fall auch nach ihrer eigenen
Rechtsauffassung ein Ermessen ausiiben und priifen,
ob die besondere Notlage der Antragstellerinnen
nicht sogar zu einer Ermessensreduzierung und da-
mit zu einer zwingenden Hilfegewihrung fithrt (in-
soweit {ibereinstimmend, OVG Miinster a.a.0.). Ohne
diese Frage endgiiltig zu beantworten, spricht nach
dem bisherigen Vortrag vieles dafiir, daB die An-
tragstellerinnen wegen ihres schlechten Ernihrungs-
und Gesundheitszustandes und der erneuten Schwan-
gerschaft der F. sich auf eine Ermessensreduzierung
berufen kénnen.

Mitgeteilt von Rechtsanwiltin Maria Tiszauer, Tiibingen
Anmerkung:

Eine wichtige Entscheidung angesichts der fortlaufenden
Praxis der Sozialimter, mit Hilfe des § 120 Abs. 1S.1 2. Hs.
BSHG einen Sozialhilfeanspruch fiir Auslinderinnen und

Auslinder auszuschlieBen. (Vgl. hierzu auch die Entschei-
dung des OVG Liineburg, InfAuslR 84, 147ff)

Richtlinie zur Férderung von Frauen im éffentlichen Dienst der Freien Hansestadt Bremen*

beschlossen am 3.7.1984

1:

Die senatorischen Behérden und Amter stellen Uberle-
gungen an, durch welche personalpolitischen und organi-
satorischen MaBnahmen in ihrem Zustindigkeitsbereich
Beitrige zur Gleichstellung der Frau geleistet werden kon-
nen. Sie entwickeln insbesondere Vorstellungen dariiber,
inwieweit Frauen kiinftig in Berufsbereiche eingefiithrt wer-
den kénnen, in denen sie bisher unterreprisentiert waren.
Dies gilt in gleicher Weise fiir den Ausbildungsbereich.

2.

Es ist zu iiberpriifen, inwieweit Einstellungstests sowie
Organisation und Ablauf der Einstellungslehrginge Elemente
enthalten, die auf anerzogene ,,typisch minnliche” Verha-
tensmuster ausgerichtet sind. Solche Elemente bringen, unge-
achtet der Seriositit des Auswahlverfahrens, fiir Frauen
eine zusitzliche Belastung, die sich als Benachteiligung bei
Bewerbungen und Einstellungen im &ffentlichen Dienst
auswirken kann.

Bei Auszubildenden sind minnliche und weibliche Bewer-
ber zu gleichen Teilen zu beriicksichtigen.

* Siehe auch den Bericht iiber die Hamburger Richtlinien
in STREIT 3/84, S. 89 ff und die dort aufgefiihrten An-
schriften bestehender Gleichstellungsstellen (S. 91f).

3.

Die Dienststellen entwickeln MaBnahmen, mit denen in
threm Zustindigkeitsbereich Frauen motiviert und unter-
stiitzt werden konnen, sich verstirkt um héherwertige
Funktionen zu bewerben und diese wahrzunehmen. Dies
gilt insbesondere fiir solche Titigkeitsfelder, in denen Frauen
bisher unterreprisentiert sind.

\
4.

In die zentralen Fortbildungsangebote wird das Thema
,,Gleichstellung der Frau” einbezogen. Insbesondere Fort-
bildungsveranstaltungen, die gezielt auf die Ubernahme von
Vorgesetztenpositionen vorbereiten, werden um Lehrinhalte
erweitert, die das BewuBtsein fiir diese Problematik stirken
und Personalentscheidungen zugunsten von Frauen fordern.

5.

Zentrale Fortbildungsangebote sind so zu gestalten, daf3
Frauen verstirkt zur Teilnahme motiviert werden. Dabeisind
insbesondere neue Formen der Fortbildung zu entwickeln,
die auch Beschiftigten mit Kindern und Teilzeitbeschiftig-
ten die Teilnahme erméglichen oder erleichtern.

6.

Die Vorgesetzter i der bremischen Verwaltung fér-
dern verstirkt die Teilnahme von Frauen an Fortbildungs-
veranstaltungen und ihre Bewerbung um Aufstiegspositio-
nen.
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Die Dienststellen stellen Uberlegungen an, inwieweit in
ihrem Zustindigkeitsbereich Frauen verstirkt zur Teilnahme
an dezentralen Fortbildungsveranstaltungen motiviert wer-
den kénnen und nehmen auch in die Lehrinhalte der de-
zentralen Fortbildungsangebote das Thema ,,Gleichstel-
lung der Frau™ auf,

8.

Die Dienststellen entwickeln in Zusammenarbeit mit der
Senatskommission fir das Personalwesen Vorstellungen
iiber Fortbildungsangebote fiir Beschiftigte, die aufgrund
einer Beurlaubung insbesondere aus familidren Griinden
voriibergehend nicht berufstitig sind, um thnen den Wieder-
einstieg in den Beruf zu erleichtern.

Unabhingig davon ist in den Dienststellen sicherzustel-
len, daB laufende Fortbildungsveranstaltungen auch fiir be-
urlaubte Beschiftigte offen sind und auch sie regelmiBig
Kenntnis iiber das Fortbildungsangebot erhalten.

Fortbildungsveranstaltungen nach den Absitzen 1 und 2
sind dienstliche Veranstaltungen; Beziige oder Arbeitsent-
gelt werden den beurlaubten Beschiftigten aus AnlaB der
Teilnahme jedoch nicht gewihrt.

9.

Bei Einstellungen und der Besetzung hoherbewerte-
ter Stellen sollen Frauen — bei gleicher Qualifikation wie
ihre minnlichen Mitbewerber — bevorzugt werden, wenn in
vergleichbaren Funktionen des jeweiligen Ressorts weniger
Frauen als Minner beschiftigt sind. Mit Zustimmung des
jeweiligen Senators kann in begriindeten Einzelfillen hier-
von abgewichen werden. Die senatorische Behérde teilt der
Bremischen Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleich-
berechtigung der Frau die beabsichtigte Abweichung ein-
schlieBlich der maBgeblichen Griinde mit.

10.

Stellenausschreibungen fiir bislang ,typisch minn-

Stbylla Fliigge
Der lange Weg in die Gerichte

liche”” Berufsfelder sind so zu gestalten, daB auch Frauen
ausdriicklich davon angesprochen werden.

13.

Die Dienststellen haben im Rahmen der gesetzlichen
Moglichkeiten die Inanspruchnahme von ,familienfreund-
lichen Arbeitszeiten” fiir Frauen und Minner zu erleichtern.
Die bisher restriktive Handhabung der Teilzeitbeschiftigung
und Beurlaubung aus familienpolitischen Griinden bei
Minnern ist aufzugeben.

Von MaBnahmen in dieser Richtung sind Aufstiegs-
und Leitungspositionen nicht auszuschlieSen.

12,

Die senatorischen Behérden werden im Abstand von
zwei Jahren gegeniiber dem Senat iiber ihre Bemiihungen in
ihrem Zustindigkeitsbereich um die Férderung von Frauen
im 6ffentlichen Dienst berichten; die Personalrite erhalten
Gelegenheit zur Stellungnahme zum jeweiligen Bericht.
Die Berichte sollen iiber alle Bemiihungen zur Gleichstel-
lung der Frau Auskunft geben, Entwicklungen deutlich
machen und auch iiber Aktivititen AufschluB geben, die
nicht zu dem beabsichtigten Erfolg gefiihrt haben.

Fir die Auswertung und Weiterleitung des Berichtser-
gebnisses ist die Bremische Zentralstelle fiir die Verwirk-
lichung der Gleichberechtigung der Frau verantwortlich.

13.

Zur Umsetzung dieser Richtlinie kann die Bremische
Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechti-
gung der Frau Vorschlige erarbeiten; diese sind mit den
betroffenen Behérden abzustimmen.

14,

Den Personalriten wird empfohlen, jeweils geeignete
Beschiftigte zu benennen, an die sich Frauen in Gleich-
stellungsfragen wenden kénnen,

Von der Minnlichkeit des Staates und vom Ende holder Weiblichkeit

Im Januar 1984 verdffentlichte Richterin Sigrun
von Hasseln in der DRIZ (S. 12 ff) Ausziige aus der
DRiZ von 1921 (S.196 ff) , in welcher die Referate,
Diskussionen und Abstimmungsergebnisse des vier-
ten Richtertages mit dem Thema Die Zulassung der
Frau zum Richteramt abgedruckt worden waren.

Wir nahmen diesen Artikel zum AnlaB, der Vor-
und Nachgeschichte dieses Ereignisses nachzuspiiren,
und legen im Folgenden eine kleine Dokumentation
vor, die ein Stiick Frauengeschichte am Beispiel des
Zugangs zu juristischen Berufen aufzeigt.

Als das Gerichtsverfassungsgesetz vom 27.1.1877
(RGBI S. 41 ff) erlassen wurde, war es noch nicht
notig, Frauen ausdriicklich den Zugang zu juristischen
Berufen zu erschweren oder zu verbieten: Unmégli-
ches muB nicht verboten werden! Das GVG sah vor:

§ 2: Die Fihigkeit zum Richteramte wird durch die Ab-

legung zweier Priifungen erlangt . . .

§ 26 : Die Schéffengerichte bestehen aus dem Amtsrich-

ter als Vorsitzenden und zwei Schéffen.

§ 31: Das Amt des Schoffen ist ein Ehrenamt. Es kann

nur von einem Deutschen versehen werden.

§ 33 : Zu dem Amte eines Schéffen sollen nicht berufen
werden: ... 5.) Dienstboten

§ 35: Die Berufung zum Amt eines Schéffen diirfen ab-
lehnen: ... 6.) Personen, welche glaubhaft machen, da
sie den mit der Ausiibung des Amtes verbundenen Auf-
wand nicht zu tragen vermdgen.

1893: erstes humanistisches Middchengymnasium in
Karlsruhe, erste Abiturientinnen 1899

1901: Erstmals Zulassung von Frauen als vollberech-
tigte Studentinnen in Freiburg und Heidelberg,
1908 in PreuBen, 1910 in Mecklenburg

1919: Weimarer Reichsverfassung:

Art. 109: Minner und Frauen haben grundsitzlich die-
selben staatsbiirgerlichen Rechte und Pflichten.

Art. 128: Alle Ausnahmebestimmungen gegen weibliche
Beamte werden beseitigt.

1919/20 Zulassung der Frauen zum akademischen
Lehramt (Habilitation)

1921/22: Zulassungder Frauen zum juristischen Vor-
bereitungsdienst

1922: Zulassung zur zweiten jur. Staatspriifung
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