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meine ich doch, daB das Nebeneinander von radi-
kaler Bewegung einerseits, die Breite der Positionen
in unterschiedlichen Lagern und das Bargaining in
der politischen und administrativen Umsetzung
andererseits genauso wichtig ist wie die radikale
Ablehnung der Ergebnisse neben der parteilichen
Zustimmung oder der abwigenden Beurteilung,
wenn es um eine dauerhafte gesellschaftliche Um-
wilzung geht.

,,Der Fortschritt ist eine Schnecke”, hatten die
Dichter in einem Wahlkampf der siebziger Jahre in
der Bundesrepublik formuliert; in diesem Sinne
mochte ich schlieBen: Der Fortschritt ist eine

Heike Dieball

Schnecke, auch zur Durchsetzung der Gleichstel-
lung von Frau und Mann in Westeuropa.

Literatur:

Frauenhandlexikon — Stichworte zur Selbstbestimmung,
Hg. von Johanna Beyer, Franziska Lamott und Birgit
Meyer. Verlag C.H. Beck, Miinchen 1983 (Ute Ger-
hard, S. 122-126)

Alexander Dix: Gleichberechtigung durch Gesetz, Nomos
Verlagsgesellschaft. Baden -Baden 1984

Quotierung — Reizwort oder Lésung? — Expertenanhérung
der Hessischen Landesregierung am 2. Mai 1985. Hg.
vom Hessendienst der Staatskanzlei in Wiesbaden.

Entwurf eines Gesetzes zur beruflichen Férderung von Frauen
im offentlichen Dienst im Lande Bremen

Vorbemerkung der Redaktion:

Allenthalben sind Franen damit beschiftigt, Frauenforderpline zu evarbeiten. Wir wissen nicht, wieviel weibliche Arbeitskraft
auf diese Weise gebunden wird. Da die meisten miihsam erarbeiteten Frauenpline letztlich nur die Funktion erfiillen, Mannergre-
mien als Diskussionsgrundlage zu dienen, schlagen wir zur Verfahrensverenfachung und zur Freisetzung weiblicher Energien vor,
nur noch leicht iberarbeitete Forderpline vorzulegen.

In der Hoffnung, dafl wir vielen Frauen wieder dazu verbelfen, ihre Forderungen durchzusetzen statt sie zu formulieren, druk-
ken wir hier beispielbaft den Gesetzentwurf ab, den Heike Dieball im Auftrag der Fraktion der GRUNEN in der Bremischen Biir-

gerschaft erarbeitet hat. Die ausfiihrliche Begriindung kann dort angefordert werden.

§ 1 Unterreprasentation

Eine Unterreprisentation von Frauen liegt vor, solange der
Frauenanteil bei den Bremischen Bediensteten in den einzelnen
Lohn-, Vergiitungs- und Besoldungsgruppen des jeweiligen Res-
sorts jeder Dienststelle unter 50 v. H. liegt.

§ 2 Strukturanalyse

(1) Jede Dienststelle ist verpflichtet, anhand einer ausgear-
beiteten Strukturanalyse jihrlich einen schriftlichen Bericht zu
erstellen, um den gem. § 1 geforderten Frauenanteil konkret aufzu-
zeigen und Verinderungen sichtbar zu machen.

(2) Die Strukturanalyse untergliedert sich — jeweils getrennt
aufgefiithrt nach dem Frauen- und Minneranteil — in:

1. die einzelnen Lohn- Vergiitungs, Besoldungsgruppen der
Vollerwerbstitigen;

2. die einzelnen Lohn- Vergiitungs Besoldungsgruppen der
Teilzeitarbeitenden;

3. die einzelnen Lohn- Vergiitungs-, Besoldungsgruppen der
arbeitsreduziert Beschiftigten gem. § 8 dieses Gesetzes sowie
eine Auflistung des personellen Ausgleichs;

4. Auszubildende getrennt nach Ausbildungsberufen in den ein-
zelnen Jahrgingen;

5. AnwirterInnen, Referendarlnnen in den Laufbahnen der
Besoldungsgruppen, jeweils getrennt nach der beruflichen
Funktion in den einzelnen Ausbildungsjahrgingen;

6. die Anzahl der Vertretungen mit einer Angabe der zu leisten-
den Arbeitszeit;

7. mit Angabe der jeweiligen Lohn- Vergiitungs-, Besoldungs-
gruppe aufgefithrt nach der zu leistenden Arbeitszeit sind
getrennt aufzulisten die Anzahl der:

— Neubewerbungen auf jede ausgeschriebene Stelle
— Neueinstellungen

— Vertretungen

— Umsetzungen

— Hohergruppierungen

— Aufgestiegenen

— Abgestiegenen

— Beforderungen
— sonstigen arbeitsplatzverindernden Mafinahmen

8. die Anzahl der gestellten Antrige auf Beurlaubung jeweils
untergliedert in gruppenspezifische Anspriiche und nach der
Dauer der Beurlaubung in den einzelnen Lohn-, Vergiitungs-,
Besoldungsgruppen; '

9. Auflistung des personellen Ausgleichs der durch den Beurlau-
bungsanspruch voriibergehend zu besetzenden Arbeitsplitze,
jeweils aufgefihrt in Lohn-, Vergiitungs-, Besoldungsgruppen
der zu leistenden Arbeitszeit;

10. Anzahl der Befristungen sowie die Dauer der befristeten Ver-
einbarung oder Mafinahme;

11. Anzahl der Teilnehmerinnen an qualifizierenden Mafinah-
men gem. § 6 dieses Gesetzes und die Anzahl und Begriindun-
gen der abgelehnten Antrige auf eine qualifizierende
Mafinahme.

(3) Der Bericht enthilt weitergehendé zukunftsgerichtete
Vorstellungen zur Umsetzung des § 1.

(4) Der Bericht ist der Frauenbeauftragten, der Personalver-
tretung einschlieflich der Jugendvertretung und falls vorhanden,
dem Ausbildungspersonalrat rechtzeitig zur Stellungnahme vor-
zulegen.

(5) Auf der Grundlage dieses Berichtes und der Stellungnah-
men der Interessensvertretungen einschliefSlich der Frauenbeauf-
tragten, priift der Parlamentsausschufl ,Férderung der Gleichbe-
rechtigung der Frau im Lande Bremen* sowie die ,, Zentralstelle fiir
die Verwirklichung der Gleichberechtigung der Frau® die Wir-
kung dieses Gesetzes.

(6) Diese jihrliche Auswertung ist dem Senat vorzulegen
und der interessierten Offentlichkeit in Form einer Broschiire
zuginglich zu machen.

§ 3 Konkrete MafSnahmen

(1) Liegt eine Unterreprisentation von Frauen vor, so muf}
jede zu besetzende Stelle in diesem Bereich mit einer Frau besetzt
werden.
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(2) Die Dienststellenleitung ist verpflichtet, sich eigeninitia-
tiv um geeignete Bewerberinnen zu bemiihen. Bei der Ausfithrung
dieses Vorhabens wird sie von der zustindigen Frauenbeauftragten
unterstitzt.

§ 4 Qualifikation

(1) Ausreichend fiir die Besetzung der Stelle ist die notwen-
dige Qualifikation.

(2) Die Qualifikation der Bewerberin ist ausschliefllich an
den Anforderungen der zu besetzenden Stelle oder Funktion zu
messen.

(3) Um die geforderte Qualifikation niher zu bestimmen,
wird von der Dienststellenleitung im Einvernehmen mit der Frau-
enbeauftragten ein Stellenprofil erarbeitet.

(4) Zeiten der Erwerbslosigkeit, insbesondere aufgrund von
Kinderbetreuung, der Betreuung Pflegebediirftiger sowie bishe-
rige Teilzeittitigkeit diirfen bei der Beurteilung der Qualifikation
nicht nachteilig bewertet werden.

(5) Es ist zu priifen, ob spezifische Erfahrungen und/oder
Fihigkeiten nach Absatz 4 eine besondere Qualifikation darstel-
len, die der Ausiibung der jeweiligen Titigkeit dienlich ist.

§ 5 Stellenausschreibung

In Bereichen, in denen Frauen nach § 1 unterreprisentiert
sind, richtet sich die Stellenausschreibung ausschliefllich an
Frauen und ist deshalb nur in der weiblichen Form auszu-
schreiben.

§ 6 Qualifizierende Mafsnahmen

(1) Es sind regelmiflig Veranstaltungen durchzufiihren, die
gezielt der Weiter- und Fortbildung von Frauen dienen und sie auf
die Ubernahme hoherwertiger Positionen vorbereiten.

(2) Die Dienststellenleitung fordert verstirkt die Teilnahme
von Frauen an diesen Mafinahmen.

(3) Die Veranstaltungen sollen von Frauen geleitet werden.

(4) Jede Frauenbeauftragte hat ein Initiativrecht fiir die
inhaltliche Gestaltung einer Veranstaltung.

(5) Qualifizierende Mafinahmen miissen wihrend der
Arbeitszeit stattfinden.

Teilzeitarbeitende, arbeitsreduziert Arbeitende, Beurlaubte
oder Personen gem. § 7 dieses Gesetzes diirfen gegeniiber Vollzeit-
arbeitenden nicht benachteiligt werden.

(6) Fiir zeitliche Mehrbelastungen ist ein Freizeitausgleich
zu gewihren; dieser entfillt sechs Monate nach Beendigung der
qualifizierenden Mafinahme.

(7) Das Thema , Situation der Frau in einer an Mdnnernor-
men ausgerichteten Gesellschaft® ist jeweils einleitend jeder quali-
fiziernden Maflnahme voranzustellen und ist dariiber hinaus als
eigenstindiges Weiter- und/oder Fortbildungsangebot regelmiflig
anzubieten.

(8) Die Mafinahmen sollen vormittags stattfinden, sind orts-
gebunden sowie mit ausreichenden Kinderbetreuungsméglichkei-
ten zu versehen oder die Regelung der Kosteniibernahme einer pri-
vaten Kinderbetreuung ist zu gewihrleisten.

(9) Die Angebote sind in den einzelnen Dienststellen auszu-
hingen.

Jede Frau hat das Recht auf frithzeitige Unterrichtung und
schriftliche Informationen iiber Inhalt, Zeitpunkt, Kinderbetreu-
ung und Durchfiihrungsort jeder Mafinahme.

§ 7 Beruflicher Wiedereinstieg

(1) Berufsriickkehrerin im Sinne dieses Gesetzes ist eine
Frau, die bereits erwerbstitig war, ausgesetzt hat und nun ihre
Riickkehr in den Offentlichen Dienst plant. Diese Frau ist durch
spezielle Berufsvorbereitungskurse zu férdern. Entsprechendes
gilt fiir Beurlaubte.

(2) Die Berufsriickkehrerin hat Anspruch auf die Teilnahme
an qualifizierenden Mafinahmen nach § 6 dieses Gesetzes.

(3) Zur Erleichterung des Arbeitseinstiegs und zur Siche-
rung der Aufstiegschancen sind Méglichkeiten zum hiufigen Kon-
takt mit dem Beruf und zur beruflichen Weiterqualifikation zu
schaffen.

Zeitlich befristete Beschiftigungsmoglichkeiten in Form
von Urlaubs- und/oder Krankheitsvertretungen, Aushilfe
und/oder sonstigen Vertretungen sind diesen Frauen vorrangig
anzubieten.

(4) Eine Berufsriickkehrerin meldet ihre Vorstellungen dem
zustindigen Arbeitsamt, damit sie ausreichend iiber Inhalt, Zeit-
punkt, Méglichkeiten der Kinderbetreuung und Durchfithrungs-
ort der Mafnahme unterrichtet werden kann.

(5) Die Mafinahmen sind inhaltlich und organisatorisch mit
der , Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau“ abzustimmen.

§ 6 Abs. 8 gilt entsprechend.

§ § Mafsnabmen zur Reduzierung der individuellen Arbeitszeit

(1) Jede/r Bremische Bedienstete, die/der eine Verinderung
ihrer/seiner Arbeitszeit nach Dauer und/oder Lage wiinscht, teilt
dieses Vorhaben jeweils vier Monate vor Inanspruchnahme der
zustindigen Dienststellenleitung und der Frauenbeauftragten
sowie dem Personalrat schriftlich mit. Der Anspruch auf einen
Vollerwerbsplatz bleibt erhalten.

(2) Mafinahmen, die eine Benachteiligung von Teilzeitarbei-
tenden ausschlieflen, sind durchzufiihren.

(3) Fiir fachgerechten personellen Ausgleich ist bei der Per-
sonalplanung zu sorgen. Stellenreste sind zu biindeln und auf min-
destens 20 Wochenstunden anzuheben.

§ 9 Die Bestellung einer Frauenbeauftragten

(1)In allen Verwaltungen des Landes Bremen, den Stadtge-
meinden Bremen und Bremerhaven und den sonstigen, nicht bun-
desunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und Stiftungen des
offentlichen Rechts im Lande Bremen sowie bei den Gerichten des
Landes ist eine Frauenbeauftragte zu bestellen.

(2)Die jeweilige Bestellung erfolgt im Einvernehmen mit
der ,Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichberechtigung
der Frau®, der zustindigen Personalvertretung und der Dienststel-
lenleitung. .

Widersprechen schriftlich mehr als 10 v. H. der dort
beschiftigten weiblichen Arbeitskrifte der Bestellung, so ist ein
erneutes Verfahren anzustreben.

(3) Das Amt der Frauenbeauftragten'ist einer Frau zu iiber-
tragen.

(4) Bei jeweils 250 weiteren Beschiftigten ist eine weitere
Frauenbeauftragte zu bestellen.

Als Berechnungsgrundlage fiir die Anzahl der geforderten
Frauenbeauftragten dient § 7 Brem. PersVG.

Mehr als eine Frauenbeauftragte bildeh einen Frauenbeauf-
tragtenausschufl.

(5) Das als Referat ausgestaltete Amt der Frauenbeauftragten
ist anderen Fachimtern gleichzustellen und dementsprechend mit
den erforderlichen Sach-, Personal- und Haushaltsmitteln auszu-
statten.

§ 10 Rechte und Pflichten der Frauenbeauftragten

(1) Die Frauenbeauftragte hat iiber die innerbehérdliche
Gleichstellung der Frau zu wachen.

(2) Sie ist weisungsfrei und kontrolliert die Durchfithrung
dieses Gesetzes.

(3) Zur Erledigung ihrer Aufgaben hat sie ein Mitbestim-
mungs- und Vetorecht bei jeder personellen, sozialen und or-
ganisatorischen Mafinahme.

Sie verfiigt iiber ein Akteneinsichtsrecht.

Unterlagen zur Ordnungsgemiflen Durchfihrung ihrer
Arbeit sind ihr rechtzeitig zuzuleiten.

(4) Bei Gebrauch ihres Vetorechts ist der Vorfall dem
Gesamtfrauenbeauftragtenausschufl vorzulegen. Dieser entschei-
det nach vorheriger Priifung der Sachlage.
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(5) Die Frauenbeauftragte richtet Sprechzeiten ein, berit die
Beschiftigten und die Dienststellenleitung und beruft mindestens
vierteljahrlich wihrend der Arbeitszeit Frauenversammlungen
ein.

(6) In innerbehordlichen Versffentlichungen, die sich an die
Beschiftigten richten, ist ihr ausreichend Raum fiir Mitteilungen
und Informationen zu geben.

§ 11 GesamtausschufS der Frauenbeauftragten des Landes Bremen

(1) Von den Frauenbeauftragten des Landes Bremen wird ein
Gesamtausschufl der Frauenbeauftragten gebildet.

(2) Der Gesamtausschufl der Frauenbeauftragten trifft sich
vierteljihrlich.

Der Gesamtausschufl der Frauenbeauftragten ist berechtigt,
jahrlich Forschungsauftrige zur Situation der Frau in Bremen zu
vergeben sowie eigene Untersuchungen, die seinem Arbeitsbe-
reich entsprechen, durchzufithren und Sachverstindigenkommis-
sionen einzurichten.

(3) Die Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frau kann an den Treffen des Gesamtausschusses
der Frauenbeauftragten mit beratender Stimme teilnehmen. Die
Tagesordnung ist ihr zwei Wochen vor dem Treffen zuzuleiten.

(4) Zur Erledigung seiner Aufgaben verfiigt der Gesamraus-
schufl der Frauenbeauftragten iiber einen eigenen Haushaltstitel.

(5) Der Gesamtausschufl der Frauenbeauftragten ist befugt,
sich zu allen frauenrelevanten Themen 6ffentlich zu duflern.

§ 12 Individueller Schadensersatzanspruch

(1) Jede bei Ausbildung, Einstellung, Beférderung oder son-
stigen Vereinbarung oder Mafinahme aufgrund ihres Geschlechts
diskriminierte Frau hat einen Schadensersatzanspruch in Hohe
von mindestens sechs Ausbildungs- bzw. Monatsvergiitungen.

(2) Dariiber hinaus hat die bestgeeignete Bewerberin einen
Ausbildungs-, Einstellungs- oder Beférderungsanspruch bzw.
einen Anspruch auf Durchfithrung der sie besserstellenden
Mafinahme.

(3) Im Streitfall trigt die Dienststellenleitung die Beweislast
dafiir, dafl keine Diskriminierung aufgrund des Geschlechts
vorliegt.

(4) Nachgeschobene Griinde werden im gerichtlichen Ver-
fahren nicht mehr beriicksichtigt.

§ 13 Verbandsklagerecht

Vereine und/oder Verbinde, die sich als juristische Personen
konstituiert haben und der Férderung der Gleichstellung der Frau
und/oder die Beseitigung der Diskriminierung von Frauen zu
ihrem satzungsmifligen Ziel erklirt haben, sind berechtigt, Ver-
stofle gegen die §§ 2,3, 4,5,6,7, 8,9, 10 und/oder 11 im eigenen
Namen geltend zu machen.

§ 14 Verbandsklageverfahren

(1) Auf das Verfahren sind die Vorschriften der Zivilprozef}-
ordnung anzuwenden, soweit sich aus diesem Gesetz nicht etwas
anderes ergibt.

(2) Der Klagantrag muf} enthalten:

1. Name und Ort der/des Antragstellerin/Antragstellers

2. die genaue Bezeichnung des Verstofies.

(3) Das Gericht hat vor der Entscheidung iiber eine Klage
nach § 13 dieses Gesetzes die zustindige Frauenbeauftragte zu
héren.

(4) Die Anspriiche nach § 13 verjihren nach zwei Jahren von
dem Zeitpunkt an, in welchem der/die Antragsberechtigte Kennt-
nis von einem Verstof§ erlangt hat.

(5) Das Gericht teilt der ,Zentralstelle fiir die Verwirkli-
chung der Gleichberechtigung der Frau“ von Amts wegen mit:

1. die Klagen, die nach § 13 anhingig werden,
2. die Urteile der Verfahren nach § 13 ff., sobald sie rechtskriftig
sind,

3. die sonstige Erledigung der Verfahren.

(6) Die ,,Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frau® fiihrt iiber die nach Absatz 5 eingehenden
Mitteilungen ein Register.

(7) Uber eine bestehende Eintragung ist auf Antrag Aus-
kunft zu erteilen.

Die Auskunft enthilt folgende Angaben:

1. fiir die Klagen nach Absatz 5 Nr. 1
a) die beklagte Partei
b) das angerufene Gericht samt Geschiftsnummer
¢) den Klagantrag.
2. fiir die Urteile nach Absatz 5 Nr. 2
a) die verurteilte Partei
b) das entscheidende Gericht samt Geschiftsnummer
¢) dié Urteilsformel.
3. fiir die sonstigen Erledigungen nach Absatz 5 Nr. 3 die Angabe
der Art der Erledigung.

§ 15 Streitwertfestsetzung

Bei Rechtsstreitigkeiten nach diesem Gesetz ist ein Streit-
wert von mindestens 5.000 Deutsche Mark mit Ausnahme von
§ 12 anzunehmen.

§ 16 Aushangpflicht

In jeder Dienststelle des Landes Bremen muf} ein Abdruck
dieses Gesetzes an geeigneter Stelle zur Einsicht ausliegen und ist
jeder/m Beschiftigten auf Wunsch auszuhindigen.

§ 17 Entsendungen, Benennungen

Frauen sind bei Benennungen und Entsendungen fiir Gre-
mien, Delegationen, Kommissionen, Konferenzen und andere
reprisentative Funktionen und Veranstaltungen bevorzugt zu
beriicksichtigen.

§ 18 Entgegenstebende Landesgesetze

Alle diesem Gesetz widersprechenden Rechtsnormen sind
vom Landesgesetzgeber nach Maflgabe dieses Gesetzes zu indern,
soweit dies in seinem unmittelbaren Kompetenzbereich liegt.

§ 19 Geltungsbereich dieses Gesetzes

(1) Dieses Gesetz gilt in den Verwaltungen des Landes Bre-
men, den Stadtgemeinden Bremen und Bremerhaven und den son-
stigen nicht bundesunmittelbaren Kérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des 6ffentlichen Rechts sowie den Gerichten des Lan-
des Bremen.

(2) Dariiber hinaus findet das Gesetz Anwendung bei privat-
wirtschaftlichen Unternehmen, an denen die 6ffentliche Hand
iiberwiegend beteiligt ist.

(3) Die Vergabe von Subventionen, Auftrigen, Zuschiissen
und/oder Krediten aus Landesmitteln ist abhingig von der Vorlage
einer Strukturanalyse gemif § 2 dieses Gesetzes und eines Berichts
mit konkreten Vorschligen und Mafinahmen zur Aufhebung der
Unterreprisentation von Frauen gemif} § 1 dieses Gesetzes.

(4) Die ,Zentralstelle fiir die Verwirklichung der Gleichbe-
rechtigung der Frau, mufl der jeweiligen Landesmittelvergabe
zustimmen.

§ 20 Befristung

Der Geltungszeitraum dieses Gesetzes ist auf 10 Jahre nach
Inkrafttreten begrenzt.

Ist das Ziel des Abbaus der Unterreprisentation gemif} § 1
dann noch nicht erreicht, so verlingert sich die Geltungsdauer um
weitere 10 Jahre.

§ 21 Inkrafttreten
Dieses Gesetz tritt unmittelbar nach seiner Verkiindung in
Kraft.
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