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Urteil mit Anmerkung

LAG Baden-Wiirttemberg,
Landesgleichberechtigungsgesetz

Die Frauenvertreterin des Uniklinikums
ist zu 100 Prozent freizustellen

Das beklagte Land wird verpflichtet, die Kligerin
fir die Amiszeit als Frauenvertreterin von ihren dienst-
lichen Aufgaben in einem Umfang von 100% einer
Vollzeitarbeitskraft freizustellen.

Eine abschlieffende Schiedsklausel im Gesetz ver-
555t gegen das grundsiitzliche Verbot der Vereinbarung
von Schiedsabreden in Arbeitssachen (§§ 4 i. V. m.
101-110 ArbGG). Nach diesen Bestimmungen sind le-
diglich Tarifvertragsparteien befugt, Schiedsgerichtsver-
einbarungen zu treffen.

LAG BaWii, Urt. v. 16.11. 2000 — 22 Sa 11/00

Zum Sachverhalt:

Die Kligerin ist an einer Universititsklinik Frau-
envertreterin nach dem Landesgleichberechtigungs-
gesetz Baden-Wiirttemberg. Nachdem die Kligerin
zunichst durch einen Beschluss der im Gesetz vorge-
sehenen Schlichtungsstelle fiir 75% von ihren dienst-
lichen Aufgaben freigestellt wurde, hat die Schlich-
tungsstelle ein Jahr spiter im Umlaufverfahren
beschlossen, dass sie eine 100%ige Freistellung der
Frauenvertreterin fiir sachgerecht halte. Das beklagte
Klinikum gestand der Kligerin weiterhin lediglich
75% Freistellung zu. Daher beschritt die Frauenver-
treterin den Klageweg mit dem Erfolg, dass die erste
Instanz sich fiir nicht zustindig erklirte, da die
Schlichtungsstelle zu entscheiden habe. In der zwei-
ten Instanz, die zwischenzeitlich rechtskriftig gewor-
den ist, wird das beklagte Land verpflichtet, die Kli-
gerin fiir die Amtszeit als Frauenvertreterin von ihren
dienstlichen Aufgaben in einem Umfang von 100%
einer Vollzeitarbeitskraft freizustellen.

Aus den Griinden:

Die Berufung ist begriindet. Die Kligerin hat ei-
nen Anspruch auf Freistellung im Umfang von 100%
einer Vollzeittitigkeit nach dem in Art. 1 des LGIG
vom 21.12.1995 enthaltenen Gesetzes zur Forde-
rung der beruflichen Chancen fiir Frauen und der
Vereinbarung von Familie und Beruf im éffentlichen
Dienst des Landes Baden-Wiirttemberg (kiinftig
FG). Entgegen der Ansicht der Beklagten ist die Kla-
ge auf Gewihrung einer Freistellung nicht deshalb
unzulissig, weil das FG regelt, dass im Falle eines
Streites die Schiedsstelle iiber den Anspruch auf er-
forderliche Freistellung zu entscheiden habe.

a) Zunichst kann nach dem Gesetzeswortlaut selbst
nicht eindeutig festgestellt werden, dass der Gesetz-
geber eine abschieflende zwingende Entscheidung
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des Schiedsgerichts etwa unter Ausschluss der Anru-
fung der Gerichte im Blick hat.

b) Selbst wenn man aber davon ausgehen wollte,
dass der Landesgesetzgeber die Anrufung der ordent-
lichen Gerichte durch die gesetzliche Vereinbarung
eines Schiedsgerichts habe ausschlieflen wollen, so ist
dies unbeachtlich, da entsprechend des Schiedsge-
richts Abreden nach § 101 Absatz 2 Satz 1 ArbGG
unzulissig sind. Eine abschliefende, den or-
dendichen Rechtsweg ausschliefende Schiedsklau-
sel, verstofit gegen das grundsitzliche Verbot der Ver-
einbarung von Schiedsabreden in Arbeitssachen (§§
41,V.m. 101-110 ArbGG). Nach diesen Bestimmun-
gen sind lediglich Tarifvertragsparteien befugt,
Schiedsgerichtsvereinbarungen zu treffen. Der Bund
hatte grundsitzliche Kompetenz zur Regelung des
Gerichtsverfahrens auch des arbeitsgerichtlichen
Verfahrens. Hiervon hat er mit dem ArbGG Ge-
brauch gemacht. Der Landesgesetzgeber ist daher
nicht befugt, selbst wenn die entsprechende Absicht
bestanden haben sollte, eine entsprechende ab-

schliefende Schiedsabrede Kraft Gesetzes anzuord-

nen.
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des Gleichberechtigungsgrundsatzes in den Behor-
den des Landes und sonstigen Kérperschaften, An-
stalten und Stiftungen im Auge hat, sondern zugleich
die ,gezielte berufliche Férderung von Frauen, die
Verbesserung der Zugangs- und Aufstiegsbedingun-
gen fiir Frauen, sowie eine deutliche Erhhung des
Anteils an Frauen und den Abbau bestehender Be-
nachteiligungen® im Blick hat. Dariiber hinaus soll
aber auch vom Gesetz und mithin auch von der Frau-
envertreterin ,die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf fiir Frauen und Minner“ (§ 1 FG) gefordert wer-
den. Das Gesetz zielt mithin sogar auf die Forderung
von Minnern ab, wenn es sich um die Vereinbarkeit
von Familie und Beruf handelt. Fiir die umfangrei-
chen Aufgaben ergibt sich eine wochentliche Ge-
samtfreistellungszeit von 38,5 Std. Daraus erfolgt ein
Zeitanteil/Woche pro Beschiftigtem von 23,8 Sec.,
Zum Vergleich, das LPersVertrG Baden-Wiirttem-
berg geht von 7,2 Min./Woche/Beschiftigtem aus,
wie eine Umrechnung der gesetzlichen Freistellungs-
staffel ergibt.

Bei einer Anzahl von 4.500, d.h. 77% weiblicher
Beschiiftigtem erscheint es sich geradezu aufzudrin-
gen, dass in aller Regel von Angelegenheiten, die iib-
licherweise auf der Dienststellenleitungsbesprechung
anzusprechen sind, weibliche Beschiftigte in ,beson-
derer Weise“ betroffen sind.

Es ist Sache der Kldgerin, in einem angemessenen
Umfang fiir Sprechstunden zur Verfiigung zu stehen,
dasich nach § 14 Abs. 6 FG weibliche Beschiiftigte in
ihren Angelegenheiten ohne Einhaltung des Dienst-
wegs an die Frauenvertreterin wenden kénnen.
Ebenso ist es der Kligerin iiberlassen, wie sie die von
ihr zu verrichtenden Verwaltungsaufgaben erfiillen
mochte. Ebenso wenig ist es nicht Sache der Be-
klagten, die Anzahl der von der Kligerin mit monat-
lich durchschnittlich 21,6 Std. behaupteten Einzel-
gespriche zu bemiingeln (§ 13 1 S. 2 FG). Vielmehr
bestimmt die Frauenbeauftragte selbst den angemes-
senen zeitlichen Aufwand fiir die einzelnen Aufga-
ben.

Anmerkung:

Die Frauenvertreterin hat im Grunde genommen
ihre ganze erste Amuszeit mit der Durchsetzung der
Rahmenbedingungen fiir ihre Arbeit verbracht.
Kiinftig brauchen Frauenvertreterinnen in Baden-
Wiirttemberg nicht den zeitraubenden Schlich-
tungs-Weg zu gehen, sondern kénnen direkt den
Klageweg beschreiten. Doch auch das kann den
Frauenvertreterinnen erspart bleiben, kénnen sie
doch gut mit diesem Urteil argumentieren, dass sie
alleine entscheiden, welche Aufgaben nach dem Ge-
setz sie wie gewichten. Entlastend fiir alle Beteiligten
ist auch der ganz klare Bezug des Freistellungs-
umfangs im Verhiltnis zur Zahl der Mitarbeiterin-

nen und — was absolut bemerkenswert ist — auch zur
Zahl der Mitarbeiter. Eine ausdriickliche Zustindig-
keit der Frauenvertreterinnen fiir Mianner, wo es um
den Bereich Familie und Beruf geht, macht die Arbeit
noch spannender.

In Baden-Wiirttemberg sollen die Frauenvertre-
terinnen, so kann man es in einer »Handreichung®
zum LGIG der Landesregierung lesen und so wurde
es auch im vorliegenden Verfahren vorgetragen, nur
dann beteiligt werden, wenn es sich um Maf-
nahmen handelt, die ,,weibliche Beschiftigte in be-
sonderem Mafle oder typischerweise anders als
Minner betreffen®. So wird der Begriff ,Belange
weiblicher Beschiftigter” interpretiert. Auch diese
Freistil-Interpretation ist mit dem vorliegenden Ur-
teil vom Tisch.

Trotz allem: Dieses Urteil schreit nach einer No-
vellierung des Landesgleichberechtigungsgesetzes
Baden-Wiirttemberg. Die Schlichtung muss zur
Klarheit aller Beteiligten verschwinden. Eine Min-
destfreistellungsstaffel, wie sie von den Gewerkschaf-
ten und den Frauenvertreterinnen verlangt wird, ist
aufzunehmen. Dazu fehlen ganz konkrete Mitbe-
stimmungsrechte und Sanktionsméglichkeiten. Man
darf gespannt sein auf die Diskussionen um die von
der Frauenbeauftragten der Landesregierung ange-
kiindigte Novellierung.

Verfahren dieser Giite sind m.E. nur deshalb
méglich, weil in Baden-Wiirttemberg Frauen- und
Gleichstellungspolitik von den Frauenvertreterin-
nen gemacht wird, deren eigentlich Aufgabe aber die
entsprechende Kontrolle der Dienststellenleitung
ist. Stattdessen halten sich die Dienststellenleitun-
gen damit auf, klein nachzuzihlen und gesetzesver-
schlechternd zu interpretieren, wofiir die Frauenver-
treterinnen nun zustindig sind, was sie diirfen oder
nicht.

Da die Interpretationen iiber die Ebenen der
Dienststellenleitungen bis zum badenwiirttem-
bergischen Sozialministerium einheitlich sind, un-
terstelle ich, dass eine wirksame Frauen- und Gleich-
stellungspolitik in Baden-Wiirttemberg nicht wirk-
lich gewollt ist. Bleiben streitbare Frauenvertreterin-
nen, denen ein langer Atem, gute Vernetzungen und
gewerkschaftliche Unterstiitzung zu wiinschen sind.
Und schliefllich die Hoffnung auf eine Novellie-
rung.

Leni Breymaier

Hinweis der Redaktion:

Demniichst erscheint in 2. Auflage die umfangreiche Kom-
mentierung (iiber 1.000 Seiten) von Dagmar Schiek / Heike Die-
ball / Lore Seidel / Ulrike Vieten / Sibylle Wankel: Frauengleich-
stellungsgesetze des Bundes und der Linder — Kommentar fiir die
Praxis, Frankfurt am Main.





