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Beschluss

OVG NRW, § 17 Abs. 1 LGG (NRW),
Art. 19 Abs. 4, 33 Abs. 2 GG

Fehlende Beteiligung der Gleichstellungs-
beauftragten als Verfahrensmangel

Nach § 17 Abs. 1 Nr. 1 LGG muss die Gleichstel-
lungsbeaufiragte an Auswablentscheidungen und Vor-
stellungsgespriichen auch dann mitwirken, wenn sich
nur noch Bewerberinnen in der engeren Wahl befinden.

Beschluss des OVG Nordrhein-Westfalen vom 13.06.20007, 6 A
5030/04

Aus den Griinden:

Setzt sich der Dienstherr in einem Beforderungs-
verfahren iiber eine einstweilige Anordnung hinweg,
die ihm vorliufig die Stellenbesetzung untersagt, hat
der iibergangene Konkurrent wegen der aus Art. 19
Abs. 4, 33 Abs. 2 GG folgenden verfassungsrechtli-
chen Vorgaben nach der Rechtsprechung des
BVerwG ausnahmsweise einen Anspruch darauf,
dass iiber sein Beforderungsbegehren trotz Besetzung
der Beforderungsstelle eine Sachentscheidung getrof-
fen wird. (Vgl. BVerwG, Urt. vom 21.8.2003 —2 C
14.02 -, ZBR 2004, 101.) [...]

Zu Recht hat das VG angenommen, das Aus-
wahlverfahren sei wegen der Nichtbeteiligung der
Gleichstellungsbeauftragten fehlerhaft gewesen und
ein Erfolg der Kligerin sei bei einer erneuten Aus-
wahlentscheidung zumindest méglich.

Nach § 17 Abs. 1 Nr. 1 Landesgleichstellungsge-
setz (LGG), das nach seinem § 2 Abs. 1 Satz 1 auch
fiir Hochschulen gilt, wirke die Gleichstellungsbe-
auftragte u.a. bei der Ausfithrung aller Vorschriften
und Maflnahmen mit, die Auswirkungen auf die
Gleichstellung von Mann und Frau haben oder ha-
ben konnen; dies gilt insbesondere fiir personelle
Mafinahmen, einschliefllich ~Stellenausschreibun-
gen, Auswahlverfahren und Vorstellungsgesprichen.

Die Gleichstellungsbeauftragte war jedoch weder
an der Stellenausschreibung noch an den Vorstel-
lungsgesprichen oder sonst am Auswahlverfahren
beteiligt. Dass sich nach der Vorauswahl aus den
schriftlichen Bewerbungen lediglich Frauen in der
engeren Wahl befanden, lisst das Mitwirkungserfor-
dernis nicht entfallen. Die fehlende Beteiligung an
der vorhergehenden Stellenausschreibung kann hier-
durch ohnehin nicht beseitigt werden. Die Pflicht
zur Beteiligung der Gleichstellungsbeauftragten
nach § 17 Abs. 1 LGG entfillt nicht, wenn das Be-
werberfeld sich im Laufe des Verfahrens ausschlief3-
lich auf Bewerberinnen verengt. § 17 Abs. 1 Nr. 1
LGG verlangt die Mitwirkung der Gleichstellungs-
beauftragten ohne Einschrinkungen. Die Beteili-
gung an allen Verfahren und allen im Gesetz genann-
ten Verfahrensschritten ist Voraussetzung dafiir, dass

die Gleichstellungsbeauftragte die ihr zur Wahrneh-
mung zugewiesenen Belange bei Stellenbesetzungen
tatsichlich zur Geltung bringen kann. Um ihre ge-
setzliche Aufgabe, die Dienststelle bei der Gleichstel-
lung zu unterstiitzen, wirkungsvoll wahrnehmen zu
kénnen, muss die Gleichstellungsbeauftragte mog-
lichst umfassende Kenntnis und Erfahrung bei Stel-
lenbesetzungen erwerben kénnen. Dies kann nur
gelingen, wenn sie an allen Verfahren von der
Ausschreibung  bis  zur  Auswahlentscheidung
beteiligt wird. (Vgl. OVG NRW, Urt. v. 13.2.2001 —
6 A 3438/00 -, NVwZ-RR 2001, 592.)

Dariiber hinaus geben die Verwaltungsvorschrif-
ten zur Ausfithrung des Landesgleichstellungsgeset-
zes vom 27.4.2001 — IT A 3 -2330- (MBL. 2001 S.
806) zu § 17 LGG ausdriicklich vor, dass die Gleich-
stellungsbeauftragte von Beginn an in den Willens-
bildungsprozess einzubinden ist und sie aufgrund ih-
rer fachlichen Kompetenz die Gleichstellungsrele-
vanz einer Maf$nahme selbst beurteilt (Nr. 1.1). Es
hitte demnach ihr allein oblegen, von einer inhaldi-
chen Mitwirkung im Auswahlverfahren deshalb ab-
zusehen, weil nur Bewerberinnen fiir die Stellenbe-
setzung in Betracht kamen. Die Beklagte durfte nicht
an ihrer Stelle hieriiber befinden.



