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STREIT 4/ 2002

Die Umsetzung des Gewaltschutzgesetzes
in Dortmund, oder — Es geht auch anders!

Seit dem 1.1.2002 ist das Gewaltschutzgesetz nach
langem politischen und parlamentarischem Gezerre
in Kraft getreten. Es soll den Schutz von Opfern
hauslicher Gewalt — also in erster Linie von Frauen
und Kindern — verbessern, vor allem aber schnelle
und effektive Mafinahmen zu ihrer Sicherheit er-
moglichen, sei es zivilrechtlicher oder strafrechtlicher
Art.

Aber wie wir alle wissen: Jedes Gesetz ist maximal
so gut wie seine Umsetzung ...

Dortmund ist ein positives Beispiel dafiir, wie gel-
tendes Recht im Sinne derjenigen gehandhabt wer-
den kann, zu deren Schutz es erlassen wurde.

Die Vernetzung der verschiedensten Triger, die
zu den Bereichen sexuelle Gewalt und Opferschutz
arbeiten, war in Dortmund bereits weit vorangetrie-
ben. Noch wihrend des laufenden Gesetzgebungs-
verfahrens griindete sich aus dem bestehenden ,Ar-
beitskreis Opferschutz“ eine Arbeitsgruppe ,,Gewalt
gegen Frauen®, in der parallel zur Entwicklung des
Gesetzes dessen Umsetzung vor Ort besprochen und
geplant wurde. Regelmifiige Teilnehmerlnnen wa-
ren und sind Mitarbeiterinnen des Frauenhauses, der
Frauenberatungsstelle sowie des Trigervereins Frau-
en helfen Frauen, die Opferschutzbeauftragte der Po-
lizei und des Versorgungsamtes, die Gleichstellungs-
beauftragte der Stadt Dortmund und die Mitter-
nachtsmission.

Eine Dortmunder Landtagsabgeordnete — Spre-
cherin des Ausschusses fiir Frauenpolitik — wurde von
der Arbeitsgruppe eingeladen zur Diskussion der ver-
schiedenen Vorstellungen. Bei den Anhsrungen im
Landtag wurde bzgl. der Anderung des Polizeigeset-
zes NRW eine Wegweisemoglichkeit von zehn Tagen
beantragt und begriindet.

Es wurden regelmiflige Fortbildungen fiir die Po-
lizei installiert zum Zwecke der Sensibilisierung fiir
das Thema hiusliche Gewalt. Die Fortbildungen fin-
den seitdem fiinf- bis achtmal im Jahr fiir jeweils ei-
nen Tag statt und werden u.a. von Mitarbeiterinnen
des Frauenhauses geleitet. Die Fortbildungen werden
zentral durchgefithret, simdiche Auflendienststellen
der Polizei nehmen auch daran teil. Zur Zeit liegt der
Schwerpunkt der Schulungen beim Thema ,Kinder
und hiusliche Gewalt®.

Am 1.1.2002, beim Inkrafttreten, war die Dort-
munder Polizei gut vorbereitet: es existierten klare
und durchdachte Dienstanweisungen, es gab bereits
einen Vordruck fiir den Einsatz vor Ort: Dokumen-
tation iiber den polizeilichen Einsatz bei hiuslicher
Gewalt. Eine Kopie dieser ausgefiillten Dokumenta-
tion wird der von hiuslicher Gewalt betroffenen Per-
son nach dem Polizeieinsatz ausgehiindigt und dient

z.B. der Vorlage bei Gericht zur Glaubhaftmachung
von Antrigen. Die PolizeibeamtInnen senden sofort
nach erfolgter Wegweisung ein entsprechendes Fax
an die Frauenberatungsstelle, die — bei vorher der Po-
lizei gegebenem Einverstindnis der Frau — sich mit
der Betroffenen unverziiglich in Verbindung setzt
und weitere Hilfe und Unterstiitzung anbietet.

Der zwischenzeitlich vom Verein Frauen helfen
Frauen gegriindete ,Runde Tisch“ tagt nach wie vor:
Seit April 2002 beschiftigt er sich mit der Optimie-
rung und Koordinierung bei der Anwendung des
GewSchG.

Beteiligt sind dort die Opferschutzbeauftragten
der Polizei, Mitarbeiterinnen von Frauenhaus und
Beratungsstelle, das Rechtsdezernat der Stadt Dort-
mund und deren Migrationsbeauftragte, das értliche
Sozialdezernat (Jugendamt, Sozialamt und Gesund-
heitsamt), das Frauenbiiro der Stadt Dortmund /
Gleichstellungsbeauftragte, das Familiengericht, die
Staatsanwaltschaft und die Beratungsstelle des
DPWV.

Vor Inkrafttreten des Gesetzes wurde viel Offent-
lichkeitsarbeit in der 6rtlichen Presse geleistet. Dies
hat zur Folge, daf die von hauslicher Gewalt Betrof-
fenen gut informiert sind und die Méglichkeiten, die
das Gesetz bietet, nutzen. Seit Januar 2002 werden
erstaunlich hohe Fallzahlen vermeldet, im Vergleich
zu anderen Stidten.

Es gibt sicher noch Verbesserungswiirdiges. Aber
das Dortmunder Modell erscheint mir trotzdem bei-
spielhaft und nachahmenswiirdig — auch wenn es
simtliche Beteiligten viel Zeit, Energie und Kraft
kostet.

RAin Ulrike Breil





