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Européische Union

Richtlinie zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschiftigung und Beruf

Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27. November 2000
Amtsblatt Nr. L 303 vom 02/12/2000 S. 0016-0022

Der Rat der Europaischen Union

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europai-
schen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 13,
auf Vorschlag der Kommission(1),

nach Stellungnahme des Europaischen Parla-
ments(2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses(3),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regio-
nen(4),

in Erwagung nachstehender Griinde:

(1) Nach Artikel 6 Absatz 2 des Vertrags tiber die Eu-
ropiische Union beruht die Europiische Union
auf den Grundsitzen der Freiheit, der Demokra-
tie, der Achtung der Menschenrechte und
Grundfreiheiten sowie der Rechtsstaatlichkeit;
diese Grundsitze sind allen Mitgliedstaaten ge-
meinsam. Die Union achtet die Grundrechte,
wie sie in der Europiischen Konvention zum
Schutze der Menschenrechte und Grundfreihei-
ten gewahrleistet sind und wie sie sich aus den ge-
meinsamen  Verfassungsiiberlieferungen  der
Mitgliedstaaten als allgemeine Grundsitze des
Gemeinschaftsrechts ergeben.

(2) Der Grundsatz der Gleichbehandlung von Min-
nern und Frauen wurde in zahlreichen Rechtsak-
ten der Gemeinschaft fest verankert, insbesonde-
re in der Richtlinie 76/207/EWG des Rates vom
9. Februar 1976 zur Verwirklichung des Grund-
satzes der Gleichbehandlung von Ménnern und
Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschafti-
gung, zur Berufsbildung und zum beruflichen
Aufstieg sowie in Bezug auf die Arbeitsbedin-
gungen (5).

(3) Bei der Anwendung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung ist die Gemeinschaft gemal3 Artikel
3 Absatz 2 des EG-Vertrags bemiiht, Ungleich-
heiten zu beseitigen und die Gleichstellung von
Minnern und Frauen zu férdern, zumal Frauen
haufig Opfer mehrfacher Diskriminierung sind.

(4) Die Gleichheit aller Menschen vor dem Gesetz
und der Schutz vor Diskriminierung ist ein allge-
meines Menschenrecht; dieses Recht wurde in

der Aligemeinen Erklarung der Menschenrechte,
im VN-Ubereinkommen zur Beseitigung aller
Formen der Diskriminierung von Frauen, im In-
ternationalen Pakt der VN iiber biirgerliche und
politische Rechte, im Internationalen Pakt der
VN {iber wirtschaftliche, soziale und kulturelle
Rechte sowie in der Europiischen Konvention
zum Schutze der Menschenrechte und Grund-
freiheiten anerkannt, die von allen Mitgliedstaa‘
ten unterzeichnet wurden. Das Ubereinkommen
111 der Internationalen Arbeitsorganisation un-
tersagt Diskriminierungen in Beschaftigung und
Beruf.

Es ist wichtig, dass diese Grundrechte und
Grundfreiheiten geachtet werden. Diese Richthi-
nie beriihrt nicht die Vereinigungsfreiheit, was
das Recht jeder Person umfasst, zum Schutze ih-
rer Interessen Gewerkschaften zu griinden und
Gewerkschaften beizutreten.

In der Gemeinschaftscharta der sozialen Grund-
rechte der Arbeitnehmer wird anerkannt, wie
wichtig die Bekampfung jeder Art von Diskrimi-
nierung und geeignete MaBnahmen zur sozialen
und wirtschaftlichen Eingliederung alterer Men-
schen und von Menschen mit Behinderung sind.
Der EG-Vertrag nennt als eines der Ziele der Ge-
meinschaft die Férderung der Koordinierung
der Beschaftigungspolitiken der Mitgliedstaa-
ten. Zu diesemn Zweck wurde in den EG-Vertrag
ein neues Beschaftigungskapitel eingefiigt, das
die Grundlage bildet fiir die Entwicklung einer
koordinierten Beschaftigungsstrategie und fir
die Forderung der Qualifizierung, Ausbildung
und Anpassungsfihigkeit der Arbeitnehmer.

In den vom Europiischen Rat auf seiner Tagung
am 10. und 11. Dezember 1999 in Helsinki ver-
einbarten beschaftigungspolitischen Leitlinien
fiir 2000 wird die Notwendigkeit unterstrichen,
einen Arbeitsmarkt zu schaffen, der die soziale
Eingliederung férdert, indem ein ganzes Biindel
aufeinander abgestimmter Mafnahmen getrof-
fen wird, die darauf abstellen, die Diskriminie-
rung von benachteiligten Gruppen, wie den
Menschen mit Behinderung, zu bekampfen. Fer-
ner wird betont, dass der Unterstiitzung Alterer
Arbeitnehmer mit dem Ziel der Erhéhung ihres



II

STREIT 4/ 2002

Anteils an der Erwerbsbevolkerung besondere
Aufmerksamkeit gebiihrt.

Beschiftigung und Beruf sind Bereiche, die fiir
die Gewihrleistung gleicher Chancen fiir alle
und fiir eine volle Teilhabe der Biirger am wirt-
schaftlichen, kulturellen und sozialen Leben so-
wie fiir die individuelle Entfaltung von entschei-
dender Bedeutung sind.

(10)Der Rat hat am 29. Juni 2000 die Richtlinie

2000/43/EG(6) zur Anwendung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes ohne Unterschied der
Rasse oder der ethnischen Herkunft angenom-
men, die bereits einen Schutz vor solchen Diskri-
minierungen in Beschiftigung und Beruf ge-
wihrleistet.

(11)Diskriminierungen wegen der Religion oder der

Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung kénnen die Ver-
wirklichung der im EG-Vertrag festgelegten Zie-
le unterminieren, insbesondere die Erreichung
eines hohen Beschiftigungsniveaus und eines
hohen MaB3es an sozialem Schutz, die Hebung
des Lebensstandards und der Lebensqualitit,
den wirtschaftlichen und sozialen Zusammen-
halt, die Solidaritat sowie die Freiziigigkeit.

(12)Daher sollte jede unmittelbare oder mittelbare

Diskriminierung wegen der Religion oder der
Weltanschauung, einer Behinderung, des Alters
oder der sexuellen Ausrichtung in den von der
Richtlinie abgedeckten Bereichen gemein-
schaftsweit untersagt werden. Dieses Diskrimi-
nierungsverbot sollte auch fiir Staatsangehorige
dritter Lander gelten, betrifft jedoch nicht die
Ungleichbehandlungen aus Griinden der Staats-
angehorigkeit und lasst die Vorschriften iiber die
Einreise und den Aufenthalt von Staatsangehori-
gen dritter Linder und ihren Zugang zu Beschif-
tigung und Beruf unberiihrt.

(13)Diese Richtlinie findet weder Anwendung auf

die Sozialversicherungs- und Sozialschutzsyste-
me, deren Leistungen nicht einem Arbeitsentgelt
in dem Sinne gleichgestellt werden, der diesem
Begriff fiirr die Anwendung des Artikels 141 des
EG-Vertrags gegeben wurde, noch auf Vergiitun-
gen jeder Art seitens des Staates, die den Zugang
zu einer Beschaftigung oder die Aufrechter-
haltung eines Beschaftigungsverhaltnisses zum
Ziel haben.

(14)Diese Richtlinie beriihrt nicht die einzelstaatli-

chen Bestimmungen iiber die Festsetzung der Al-
tersgrenzen fiir den Eintritt in den Ruhestand.

(15)Die Beurteilung von Tatbestinden, die auf eine

unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung
schlieBen lassen, obliegt den einzelstaatlichen ge-
richtlichen Instanzen oder anderen zustindigen
Stellen nach den einzelstaatlichen Rechtsvor-

schriften oder Gepflogenheiten; in diesen einzel-
staatlichen Vorschriften kann insbesondere vor-
gesehen sein, dass mittelbare Diskriminierung
mit allen Mitteln, einschlieBlich statistischer Be-
weise, festzustellen ist.

(16)MaBnahmen, die darauf abstellen, den Bediirf-
nissen von Menschen mit Behinderung am Ar-
beitsplatz Rechnung zu tragen, spielen eine
wichtige Rolle bei der Bekampfung von Diskri-
minierungen wegen einer Behinderung.

(17)Mit dieser Richtlinie wird unbeschadet der Ver-
pflichtung, fiir Menschen mit Behinderung an-
gemessene Vorkehrungen zu treffen, nicht die
Einstellung, der berufliche Aufstieg, die Weiter-
beschaftigung oder die Teilnahme an Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen einer Person vorge-
schrieben, wenn diese Person fiir die Erfiillung
der wesentlichen Funktionen des Arbeitsplatzes
oder zur Absolvierung einer bestimmten Ausbil-
dung nicht kompetent, fahig oder verfiigbar ist.

(18)Insbesondere darf mit dieser Richtlinie den
Streitkraften sowie der Polizei, den Haftanstalten
oder den Notfalldiensten unter Beriicksichti-
gung des rechtmaBigen Ziels, die Einsatzbereit-
schaft dieser Dienste zu wahren, nicht zur Aufla-
ge gemacht werden, Personen einzustellen oder
weiter zu beschiftigen, die nicht den jeweiligen
Anforderungen entsprechen, um simtliche Auf-
gaben zu erfiillen, die ihnen tibertragen werden
koénnen.

(19)Ferner konnen die Mitgliedstaaten zur Siche-
rung der Schlagkraft ihrer Streitkrafte sich dafiir
entscheiden, dass die eine Behinderung und das
Alter betreffenden Bestimmungen dieser Richt-
linie auf alle Streitkrifte oder einen Teil ihrer
Streitkrafte keine Anwendung finden. Die Mit-
gliedstaaten, die eine derartige Entscheidung
treffen, miissen den Anwendungsbereich dieser
Ausnahmeregelung festlegen.

(20)Es soliten geeignete MaBnahmen vorgesehen
werden, d. h. wirksame und praktikable MaB3-
nahmen, um den Arbeitsplatz der Behinderung
entsprechend einzurichten, z. B. durch eine ent-
sprechende Gestaltung der Raumlichkeiten oder
eine Anpassung des Arbeitsgerits, des Arbeits-
rhythmus, der Aufgabenverteilung oder des An-
gebots an Ausbildungs- und Einarbeitungsmal3-
nahmen.

(21)Bei der Priifung der Frage, ob diese MaBnahmen
zu iiberméBigen Belastungen fiihren, sollten ins-
besondere der mit ihnen verbundene finanzielle
und sonstige Aufwand sowie die GroBe, die fi-
nanziellen Ressourcen und der Gesamtumsatz
der Organisation oder des Unternehmens und
die Verfiigbarkeit von 6ffentlichen Mitteln oder
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anderen Unterstiitzungsméglichkeiten beriick-
sichtigt werden.

(22)Diese Richtlinie lasst die einzelstaatlichen

Rechtsvorschriften tiber den Familienstand und
davon abhéngige Leistungen unberiihrt.

(23)Unter sehr begrenzten Bedingungen kann eine

unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein,
wenn ein Merkmal, das mit der Religion oder
Weltanschauung, einer Behinderung, dem Alter
oder der sexuellen Ausrichtung zusammenhingt,
eine wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderung darstellt, sofern es sich um einen
rechtmiBigen Zweck und eine angemessene An-
forderung handelt. Diese Bedingungen sollten in
die Informationen aufgenommen werden, die
die Mitgliedstaaten der Kommission iibermit-
teln.

(24)Die Europaische Union hat in ihrer der Schluss-

akte zum Vertrag von Amsterdam beigefiigten
Erklarung Nr. 11 zum Status der Kirchen und
weltanschaulichen Gemeinschaften ausdriick-
lich anerkannt, dass sie den Status, den Kirchen
und religiose Vereinigungen oder Gemeinschaf-
ten in den Mitgliedstaaten nach deren Rechts-
vorschriften genieflen, achtet und ihn nicht be-
eintrachtigt und dass dies in gleicher Weise fur
den Status von weltanschaulichen Gemeinschaf-
ten gilt. Die Mitgliedstaaten kénnen in dieser
Hinsicht spezifische Bestimmungen iiber die we-
sentlichen, rechtmiBigen und gerechtfertigten
beruflichen Anforderungen beibehalten oder
vorsehen, die Voraussetzung fiir die Ausiibung
einer diesbeziiglichen beruflichen Tatigkeit sein
koénnen.

(25)Das Verbot der Diskriminierung wegen des Al-

ters stellt ein wesentliches Flement zur Errei-
chung der Ziele der beschaftigungspolitischen
Leitlinien und zur Férderung der Vielfalt im Be-
reich der Beschaftigung dar. Ungleichbehand-
lungen wegen des Alters kénnen unter bestimm-
ten Umstdnden jedoch gerechtfertigt sein und
erfordern daher besondere Bestimmungen, die je
nach der Situation der Mitgliedstaaten unter-
schiedlich sein kénnen. Es ist daher unbedingt
zu unterscheiden zwischen einer Ungleichbe-
handlung, die insbesondere durch rechtmaBige
Ziele im Bereich der Beschaftigungspolitik, des
Arbeitsmarktes und der beruflichen Bildung ge-
rechtfertigt ist, und einer Diskriminierung, die
zu verbieten ist.

(26)Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Bei-

behaltung oder dem Erlass von MaBnahmen ent-
gegenstehen, mit denen bezweckt wird, Benach-
teiligungen von Personen mit einer bestimmten
Religion oder Weltanschauung, einer bestimm-
ten Behinderung, einem bestimmten Alter oder

einer bestimmten sexuellen Ausrichtung zu ver-
hindern oder auszugleichen, und diese MaBnah-
men kénnen die Einrichtung und Beibehaltung
von Organisationen von Personen mit einer be-
stimmten Religion oder Weltanschauung, einer
bestimmten Behinderung, einem bestimmten
Alter oder einer bestimmten sexuellen Ausrich-
tung zulassen, wenn deren Zweck hauptsichlich
darin besteht, die besonderen Bediirfnisse dieser
Personen zu férdern.,

(27)Der Rat hat in seiner Empfehlung 86/379/EWG

vom 24. Juli 1986(7) zur Beschaftigung von Be-
hinderten in der Gemeinschaft einen Orientie-
rungsrahmen festgelegt, der Beispiele fiir positi-
ve Aktionen fir die Beschiftigung und Berufs-
bildung von Menschen mit Behinderung an-
fihrt; in seiner EntschlieBung vom 17. Juni
1999 betreffend gleiche Beschaftigungschancen
fir behinderte Menschen(8) hat er bekraftigt,
dass es wichtig ist, insbesondere der Einstellung,
der Aufrechterhaltung des Beschaftigungsver-
hiltnisses sowie der beruflichen Bildung und
dem lebensbegleitenden Lernen von Menschen
mit Behinderung besondere Aufmerksamkeit zu
widmen.

(28)In dieser Richtlinie werden Mindestanforderun-

gen festgelegt; es steht den Mitgliedstaaten somit
frei, glinstigere Vorschriften einzufithren oder
beizubehalten. Die Umsetzung dieser Richtlinie
darf nicht eine Absenkung des in den Mitglied-
staaten bereits bestehenden Schutzniveaus recht-
fertigen.

(29)Opfer von Diskriminierungen wegen der Religi-

on oder Weltanschauung, einer Behinderung,
des Alters oder der sexuellen Ausrichtung sollten
iiber einen angemessenen Rechtsschutz verfii-
gen. Um einen effektiveren Schutz zu gewihr-
leisten, sollte auch die Méglichkeit bestehen,
dass sich Verbinde oder andere juristische Perso-
nen unbeschadet der nationalen Verfahrensord-
nung beziiglich der Vertretung und Verteidigung
vor Gericht bei einem entsprechenden Beschluss
der Mitgliedstaaten im Namen eines Opfers oder
zu seiner Unterstiitzung an einem Verfahren be-
teiligen.

(30)Die effektive Anwendung des Gleichheitsgrund-

satzes erfordert einen angemessenen Schutz vor
Viktimisierung.

(31)Eine Anderung der Regeln fiir die Beweislast ist

geboten, wenn ein glaubhafter Anschein einer
Diskriminierung besteht. Zur wirksamen An-
wendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ist
eine Verlagerung der Beweislast auf die beklagte
Partei erforderlich, wenn eine solche Diskrimi-
nierung nachgewiesen ist. Allerdings obliegt es
dem Beklagten nicht, nachzuweisen, dass der



v

STREIT 4 /2002

Klager einer bestimmten Religion angehort, eine
bestimmte Weltanschauung hat, eine bestimmte
Behinderung aufweist, ein bestimmtes Alter oder
eine bestimmte sexuelle Ausrichtung hat.

(32)Die Mitgliedstaaten kénnen davon absehen, die
Regeln fiir die Beweislastverteilung auf Verfah-
ren anzuwenden, in denen die Ermittlung des
Sachverhalts dem Gericht oder der zustandigen
Stelle obliegt. Dies betrifft Verfahren, in denen
die klagende Partei den Beweis des Sachverhalts,
dessen Ermittlung dem Gericht oder der zustan-
digen Stelle obliegt, nicht anzutreten braucht.

(33)Die Mitgliedstaaten soliten den Dialog zwischen
den Sozialpartnern und im Rahmen der einzel-
staatlichen Gepflogenheiten mit Nichtregie-
rungsorganisationen mit dem Ziel férdern, ge-
gen die verschiedenen Formen von Diskriminie-
rung am Arbeitsplatz anzugehen und diese zu be-
kampfen.

(34)In Anbetracht der Notwendigkeit, den Frieden
und die Aussdhnung zwischen den wichtigsten
Gemeinschaften in Nordirland zu férdern, soll-
ten in diese Richtlinie besondere Bestimmungen
aufgenommen werden.

(35)Die Mitgliedstaaten sollten wirksame, verhilt-
nisméBige und abschreckende Sanktionen fiir
den Fall vorsehen, dass gegen die aus dieser
Richtlinie erwachsenden Verpflichtungen ver-
stoBBen wird.

(36)Die Mitgliedstaaten kénnen den Sozialpartnern
auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfiih-
rung der Bestimmungen dieser Richtlinie tiber-
tragen, die in den Anwendungsbereich von Tarif-
vertragen fallen, sofern sie alle erforderlichen
MaBnahmen treffen, um jederzeit gewihrleisten
zu konnen, dass die durch diese Richtlinie vorge-
schriebenen Ergebnisse erzielt werden.

(37)Im Einklang mit dem Subsidiaritatsprinzip nach
Artikel 5 des EG-Vertrags kann das Ziel dieser
Richtlinie, namlich die Schaffung gleicher Aus-
gangsbedingungen in der Gemeinschaft beziig-
lich der Gleichbehandlung in Beschaftigung und
Beruf, auf der Ebene der Mitgliedstaaten nicht
ausreichend erreicht werden und kann daher we-
gen des Umfangs und der Wirkung der MaBnah-
me besser auf Gemeinschaftsebene verwirklicht
werden. Im Einklang mit dem VerhaltnismaBig-
keitsprinzip nach jenem Artikel geht diese Richt-
linie nicht iiber das fiir die Erreichung dieses
Ziels erforderliche MaB} hinaus —

hat folgende Richtlinie erlassen:

Kapitel I
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Zweck
Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines allge-
meinen Rahmens zur Bekampfung der Diskriminie-
rung wegen der Religion oder der Weltanschauung,
einer Behinderung, des Alters oder der sexuellen Aus-
richtung in Beschiftigung und Beruf im Hinblick auf
die Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbe-
handlung in den Mitgliedstaaten.

Artikel 2
Der Begriff ,Diskriminierung”

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet ,Gleichbe-
handlungsgrundsatz”, dass es keine unmittelbare
oder mittelbare Diskriminierung wegen eines
der in Artikel 1 genannten Griinde geben darf.

(2) Im Sinne des Absatzes 1
a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor,
wenn eine Person wegen eines der in Artikel 1 ge-
nannten Griinde in einer vergleichbaren Situati-
on eine weniger giinstige Behandlung erfihrt, als
eine andere Person erfihrt, erfahren hat oder er-
fahren wiirde;

b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen mit einer be-
stimmten Religion oder Weltanschauung, einer
bestimmten Behinderung, eines bestimmten Al-
ters oder mit einer bestimmten sexuellen Aus-
richtung gegeniiber anderen Personen in beson-
derer Weise benachteiligen konnen, es sei denn:

i) diese Vorschriften, Kriterien oder Verfahren
sind durch ein rechtmaBiges Ziel sachlich ge-
rechtfertigt, und die Mittel sind zur Erreichung
dieses Ziels angemessen und erforderlich, oder
ii) der Arbeitgeber oder jede Person oder Organi-
sation, auf die diese Richtlinie Anwendung fin-
det, ist im Falle von Personen mit einer bestimm-
ten Behinderung aufgrund des einzelstaatlichen
Rechts verpflichtet, geeignete MaBnahmen ent-
sprechend den in Artikel 5 enthaltenen Grund-
sitzen vorzusehen, um die sich durch diese Vor-
schrift, dieses Kriterium oder dieses Verfahren
ergebenden Nachteile zu beseitigen.

(3) Unerwiinschte Verhaltensweisen, die mit einem
der Griinde nach Artikel 1 in Zusammenhang
stehen und bezwecken oder bewirken, dass die
Wiirde der betreffenden Person verletzt und ein
von Einschiichterungen, Anfeindungen, Ernied-
rigungen, Entwiirdigungen oder Beleidigungen
gekennzeichnetes Umfeld geschaffen wird, sind
Belastigungen, die als Diskriminierung im Sinne
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von Absatz 1 gelten. In diesem Zusammenhang
konnen die Mitgliedstaaten den Begriff , Belisti-
gung” im Einklang mit den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten defi-
nieren.

Die Anweisung zur Diskriminierung einer Per-
son wegen eines der Griinde nach Artikel 1 gilt
als Diskriminierung im Sinne des Absatzes 1.
Diese Richtlinie bertihrt nicht die im einzelstaat-
lichen Recht vorgesehenen MalBnahmen, die in
einer demokratischen Gesellschaft fiir die Ge-
wiahrleistung der offentlichen Sicherheit, die
Verteidigung der Ordnung und die Verhiitung
von Straftaten, zum Schutz der Gesundheit und
zum Schutz der Rechte und Freiheiten anderer
notwendig sind.

Artikel 3

Geltungsbereich
Im Rahmen der auf die Gemeinschaft iibertrage-
nen Zustindigkeiten gilt diese Richtlinie fiir alle
Personen in 6ffentlichen und privaten Berei-
chen, einschlieBlich 6ffentlicher Stellen, in Be-
zug auf
a) die Bedingungen - einschlieBlich Auswahlkri-
terien und Einstellungsbedingungen — fiir den
Zugang zu unselbstandiger und selbstandiger
Erwerbstitigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld
und beruflicher Position, einschlieBlich des be-
ruflichen Aufstiegs;
b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebe-
nen der Berufsberatung, der Berufsausbildung,
der beruflichen Weiterbildung und der Umschu-
lung, einschlieBlich der praktischen Berufserfah-
rung;
c) die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich der Entlassungsbedingungen und
des Arbeitsentgelts;
d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer
Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation
oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehoren, ein-
schlieBlich der Inanspruchnahme der Leistun-
gen solcher Organisationen.
Diese Richtlinie betrifft nicht unterschiedliche
Behandlungen aus Griinden der Staatsangeho-
rigkeit und beriihrt nicht die Vorschriften und
Bedingungen fiir die Einreise von Staatsangehs-
rigen dritter Lander oder staatenlosen Personen
in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder
deren Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet sowie
eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung
von Staatsangehorigen dritter Lander oder staa-
tenlosen Personen ergibt.
Diese Richtlinie gilt nicht fur Leistungen jeder
Art seitens der staatlichen Systeme oder der da-

mit gleichgestellten Systeme einschlieBlich der
staatlichen Systeme der sozialen Sicherheit oder
des sozialen Schutzes.

Die Mitgliedstaaten kénnen vorsehen, dass diese
Richtlinie hinsichtlich von Diskriminierungen
wegen einer Behinderung und des Alters nicht
firr die Streitkrafte gilt.

Artikel 4
Berufliche Anforderungen

Ungeachtet des Artikels 2 Absitze 1 und 2 kén-
nen die Mitgliedstaaten vorsehen, dass eine Un-
gleichbehandlung wegen eines Merkmals, das im
Zusammenhang mit einem der in Artikel 1 ge-
nannten Diskriminierungsgriinde steht, keine
Diskriminierung darstellt, wenn das betreffende
Merkmal aufgrund der Art einer bestimmten be-
ruflichen Tatigkeit oder der Bedingungen ihrer
Austibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Anforderung darstellt, sofern es sich
um einen rechtmafligen Zweck und eine ange-
messene Anforderung handelt.

Die Mitgliedstaaten kénnen in Bezug auf beruf-
liche Tatigkeiten innerhalb von Kirchen und an-
deren 6ffentlichen oder privaten Organisatio-
nen, deren Ethos auf religissen Grundsitzen
oder Weltanschauungen beruht, Bestimmungen
in ihren zum Zeitpunkt der Annahme dieser
Richtlinie geltenden Rechtsvorschriften beibe-
halten oder in kiinftigen Rechtsvorschriften Be-
stimmungen vorsehen, die zum Zeitpunkt der
Annahme dieser Richtlinie bestehende einzel-
staatliche Gepflogenheiten widerspiegeln und
wonach eine Ungleichbehandlung wegen der
Religion oder Weltanschauung einer Person kei-
ne Diskriminierung darstellt, wenn die Religion
oder die Weltanschauung dieser Person nach der
Art dieser Tiatigkeiten oder der Umstinde ihrer
Ausiibung eine wesentliche, rechtmaBige und
gerechtfertigte berufliche Anforderung ange-
sichts des Ethos der Organisation darstellt. Eine
solche Ungleichbehandlung muss die verfas-
sungsrechtlichen Bestimmungen und Grundsit-
ze der Mitgliedstaaten sowie die allgemeinen
Grundsitze des Gemeinschaftsrechts beachten
und rechtfertigt keine Diskriminierung aus ei-
nem anderen Grund.

Sofern die Bestimmungen dieser Richtlinie im
{ibrigen eingehalten werden, kénnen die Kir-
chen und anderen 6ffentlichen oder privaten Or-
ganisationen, deren Ethos auf religiésen Grund-
sitzen oder Weltanschauungen beruht, im Ein-
klang mit den einzelstaatlichen verfassungsrecht-
lichen Bestimmungen und Rechtsvorschriften
von den fiir sie arbeitenden Personen verlangen,
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dass sie sich loyal und aufrichtig im Sinne des
Ethos der Organisation verhalten.

Artikel 5
Angemessene Vorkehrungen fiir Menschen
mit Behinderung

Um die Anwendung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes auf Menschen mit Behinderung zu gewahrleis-
ten, sind angemessene Vorkehrungen zu treffen. Das
bedeutet, dass der Arbeitgeber die geeigneten und im
konkreten Fall erforderlichen MaBnahmen ergreift,
um den Menschen mit Behinderung den Zugang zur
Beschaftigung, die Ausiibung eines Berufes, den be-
ruflichen Aufstieg und die Teilnahme an Aus- und
WeiterbildungsmaBnahmen zu erméglichen, es sei
denn, diese MaBnahmen wiirden den Arbeitgeber
unverhiltnismaBig belasten. Diese Belastung ist
nicht unverhiltnismaBig, wenn sie durch geltende
MaBnahmen im Rahmen der Behindertenpolitik des
Mitgliedstaates ausreichend kompensiert wird.

Artikel 6
Gerechtfertigte Ungleichbehandlung wegen
des Alters

(1) Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass Ungleichbehand-
lungen wegen des Alters keine Diskriminierung
darstellen, sofern sie objektiv und angemessen
sind und im Rahmen des nationalen Rechts
durch ein legitimes Ziel, worunter insbesondere
rechtmailBige Ziele aus den Bereichen Beschafti-
gungspolitik, Arbeitsmarkt und berufliche Bil-
dung zu verstehen sind, gerechtfertigt sind und
die Mittel zur Erreichung dieses Ziels angemes-
sen und erforderlich sind.
Derartige Ungleichbehandlungen kénnen insbe-
sondere Folgendes einschlieBen:
a) die Festlegung besonderer Bedingungen fiir
den Zugang zur Beschiftigung und zur berufli-
chen Bildung sowie besonderer Beschaftigungs-
und Arbeitsbedingungen, einschlieBlich der Be-
dingungen fiirr Entlassung und Entlohnung, um
die berufliche Eingliederung von Jugendlichen,
alteren Arbeitnehmern und Personen mit Fiir-
sorgepflichten zu férdern oder ihren Schutz si-
cherzustellen;
b) die Festlegung von Mindestanforderungen an
das Alter, die Berufserfahrung oder das Dienst-
alter fir den Zugang zur Beschaftigung oder fiir
bestimmte mit der Beschaftigung verbundene
Vorteile;
c) die Festsetzung eines Hochstalters fiir die Ein-
stellung aufgrund der spezifischen Ausbildungs-
anforderungen eines bestimmten Arbeitsplatzes
oder aufgrund der Notwendigkeit einer ange-

2

o)

@)

messenen Beschiftigungszeit vor dem Eintritt in
den Ruhestand.

Ungeachtet des Artikels 2 Absatz 2 kénnen die
Mitgliedstaaten vorsehen, dass bei den betriebli-
chen Systemen der sozialen Sicherheit die Fest-
setzung von Altersgrenzen als Voraussetzung fiir
die Mitgliedschaft oder den Bezug von Altersren-
te oder von Leistungen bei Invaliditat einschlie3-
lich der Festsetzung unterschiedlicher Alters-
grenzen im Rahmen dieser Systeme fiir bestimm-
te Beschaftigte oder Gruppen bzw. Kategorien
von Beschiftigten und die Verwendung im Rah-
men dieser Systeme von Alterskriterien fiir versi-
cherungsmathematische Berechnungen keine
Diskriminierung wegen des Alters darstellt, so-
lange dies nicht zu Diskriminierungen wegen des
Geschlechts fiihrt.

Artikel 7
Positive und spezifische MaBnahmen

Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert die
Mitgliedstaaten nicht daran, zur Gewihrleistung
der vélligen Gleichstellung im Berufsleben spezi-
fische MaBnahmen beizubehalten oder einzu-
fithren, mit denen Benachteiligungen wegen ei-
nes in Artikel 1 genannten Diskriminierungs-
grunds verhindert oder ausgeglichen werden.
Im Falle von Menschen mit Behinderung steht
der Gleichbehandlungsgrundsatz weder dem
Recht der Mitgliedstaaten entgegen, Bestim-
mungen zum Schutz der Gesundheit und der Si-
cherheit am Arbeitsplatz beizubehalten oder zu
erlassen, noch steht er MaBnahmen entgegen,
mit denen Bestimmungen oder Vorkehrungen
eingefiihrt oder beibehalten werden sollen, die
einer Eingliederung von Menschen mit Behin-
derung in die Arbeitswelt dienen oder diese Ein-
gliederung fordern.

Artikel 8
Mindestanforderungen

Die Mitgliedstaaten kénnen Vorschriften ein-
fithren oder beibehalten, die im Hinblick auf die
Wahrung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
giinstiger als die in dieser Richtlinie vorgesehe-
nen Vorschriften sind.
Die Umsetzung dieser Richtlinie darf keinesfalls
als Rechtfertigung fiir eine Absenkung des von
den Mitgliedstaaten bereits garantierten allge-
meinen Schutzniveaus in Bezug auf Diskrimi-
nierungen in den von der Richtlinie abgedeckten
Bereichen benutzt werden.
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Kapitel 11
Rechtsbehelfe und Rechtsdurchsetzung

Artikel 9

Rechtsschutz

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass alle Personen, die sich
durch die Nichtanwendung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes in ihren Rechten fiir verletzt halten, ihre Anspriiche aus
dieser Richtlinie auf dem Gerichts- und/oder Verwaltungs-
weg sowie, wenn die Mitgliedstaaten es fiir angezeigt halten,
in Schlichtungsverfahren geltend machen kénnen, selbst
wenn das Verhaltnis, wihrend dessen die Diskriminierung
vorgekommen sein soll, bereits beendet ist.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, dass Verbinde, Organisa-
tionen oder andere juristische Personen, die gemaB den in ih-
rem einzelstaatlichen Recht festgelegten Kriterien ein recht-
miaBiges Interesse daran haben, fir die Einhaltung der Be-
stimmungen dieser Richtlinie zu sorgen, sich entweder im
Namen der beschwerten Person oder zu deren Unterstiitzung
und mit deren Einwilligung an den in dieser Richtlinie zur
Durchsetzung der Anspriiche vorgesehenen Gerichts-
und/oder Verwaltungsverfahren beteiligen konnen.

(3) Die Absitze 1 und 2 lassen einzelstaatliche Regelungen iiber
Fristen fir die Rechtsverfolgung betreffend den Gleichbe-
handlungsgrundsatz unbertihrt.

Artikel 10

Beweislast
Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang mit ihrem natio-
nalen Gerichtswesen die erforderlichen MaBnahmen, um zu
gewihrleisten, dass immer dann, wenn Personen, die sich
durch die Nichtanwendung des Gleichbehandlungsgrund-
satzes fiir verletzt halten und bei einem Gericht oder einer an-
deren zustandigen Stelle Tatsachen glaubhaft machen, die das
Vorliegen einer unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminie-
rung vermuten lassen, es dem Beklagten obliegt zu beweisen,
dass keine Verletzung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
vorgelegen hat.
(2) Absatz 1 lasst das Recht der Mitgliedstaaten, eine fiir den Kla-
ger giinstigere Beweislastregelung vorzusehen, unbertihrt.
(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Strafverfahren.
(4) Die Absatze 1, 2 und 3 gelten auch fiir Verfahren gemal Arti-
kel 9 Absatz 2.
(5) Die Mitgliedstaaten kénnen davon absehen, Absatz 1 auf
Verfahren anzuwenden, in denen die Ermittlung des Sachver-
halts dem Gericht oder der zustandigen Stelle obliegt.

—
—
~

Artikel 11
Viktimisierung
Die Mitgliedstaaten treffen im Rahmen ihrer nationalen Rechts-
ordnung die erforderlichen Malnahmen, um die Arbeitnehmer
vor Entlassung oder anderen Benachteiligungen durch den Ar-
beitgeber zu schiitzen, die als Reaktion auf eine Beschwerde in-
nerhalb des betreffenden Unternehmens oder auf die Einleitung
eines Verfahrens zur Durchsetzung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes erfolgen.

Artikel 12
Unterrichtung

Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dass die gemal} dieser
Richtlinie getroffenen MaBnahmen sowie die bereits geltenden
einschlagigen Vorschriften allen Betroffenen in geeigneter Form,

zum Beispiel am Arbeitsplatz, in ihrem Hoheitsgebiet bekannt ge-
macht werden.

Artikel 13

Sozialer Dialog

(1) Die Mitgliedstaaten treffen im Einklang mit den einzelstaat-
lichen Gepflogenheiten und Verfahren geeignete MafBinah-
men zur Férderung des sozialen Dialogs zwischen Arbeitge-
bern und Arbeitnehmern mit dem Ziel, die Verwirklichung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes durch Uberwachung der
betrieblichen Praxis, durch Tarifvertrage, Verhaltenskodizes,
Forschungsarbeiten oder durch einen Austausch von Erfah-
rungen und bewihrten Verfahren, voranzubringen.

(2) Soweit vereinbar mit den einzelstaatlichen Gepflogenheiten
und Verfahren, fordern die Mitgliedstaaten Arbeitgeber und
Arbeitnehmer ohne Eingriff in deren Autonomie auf, auf ge-
eigneter Ebene Antidiskriminierungsvereinbarungen zu
schlieBen, die die in Artikel 3 genannten Bereiche betreffen,
soweit diese in den Verantwortungsbereich der Tarifparteien
fallen. Die Vereinbarungen miissen den in dieser Richtlinie so-
wie den in den einschlagigen nationalen Durchfithrungsbe-
stimmungen festgelegten Mindestanforderungen entsprechen.

Artikel 14

Dialog mit Nichtregierungsorganisationen
Die Mitgliedstaaten fordern den Dialog mit den jeweiligen Nicht-
regierungsorganisationen, die gemaB den einzelstaatlichen Rechts-
vorschriften und Gepflogenheiten ein rechtmifiges Interesse da-
ran haben, sich an der Bekampfung von Diskriminierung wegen
eines der in Artikel 1 genannten Griinde zu beteiligen, um die Ein-
haltung des Grundsatzes der Gleichbehandlung zu férdern.

Kapitel I1I

Besondere Bestimmungen

Artikel 15

Nordirland

(1) Angesichts des Problems, dass eine der wichtigsten Reli-
gionsgemeinschaften Nordirlands im dortigen Polizeidienst
unterreprésentiert ist, gilt die unterschiedliche Behandlung
bei der Einstellung der Bediensteten dieses Dienstes — auch
von Hilfspersonal — nicht als Diskriminierung, sofern diese
unterschiedliche Behandlung gemal} den einzelstaatlichen
Rechtsvorschriften ausdriicklich gestattet ist.

(2) Um eine Ausgewogenheit der Beschaftigungsmoglichkeiten
firr Lehrkrafte in Nordirland zu gewihrleisten und zugleich
einen Beitrag zur Uberwindung der historischen Gegensatze
zwischen den wichtigsten Religionsgemeinschaften Nordir-
lands zu leisten, finden die Bestimmungen dieser Richtlinie
iiber Religion oder Weltanschauung keine Anwendung auf
die Einstellung von Lehrkriften in Schulen Nordirlands, so-
fern dies gemal den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften aus-
driicklich gestattet ist.

Kapitel IV

Schlussbestimmungen

Artikel 16
Einhaltung

Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen MaBnahmen, um
sicherzustellen, dass
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a) die Rechts- und Verwaltungsvorschriften, die dem Gleich-
behandlungsgrundsatz zuwiderlaufen, aufgehoben werden;

b) die mit dem Gleichbehandlungsgrundsatz nicht zu verein-
barenden Bestimmungen in Arbeits- und Tarifvertragen, Be-
triebsordnungen und Statuten der freien Berufe und der Arbeitge-
ber- und Arbeitnehmerorganisationen fiir nichtig erklart werden
oder erklart werden kénnen oder geandert werden.

Artikel 17
Sanktionen

Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen fest, die bei einem Ver-
stoB gegen die einzelstaatlichen Vorschriften zur Anwendung die-
ser Richtlinie zu verhangen sind, und treffen alle erforderlichen
MaBnahmen, um deren Durchfithrung zu gewihrleisten. Die
Sanktionen, die auch Schadenersatzleistungen an die Opfer um-
fassen konnen, miissen wirksam, verhiltnismaBig und abschre-
ckend sein. Die Mitgliedstaaten teilen diese Bestimmungen der
Kommission spatestens am 2. Dezember 2003 mit und melden
alle sie betreffenden spateren Anderungen unverziglich.

Artikel 18
Umsetzung der Richtlinie

Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen Rechts- und Ver-
waltungsvorschriften, um dieser Richtlinie spitestens zum 2. De-
zember 2003 nachzukommen, oder kénnen den Sozialpartnern
auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfiihrung der Bestim-
mungen dieser Richtlinie {ibertragen, die in den Anwendungsbe-
reich von Tarifvertragen fallen. In diesem Fall gewahrleisten die
Mitgliedstaaten, dass die Sozialpartner spatestens zum 2. Dezem-
ber 2003 im Weg einer Vereinbarung die erforderlichen MaBnah-
men getroffen haben; dabei haben die Mitgliedstaaten alle erfor-
derlichen MaBnahmen zu treffen, um jederzeit gewahrleisten zu
konnen, dass die durch diese Richtlinie vorgeschriebenen Ergeb-
nisse erzielt werden. Sie setzen die Kommission unverziiglich da-
von in Kenntnis.

Um besonderen Bedingungen Rechnung zu tragen, kénnen
die Mitgliedstaaten erforderlichenfalls eine Zusatzfrist von drei
Jahren ab dem 2. Dezember 2003, d. h. insgesamt sechs Jahre, in
Anspruch nehmen, um die Bestimmungen dieser Richtlinie iiber
die Diskriminierung wegen des Alters und einer Behinderung
umzusetzen. In diesem Fall setzen sie die Kommission unverziig-
lich davon in Kenntnis. Ein Mitgliedstaat, der die Inanspruch-
nahme dieser Zusatzfrist beschlieBt, erstattet der Kommission
jahrlich Bericht tiber die von ihm ergriffenen MaBinahmen zur Be-
kampfung der Diskriminierung wegen des Alters und einer Be-
hinderung und tber die Fortschritte, die bei der Umsetzung der
Richtlinie erzielt werden konnten. Die Kommission erstattet dem
Rat jahrlich Bericht.

Wenn die Mitgliedstaaten derartige Vorschriften erlassen,
nehmen sie in den Vorschriften selbst oder durch einen Hinweis
bei der amtlichen Versffentlichung auf diese Richtlinie Bezug.
Die Mitgliedstaaten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 19
Bericht

(1) Bis zum 2. Dezember 2005 und in der Folge alle finf Jahre
iibermitteln die Mitgliedstaaten der Kommission samtliche
Informationen, die diese fiir die Erstellung eines dem Euro-
paischen Parlament und dem Rat vorzulegenden Berichts
iber die Anwendung dieser Richtlinie benétigt.

(2) Die Kommission berticksichtigt in ihrem Bericht in ange-
messener Weise die Standpunkte der Sozialpartner und der
einschlagigen Nichtregierungsorganisationen. Im Einklang
mit dem Grundsatz der systematischen Beriicksichtigung ge-
schlechterspezifischer Fragen wird ferner in dem Bericht die

Auswirkung der MaBnahmen auf Frauen und Manner be-
wertet. Unter Berticksichtigung der tibermittelten Informa-
tionen enthilt der Bericht erforderlichenfalls auch Vorschla-
ge fir eine 'Anderung und Aktualisierung dieser Richtlinie.

Artikel 20
Inkrafttreten

Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Veroffentlichung im Amtsblatt
der Europaischen Gemeinschaften in Kraft.

Artikel 21
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Briissel am 27. Novernber 2000.

Im Namen des Rates
Der Prasident
E. Guigou

(1) ABL C 177 E vom 27.6.2000, S. 42.

(2) Stellungnahme vom 12. Oktober 2000 (noch nicht im Amts-
blatt veroffentlicht).

(3) ABL C 204 vom 18.7.2000, S. 82.
{4) ABL C 226 vom 8.8.2000, S. 1.
(5) ABL. L 39 vom 14.2.1976, S. 40.
(6) ABL. L 180 vom 19.7.2000, S. 22.
(7) ABL L 225 vom 12.8.1986, S. 43.
(8) ABL. C 186 vom 2.7.1999, S. 3.
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Européische Union

Richtlinie zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes ohne
Unterschied der Rasse oder der ethnischen Herkunft

RL 2000/43/EG des Rates vom 29. Juni 2000
Amtsblatt Nr. L 180 vom 19/07/2000 S. 0022 - 0026

Der Rat der Europaischen Union

gestiitzt auf den Vertrag zur Griindung der Europii-
schen Gemeinschaft, insbesondere auf Artikel 13,
auf Vorschlag der Kommission(1),

nach Stellungnahme des Europaischen Parla-
ments(2),

nach Stellungnahme des Wirtschafts- und Sozialaus-
schusses(3),

nach Stellungnahme des Ausschusses der Regio-
nen(4),

in Erwagung nachstehender Griinde:

1)

)

Der Vertrag tiber die Europiische Union mar-
kiert den Beginn einer neuen Etappe im Proze8
des immer engeren Zusammenwachsens der
Velker Europas.

Nach Artikel 6 des Vertrags tiber die Europai-
sche Union beruht die Europaische Union auf
den Grundsitzen der Freiheit, der Demokratie,
der Achtung der Menschenrechte und Grund-
freiheiten sowie der Rechtsstaatlichkeit; diese
Grundsitze sind den Mitgliedstaaten gemein-
sam. Nach Artikel 6 EU-Vertrag sollte die
Union ferner die Grundrechte, wie sie in der
Europiischen Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten gewahr-
leistet sind und wie sie sich aus den gemeinsa-
men Verfassungsiiberlieferungen als aligemeine
Grundsitze des Gemeinschaftsrechts ergeben,
achten.

Die Gleichheit vor dem Gesetz und der Schutz
aller Menschen vor Diskriminierung ist ein allge-
meines Menschenrecht. Dieses Recht wurde in
der Allgemeinen Erkliarung der Menschenrechte,
im VN-Ubereinkommen tiber die Beseitigung
aller Formen der Diskriminierung von Frauen,
im Internationalen Ubereinkommen zur Beseiti-
gung jeder Form von Rassendiskriminierung, im
Internationalen Pakt der VN iiber biirgerliche
und politische Rechte sowie im Internationalen
Pakt der VN iiber wirtschaftliche, soziale und
kulturelle Rechte und in der Europaischen Kon-
vention zum Schutz der Menschenrechte und
der Grundfreiheiten anerkannt, die von allen
Mitgliedstaaten unterzeichnet wurden.

@

()

©)

@)

©)

Es ist wichtig, daB3 diese Grundrechte und
Grundfreiheiten, einschlieBlich der Vereini-
gungsfreiheit, geachtet werden. Ferner ist es
wichtig, daB im Zusammenhang mit dem Zu-
gang zu und der Versorgung mit Gitern und
Dienstleistungen der Schutz der Privatsphire
und des Familienlebens sowie der in diesem
Kontext getatigten Geschifte gewahrt bleibt.
Das Europaische Parlament hat eine Reihe von
EntschlieBungen zur Bekampfung des Rassis-
mus in der Europiischen Union angenommen.
Die Europaische Union weist Theorien, mit de-
nen versucht wird, die Existenz verschiedener
menschlicher Rassen zu belegen, zuriick. Die
Verwendung des Begriffs ,Rasse” in dieser Richt-
linie impliziert nicht die Akzeptanz solcher
Theorien,

Auf seiner Tagung in Tampere vom 15. und 16.
Oktober 1999 ersuchte der Europiische Rat die
Kommission, so bald wie méglich Vorschlige zur
Durchfithrung des Artikels 13 EG-Vertrag im
Hinblick auf die Bekimpfung von Rassismus
und Fremdenfeindlichkeit vorzulegen.

In den vom Europaischen Rat auf seiner Tagung
vom 10. und 11. Dezember 1999 in Helsinki
vereinbarten beschaftigungspolitischen Leitli-
nien fiir das Jahr 2000 wird die Notwendigkeit
unterstrichen, giinstigere Bedingungen fur die
Entstehung eines Arbeitsmarktes zu schaffen,
der soziale Integration férdert; dies soll durch ein
Biindel aufeinander abgestimmter MaBnahmen
geschehen, die darauf abstellen, Diskriminierun-
gen bestimmter gesellschaftlicher Gruppen, wie
ethnischer Minderheiten, zu bekampfen.
Diskriminierungen aus Griinden der Rasse oder
der ethnischen Herkunft kénnen die Verwirkli-
chung der im EG-Vertrag festgelegten Ziele un-
terminieren, insbesondere die Erreichung eines
hohen Beschaftigungsniveaus und eines hohen
MaBes an sozialem Schutz, die Hebung des Le-
bensstandards und der Lebensqualitit, den wirt-
schaftlichen und sozialen Zusammenhalt sowie
die Solidaritit. Ferner kann das Ziel der Weiter-
entwicklung der Europiischen Union zu einem
Raum der Freiheit, der Sicherheit und des Rechts
beeintrachtigt werden.
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(10)Die Kommission legte im Dezember 1995 eine
Mitteilung tiber Rassismus, Fremdenfeindlich-
keit und Antisemitismus vor.

(11)Der Rat hat am 15. Juli 1996 die Gemeinsame
MaBnahme 96/443/]1 zur Bekampfung von Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit(5) angenom-
men, mit der sich die Mitgliedstaaten verpflich-
ten, eine wirksame justitielle Zusammenarbeit
bei Vergehen, die auf rassistischen oder fremden-
feindlichen Verhaltensweisen beruhen, zu ge-
wihrleisten.

(12)Um die Entwicklung demokratischer und tole-
ranter Gesellschaften zu gewihrleisten, die allen
Menschen — ohne Unterschied der Rasse oder
der ethnischen Herkunft - eine Teilhabe ermog-
lichen, sollten spezifische MaBnahmen zur Be-
kampfung von Diskriminierungen aus Griinden
der Rasse oder der ethnischen Herkunft iiber die
Gewihrleistung des Zugangs zu unselbstandiger
und selbstandiger Erwerbstatigkeit hinausgehen
und auch Aspekte wie Bildung, Sozialschutz,
einschlieBlich sozialer Sicherheit und der Ge-
sundheitsdienste, soziale Vergiinstigungen, Zu-
gang zu und Versorgung mit Gitern und Dienst-
leistungen, mit abdecken.

(13)Daher sollte jede unmittelbare oder mittelbare
Diskriminierung aus Griinden der Rasse oder
der ethnischen Herkunft in den von der Richtli-
nie abgedeckten Bereichen gemeinschaftsweit
untersagt werden. Dieses Diskriminierungsver-
bot sollte auch hinsichtlich Drittstaatsangehéri-
gen angewandt werden, betrifft jedoch keine Un-
gleichbehandlungen aufgrund der Staatsangeho-
rigkeit und 146t die Vorschriften tiber die Einrei-
se und den Aufenthalt von Drittstaatsangehori-
gen und ihren Zugang zu Beschaftigung und Be-
ruf unberiihrt.

(14)Bei der Anwendung des Grundsatzes der Gleich-
behandlung ohne Ansehen der Rasse oder der
ethnischen Herkunft sollte die Gemeinschaft im
Einklang mit Artikel 3 Absatz 2 EG-Vertrag be-
miiht sein, Ungleichheiten zu beseitigen und die
Gleichstellung von Mannern und Frauen zu for-
dern, zumal Frauen hiufig Opfer mehrfacher
Diskriminierungen sind.

(15)Die Beurteilung von Tatbestinden, die auf eine
unmittelbare oder mittelbare Diskriminierung
schlieBen lassen, obliegt den einzelstaatlichen ge-
richtlichen Instanzen oder anderen zustindigen
Stellen nach den nationalen Rechtsvorschriften
oder Gepflogenheiten. In diesen einzelstaatli-
chen Vorschriften kann insbesondere vorgesehen
sein, dal} mittelbare Diskriminierung mit allen
Mitteln, einschlieBlich statistischer Beweise,
festzustellen ist.

(16)Es ist wichtig, alle natiirlichen Personen gegen

Diskriminierung aus Griinden der Rasse oder
der ethnischen Herkunft zu schiitzen. Die Mit-
gliedstaaten sollten auch, soweit es angemessen
ist und im Einklang mit ihren nationalen Ge-
pflogenheiten und Verfahren steht, den Schutz
juristischer Personen vorsehen, wenn diese auf-
grund der Rasse oder der ethnischen Herkunft
ihrer Mitglieder Diskriminierungen erleiden.

(17)Das Diskriminierungsverbot sollte nicht der Bei-

behaltung oder dem Erlall von MaBnahmen ent-
gegenstehen, mit denen bezweckt wird, Benach-
teiligungen von Angehérigen einer bestimmten
Rasse oder ethnischen Gruppe zu verhindern
oder auszugleichen, und diese MaBnahmen kén-
nen Organisation von Personen einer bestimm-
ten Rasse oder ethnischen Herkunft gestatten,
wenn deren Zweck hauptsichlich darin besteht,
fur die besonderen Bediirfnisse dieser Personen
einzutreten.

(18)Unter sehr begrenzten Bedingungen kann eine

unterschiedliche Behandlung gerechtfertigt sein,
wenn ein Merkmal, das mit der Rasse oder ethni-
schen Herkunft zusammenhangt, eine wesentli-
che und entscheidende berufliche Anforderung
darstellt, sofern es sich um einen legitimen
Zweck und eine angemessene Anforderung han-
delt. Diese Bedingungen sollten in die Informa-
tionen aufgenommen werden, die die Mitglied-
staaten der Kommission iibermitteln,

(19)Opfer von Diskriminierungen aus Griinden der

Rasse oder der ethnischen Herkunft sollten iiber
einen angemessenen Rechtsschutz verfiigen. Um
einen effektiveren Schutz zu gewidhrleisten, sollte
auch die Moglichkeit bestehen, daB sich Verban-
de oder andere juristische Personen unbeschadet
der nationalen Verfahrensordnung beziiglich der
Vertretung und Verteidigung vor Gericht bei ei-
nem entsprechenden Beschlul} der Mitgliedstaa-
ten im Namen eines Opfers oder zu seiner Unter-
stiitzung an einem Verfahren beteiligen.

(20)Voraussetzungen fiir eine effektive Anwendung

des Gleichheitsgrundsatzes sind ein angemesse-
ner Schutz vor Viktimisierung.

(21)Eine Anderung der Regeln fiir die Beweislastver-

teilung ist geboten, wenn ein glaubhafter An-
schein einer Diskriminierung besteht. Zur wirk-
samen Anwendung des Gleichbehandlungs-
grundsatzes ist eine Verlagerung der Beweislast
auf die beklagte Partei erforderlich, wenn eine
solche Diskriminierung nachgewiesen ist.

(22)Die Mitgliedstaaten konnen davon absehen, die

Regeln fiir die Beweislastverteilung auf Verfah-
ren anzuwenden, in denen die Ermittlung des
Sachverhalts dem Gericht oder der zustindigen
Stelle obliegt. Dies betrifft Verfahren, in denen
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die klagende Partei den Beweis des Sachverhalts,
dessen Ermittlung dem Gericht oder der zustin-
digen Stelle obliegt, nicht anzutreten braucht.

(23)Die Mitgliedstaaten sollten den Dialog zwischen
den Sozialpartnern und mit Nichtregierungsor-
ganisationen férdern, mit dem Ziel, gegen die
verschiedenen Formen von Diskriminierung an-
zugehen und diese zu bekampfen.

(24)Der Schutz vor Diskriminierung aus Griinden
der Rasse oder der ethnischen Herkunft wiirde
verstarkt, wenn es in jedem Mitgliedstaat eine
Stelle bzw. Stellen gabe, die fiir die Analyse der
mit Diskriminierungen verbundenen Probleme,
die Prifung méglicher Losungen und die Bereit-
stellung konkreter Hilfsangebote an die Opfer
zustandig wire.

(25)In dieser Richtlinie werden Mindestanforderun-
gen festgelegt; den Mitgliedstaaten steht es somit
frei, giinstigere Vorschriften beizubehalten oder
einzufiihren. Die Umsetzung der Richtlinie darf
nicht als Rechtfertigung fiir eine Absenkung des
in den Mitgliedstaaten bereits bestehenden
Schutzniveaus benutzt werden.

(26)Die Mitgliedstaaten sollten wirksame, verhilt-
nisméBige und abschreckende Sanktionen fiir
den Fall vorsehen, dal} gegen die aus der Richtli-
nie erwachsenden Verpflichtungen verstoBen
wird.

(27)Die Mitgliedstaaten kénnen den Sozialpartnern
auf deren gemeinsamen Antrag die Durchfiih-
rung der Bestimmungen dieser Richtlinie iiber-
tragen, die in den Anwendungsbereich von Tarif-
vertrdgen fallen, sofern sie alle erforderlichen
MaBnahmen treffen, um jederzeit gewihrleisten
zu kénnen, daB die durch diese Richtlinie vorge-
schriebenen Ergebnisse erzielt werden.

(28)Entsprechend dem in Artikel 5 EG-Vertrag nie-
dergelegten Subsidiaritats- und Verhaltnisma-
Bigkeitsprinzip kann das Ziel dieser Richtlinie,
niamlich ein einheitliches, hohes Niveau des
Schutzes vor Diskriminierungen in allen Mit-
gliedstaaten zu gewahrleisten, auf der Ebene der
Mitgliedstaaten nicht ausreichend erreicht wer-
den; es kann daher wegen des Umfangs und der
Wirkung der vorgeschlagenen MaBnahme besser
auf Gemeinschaftsebene verwirklicht werden.
Diese Richtlinie geht nicht iiber das fiir die Errei-
chung dieser Ziele erforderliche Mal3 hinaus —

hat folgende Richtlinie erlassen:

Kapitel I
Allgemeine Bestimmungen

Artikel 1
Zweck
Zweck dieser Richtlinie ist die Schaffung eines Rah-
mens zur Bekampfung der Diskriminierung auf-
grund der Rasse oder der ethnischen Herkunft im
Hinblick auf die Verwirklichung des Grundsatzes der
Gleichbehandlung in den Mitgliedstaaten.

Artikel 2
Der Begriff , Diskriminierung”

(1) Im Sinne dieser Richtlinie bedeutet ,Gleichbe-
handlungsgrundsatz”, daB es keine unmittelbare
oder mittelbare Diskriminierung aus Griinden
der Rasse oder der ethnischen Herkunft geben
darf.

(2) Im Sinne von Absatz 1

a) liegt eine unmittelbare Diskriminierung vor,
wenn eine Person aufgrund ihrer Rasse oder eth-
nischen Herkunft in einer vergleichbaren Situa-
tion eine weniger giinstige Behandlung als eine
andere Person erfihrt, erfahren hat oder erfahren
wiirde;
b) liegt eine mittelbare Diskriminierung vor,
wenn dem Anschein nach neutrale Vorschriften,
Kriterien oder Verfahren Personen, die einer Ras-
se oder ethnischen Gruppe angehéren, in beson-
derer Weise benachteiligen kénnen, es sei denn,
die betreffenden Vorschriften, Kriterien oder
Verfahren sind durch ein rechtmaBiges Ziel sach-
lich gerechtfertigt, und die Mittel sind zur Errei-
chung dieses Ziels angemessen und erforderlich.

(3) Unerwiinschte Verhaltensweisen, die im Zusam-
menhang mit der Rasse oder der ethnischen Her-
kunft einer Person stehen und bezwecken oder
bewirken, daB} die Wiirde der betreffenden Per-
son verletzt und ein von Einschiichterungen,
Anfeindungen, Erniedrigungen, Entwiirdigun-
gen oder Beleidigungen gekennzeichnetes Um-
feld geschaffen wird, sind Belastigungen, die als
Diskriminierung im Sinne von Absatz 1 gelten.
In diesem Zusammenhang kénnen die Mitglied-
staaten den Begriff ,Belastigung” im Einklang
mit den einzelstaatlichen Rechtsvorschriften
und Gepflogenheiten definieren.

(4) Die Anweisung zur Diskriminierung einer Per-
son aus Griinden der Rasse oder der ethnischen
Herkunft gilt als Diskriminierung im Sinne von
Absatz 1.
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Artikel 3
Geltungsbereich

(1) Im Rahmen der auf die Gemeinschaft iibertrage-
nen Zustindigkeiten gilt diese Richtlinie fiir alle
Personen in offentlichen und privaten Berei-
chen, einschlieBlich 6ffentlicher Stellen, in be-
zug auf:

a) die Bedingungen - einschlieBlich Auswahlkri-
terien und Einstellungsbedingungen — fiir den
Zugang zu unselbstiandiger und selbstandiger
Erwerbstatigkeit, unabhangig von Tatigkeitsfeld
und beruflicher Position, sowie fir den berufli-
chen Aufstieg;

b) den Zugang zu allen Formen und allen Ebe-
nen der Berufsberatung, der Berufsausbildung,
der beruflichen Weiterbildung und der Umschu-
lung einschlieBlich der praktischen Berufserfah-
rung;

c) die Beschaftigungs- und Arbeitsbedingungen,
einschlieBlich Entlassungsbedingungen und Ar-
beitsentgelt;

d) die Mitgliedschaft und Mitwirkung in einer
Arbeitnehmer- oder Arbeitgeberorganisation
oder einer Organisation, deren Mitglieder einer
bestimmten Berufsgruppe angehéren, ein-
schlieBlich der Innanspruchnahme der Leistun-
gen solcher Organisationen;

e) den Sozialschutz, einschlieBlich der sozialen
Sicherheit und der Gesundheitsdienste;

f) die sozialen Vergiinstigungen;

g) die Bildung;

h) den Zugang zu und die Versorgung mit Gii-
tern und Dienstleistungen, die der Offentlich-
keit zur Verfiigung stehen, einschlieBlich von
Wohnraum.

(2) Diese Richtlinie betrifft nicht unterschiedliche
Behandlungen aus Griinden der Staatsangeho-
rigkeit und beriihrt nicht die Vorschriften und
Bedingungen fiir die Einreise von Staatsangehs-
rigen dritter Staaten oder staatenlosen Personen
in das Hoheitsgebiet der Mitgliedstaaten oder
deren Aufenthalt in diesem Hoheitsgebiet sowie
eine Behandlung, die sich aus der Rechtsstellung
von Staatsangehorigen dritter Staaten oder staa-
tenlosen Personen ergibt.

Artikel 4
Wesentliche und entscheidende berufliche
Anforderungen
Ungeachtet des Artikels 2 Absitze 1 und 2 kénnen
die Mitgliedstaaten vorsehen, daf} eine Ungleichbe-
handlung aufgrund eines mit der Rasse oder der eth-
nischen Herkunft zusammenhingenden Merkmals
keine Diskriminierung darstellt, wenn das betreffen-
de Merkmal aufgrund der Art einer bestimmten be-
ruflichen Tétigkeit oder der Rahmenbedingungen

ihrer Ausiibung eine wesentliche und entscheidende
berufliche Voraussetzung darstellt und sofern es sich
um einen rechtmaBigen Zweck und eine angemesse-
ne Anforderung handelt.

Artikel 5
Positive MaBnahmen
Der Gleichbehandlungsgrundsatz hindert die Mit-
gliedstaaten nicht daran, zur Gewahrleistung der vol-
len Gleichstellung in der Praxis spezifische Mainah-
men, mit denen Benachteiligungen aufgrund der
Rasse oder ethnischen Herkunft verhindert oder aus-
geglichen werden, beizubehalten oder zu beschlie-

Ben.

Artikel 6
Mindestanforderungen

(1) Es bleibt den Mitgliedstaaten unbenommen,
Vorschriften einzufithren oder beizubehalten,
die im Hinblick auf die Wahrung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes giinstiger als die in dieser
Richtlinie vorgesehenen Vorschriften sind.

(2) Die Umsetzung dieser Richtlinie darf keinesfalls
als Rechtfertigung fiir eine Absenkung des von
den Mitgliedstaaten bereits garantierten Schutz-
niveaus in bezug auf Diskriminierungen in den
von der Richtlinie abgedeckten Bereichen be-
nutzt werden.

Kapitel II
Rechtsbehelfe und Rechtsdurchsetzung

Artikel 7
Rechtsschutz

(1) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, daB alle Perso-
nen, die sich durch die Nichtanwendung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes in ihren Rechten
fir verletzt halten, ihre Anspriiche aus dieser
Richtlinie auf dem Gerichts- und/oder Verwal-
tungsweg sowie, wenn die Mitgliedstaaten es fiir
angezeigt halten, in Schlichtungsverfahren gel-
tend machen kénnen, selbst wenn das Verhalt-
nis, wihrend dessen die Diskriminierung vorge-
kommen sein soll, bereits beendet ist.

(2) DieMitgliedstaaten stellen sicher, daf} Verbinde,
Organisationen oder andere juristische Perso-
nen, die gemiB den in ihrem einzelstaatlichen
Recht festgelegten Kriterien ein rechtmaBiges
Interesse daran haben, fiir die Einhaltung der Be-
stimmungen dieser Richtlinie zu sorgen, sich
entweder im Namen der beschwerten Person
oder zu deren Unterstiitzung und mit deren Ein-
willigung an den in dieser Richtlinie zur Durch-
setzung der Anspriiche vorgesehenen Gerichts-
und/oder Verwaltungsverfahren beteiligen kén-
nen.
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(3) Die Absitze 1 und 2 lassen einzelstaatliche Rege-
lungen iiber Fristen fiir die Rechtsverfolgung be-
treffend den Gleichbehandlungsgrundsatz un-
bertihrt.

Artikel 8
Beweislast

(1) Die Mitgliedstaaten ergreifen im Einklang mit
ihrem nationalen Gerichtswesen die erforderli-
chen MaBnahmen, um zu gewihrleisten, daf3
immer dann, wenn Personen, die sich durch die
Nichtanwendung des  Gleichbehandlungs-
grundsatzes fiir verletzt halten und bei einem Ge-
richt oder einer anderen zustindigen Stelle Tat-
sachen glaubhaft machen, die das Vorliegen einer
unmittelbaren oder mittelbaren Diskriminie-
rung vermuten lassen, es dem Beklagten obliegt
zu beweisen, daf keine Verletzung des Gleichbe-
handlungsgrundsatzes vorgelegen hat.

(2) Absatz 1 148t das Recht der Mitgliedstaaten, eine
fur den Klager giinstigere Beweislastregelung
vorzusehen, unberiihrt.

(3) Absatz 1 gilt nicht fiir Strafverfahren.

(4) Die Absitze 1, 2 und 3 gelten auch fiir Verfahren
gemaB Artikel 7 Absatz 2.

(5) Die Mitgliedstaaten kénnen davon absehen, Ab-
satz 1 auf Verfahren anzuwenden, in denen die
Ermittlung des Sachverhalts dem Gericht oder
der zustandigen Stelle obliegt.

Artikel 9
Viktimisierung
Die Mitgliedstaaten treffen im Rahmen ihrer natio-
nalen Rechtsordnung die erforderlichen MaBnah-
men, um den einzelnen vor Benachteiligungen zu
schiitzen, die als Reaktion auf eine Beschwerde oder
auf die Einleitung eines Verfahrens zur Durchsetzung
des Gleichbehandlungsgrundsatzes erfolgen.

Artikel 10
Unterrichtung
Die Mitgliedstaaten tragen dafiir Sorge, dal} die ge-
mal dieser Richtlinie getroffenen MaBnahmen sowie
die bereits geltenden einschlagigen Vorschriften allen
Betroffenen in geeigneter Form in ihrem Hoheitsge-
biet bekanntgemacht werden.

Artikel 11
Sozialer Dialog
(1) Die Mitgliedstaaten treffen im Einklang mit den
nationalen Gepflogenheiten und Verfahren ge-
eignete Mainahmen zur Férderung des sozialen
Dialogs zwischen Arbeitgebern und Arbeitneh-
mern, mit dem Ziel, die Verwirklichung des
Gleichbehandlungsgrundsatzes durch Uberwa-
chung der betrieblichen Praxis, durch Tarifver-

trage, Verhaltenskodizes, Forschungsarbeiten
oder durch einen Austausch von Erfahrungen
und bewiahrten Lésungen voranzubringen.

(2) Soweit vereinbar mit den nationalen Gepflogen-
heiten und Verfahren, fordern die Mitgliedstaa-
ten Arbeitgeber und Arbeitnehmer ohne Eingriff
in deren Autonomie auf, auf geeigneter Ebene
Antidiskriminierungsvereinbarungen zu schlie-
Ben, die die in Artikel 3 genannten Bereiche be-
treffen, soweit diese in den Verantwortungsbe-
reich der Tarifparteien fallen. Die Vereinbarun-
gen miissen den in dieser Richtlinie festgelegten
Mindestanforderungen sowie den einschligigen
nationalen Durchfiihrungsbestimmungen ent-
sprechen.

Artikel 12

Dialog mit Nichtregierungsorganisationen
Die Mitgliedstaaten férdern den Dialog mit geeigne-
ten Nichtregierungsorganisationen, die gemaf ihren
nationalen Rechtsvorschriften und Gepflogenheiten
ein rechtméBiges Interesse daran haben, sich an der
Bekiampfung von Diskriminierung aus Griinden der
Rasse oder der ethnischen Herkunft zu beteiligen,
um den Grundsatz der Gleichbehandlung zu for-
dern.

Kapitel II1
Mit der Forderung der Gleichbehandlung
befasste Stellen

Artikel 13
(1) Jeder Mitgliedstaat bezeichnet eine oder mehrere
Stellen, deren Aufgabe darin besteht, die Ver-
wirklichung des Grundsatzes der Gleichbehand-
lung aller Personen ohne Diskriminierung auf-
grund der Rasse oder der ethnischen Herkunft zu
fordern. Diese Stellen konnen Teil einer Einrich-
tung sein, die auf nationaler Ebene fur den

Schutz der Menschenrechte oder der Rechte des

einzelnen zustindig ist.

(2) Die Mitgliedstaaten stellen sicher, daB es zu den

Zustandigkeiten dieser Stellen gehért,

— unbeschadet der Rechte der Opfer und der
Verbinde, der Organisationen oder anderer
Jjuristischer Personen nach Artikel 7 Absatz 2
die Opfer von Diskriminierungen auf unab-
hingige Weise dabei zu unterstiitzen, ihrer Be-
schwerde wegen Diskriminierung nachzuge-
hen;

- unabhingige Untersuchungen zum Thema
der Diskriminierung durchzufiihren;

- unabhingige Berichte zu veréffentlichen und
Empfehlungen zu allen Aspekten vorzulegen,
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die mit diesen Diskriminierungen in Zusam-
menhang stehen.

Kapitel IV

Schlussbestimmungen

Artikel 14

Einhaltung
Die Mitgliedstaaten treffen die erforderlichen Maf3-
nahmen, um sicherzustellen,

a) dal samtliche Rechts- und Verwaltungsvor-
schriften, die dem Gleichbehandlungsgrundsatz zu-
widerlaufen, aufgehoben werden;

b) daB samtliche mit dem Gleichbehandlungs-
grundsatz nicht zu vereinbarenden Bestimmungen in
Einzel- oder Kollektivvertragen oder -vereinbarun-
gen, Betriebsordnungen, Statuten von Vereinigun-
gen mit oder ohne Erwerbszweck sowie Statuten der
freien Berufe und der Arbeitnehmer- und Arbeitge-
berorganisationen fiir nichtig erklart werden oder er-
klart werden kénnen oder geindert werden.

Artikel 15

Sanktionen
Die Mitgliedstaaten legen die Sanktionen fest, die bei
einem VerstoB gegen die einzelstaatlichen Vorschrif-
ten zur Anwendung dieser Richtlinie zu verhiingen
sind, und treffen alle geeigneten Mafinahmen, um
deren Durchsetzung zu gewihrleisten. Die Sanktio-
nen, die auch Schadenersatzleistungen an die Opfer
urmnfassen kénnen, miissen wirksam, verhaltnismaBig
und abschreckend sein. Die Mitgliedstaaten teilen
der Kommission diese Bestimmungen bis zum 19.
Juli 2003 mit und melden alle sie betreffenden Ande-
rungen unverziiglich.

Artikel 16
Umsetzung
Die Mitgliedstaaten erlassen die erforderlichen
Rechts- und Verwaltungsvorschriften, um dieser
Richtlinie bis zum 19. Juli 2003 nachzukommen,
oder kénnen den Sozialpartnern auf deren gemeinsa-
men Antrag die Durchfithrung der Bestimmungen
dieser Richtlinie ibertragen, die in den Anwen-
dungsbereich von Tarifvertragen fallen. In diesem
Fall gewihrleisten die Mitgliedstaaten, daB die So-
zialpartner bis zum 19. Juli 2003 im Wege einer Ver-
einbarung die erforderlichen MaBBnahmen getroffen
haben; dabei haben die Mitgliedstaaten alle erforder-
lichen MaBnahmen zu treffen, um jederzeit gewéhr-
leisten zu kénnen, daf3 die durch diese Richtlinie vor-
geschriebenen Ergebnisse erzielt werden. Sie setzen
die Kommission unverziiglich davon in Kenntnis.
Wenn die Mitgliedstaaten derartige Vorschriften
erlassen, nehmen sie in den Vorschriften selbst oder

durch einen Hinweis bei der amtlichen Veroffentli-
chung auf diese Richtlinie Bezug. Die Mitgliedstaa-
ten regeln die Einzelheiten der Bezugnahme.

Artikel 17
Bericht

(1) Bis zum 19. Juli 2005 und in der Folge alle fiinf
Jahre iibermitteln die Mitgliedstaaten der Kom-
mission simtliche Informationen, die diese fiir
die Erstellung eines dem Europaischen Parla-
ment und dem Rat vorzulegenden Berichts iiber
die Anwendung dieser Richtlinie benétigt.

(2) Die Kommission beriicksichtigt in ihrem Be-
richt in angemessener Weise die Ansichten der
Europiischen Stelle zur Beobachtung von Ras-
sismus und Fremdenfeindlichkeit sowie die
Standpunkte der Sozialpartner und der einschla-
gigen Nichtregierungsorganisationen. Im Ein-
klang mit dem Grundsatz der Beriicksichtigung
geschlechterspezifischer Fragen wird ferner in
dem Bericht die Auswirkung der MaBBnahmen
auf Frauen und Mianner bewertet. Unter Bertick-
sichtigung der iibermittelten Informationen ent-
hilt der Bericht gegebenenfalls auch Vorschlige
fiir eine Anderung und Aktualisierung dieser
Richtlinie.

Artikel 18
Inkrafttreten
Diese Richtlinie tritt am Tag ihrer Veroffentlichung
im Amtsblatt der Europaischen Gemeinschaften in
Kraft.

Artikel 19
Adressaten
Diese Richtlinie ist an die Mitgliedstaaten gerichtet.

Geschehen zu Luxemburg am 29. Juni 2000.

Im Namen des Rates
Der Prisident
M. Arcanjo

(1) Noch nicht im Amtblatt veréffentlicht.

(2) Stellungnahme vom 18. Mai 2000 (noch nicht im
Amtsblatt versffentlicht).

(3) Stellungnahme vom 12. April 2000 (noch nicht
im Amitsblatt veroffentlicht).

(4) Stellungnahme vom 31. Mai 2000 (noch nicht im
Amtsblatt versffentlicht),

(5) ABL L 185 vom 24.7.1996, S. 5.
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Beilage zu Heft 3/2002:
Vervollstindigung der Angaben:

Richtlinie 2002/73/EG des Européischen Parlaments und des Rates vom 23. September 2002 zur Anderung der
Richtlinie 76/207/EWG des Rates zur Verwirklichung des Grundsatzes der Gleichbehandlung von Mannern
und Frauen hinsichtlich des Zugangs zur Beschaftigung, zur Berufsbildung und zum beruflichen Aufstieg sowie
in Bezug auf die Arbeitsbedingungen,

verdffentlicht im Amtsblatt Nr. L 269 vom 05.10.2002, S. 15-20.





