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Projektbericht
Gleicher Lohn fiir gleichwertige Arbeit

Die Auswertung des OTV-Projektes »Aufwertung
von Frauentitigkeiten — Diskriminierungsfreie Be-
wertung von (Dienstleistungs-)Arbeit“ liegt jetzt vor.

Gertraude Krell, Andrea-Hilla Carl und Anna
Krehnke verglichen — im Auftrag der 6tv — jeweils
frauen- und minnerdominierte Titigkeiten. Es wur-
den vier Vergleichspaare ausgewihlt, drei aus dem
Angestellten- und eines aus dem ArbeiterInnenbe-
reich. Pro Vergleichspaar nahmen jeweils zwei Stel-
leninhaberInnen teil. Verglichen wurden
— Diplom-Bibliothekarin (FH) / Diplom-Ingeni-

eur (FH)

— Leitende medizinisch-technische Assistentin /

Girtnermeister
— Altenpflegerin / Techniker
— Kiichenhilfe / Kanalbetriebsarbeiter.

Das empirische Vergleichsprojekt, durchgefiihrt bei
der Stadtverwaltung Hannover, kommt u.a. zu dem
Schluf, daf sich eine Lohndiskriminierung von typi-
schen Frauentitigkeiten durch die vom BAT verwen-
deten Eingruppierungskriterien belegen li3t. Auf der

Grundlage eines neuen — in der Schweiz entwickelten
— Bewertungssystems ABAKABA (Analytische Be-
wertung von Arbeitstitigkeiten nach Katz und
Baitsch), das soziale und psychische Anforderungen
und Belastungen in die Arbeitsbewertung mit einbe-
zieht, geht die Forderung an Staat, Arbeitgeberlnnen
und Gewerkschaften, Diskriminierungspotentiale
niher zu analysieren und Unterbewertungen abzu-
bauen.

In einer Stellungnahme zum Projektbericht der
Kommission zur ,Aufwertung von Frauentitigkei-
ten® heifit es dazu u.a.: ,,Die Untersuchung hat ver-
deutlicht, dafl die analytische Arbeitsbewertung
durch ABAKABA ein wichtiges und hilfreiches In-
strument zur diskriminierungsfreien Bewertung von
Arbeit ist. Die Kommissionsmitglieder erwarten, daf§
die Ergebnisse auch in die anstehende BAT-Reform
einfliefen und Grundlage fiir die Entwicklung einer
gender-solidarischen Tarifpolitik von ver.di sind.”
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