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Aus der Rechtsprechung

Strafrecht
Nebenklage im Sicherungsverfahren
§$ 395, 414 StPO

Die Nebenklage ist auch im Sicherungsverfahren
zulissig. Mit der nach dem Opferschutzgesetz vom
18.12.1986 bezweckten Schutzgedanken der Neben-
klage soll das Tatopfer auch vor ungerechtfertigten
Verantwortungszuweisungen bewahrt werden; dies
erfordert die Zulissigkeit der Nebenklage im Siche-
rungsverfahren.

OLG Hamburg, Beschl. v. 15.9.2000 — 1 Ws 191/00 — abge-
druckt in NJW 2001, 238 ff.

(so auch OLG Hamburg Beschl. v. 27.3.97 - 3 Ws 29/97 -
NJW 97, 1719 im Anschluf an OLG Kéln NJW 93, 3279, OLG
Frankfurt/M. NJW 94, 3243, OLG Diisseldorf, JR 99, 253,
OLG Dresden Beschl. v. 12.2.99 — 1 Ws 28/99, OLG Niirnberg,
NJW 99, 3647, OLG Saarbriicken, NStZ 97, 454 — a.A. BGH,
NStZ 99, 312, OLG Miinchen, MDR 94, 402, OLG Karlsruhe,
Justiz 2000, 68, OLG Oldenburg NStZ-RR 96, 310)

Arbeitsrecht
Weihnachtsgeld im Mutterschutz —
einzelvertraglich —
§§ 3, 6, 11, 14 MuSchG, 611 BGB

Eine Weihnachtsgratifikation, die als ,arbeitslei-
stungsbezogenes® Entgelt bezahlt wird, entsteht auch
wihrend der mutterschutzrechtlichen Beschifti-
gungsverbote vor und nach der Geburt.

BAG, Urt. v. 25.11.98 — AZR 595/97 — abgedruckt in Be-
tricbs-Berater 99, 1764 f= EzA § 611 BGB Gratifikation / Primie
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Weihnachtsgeld im Mutterschutz — tariflich —
§§ 3, 6, 14 MuSchG

Der Zuschufl zum Mutterschaftsgeld gem. § 14
MuSchG ist als Entgeltfortzahlung i.S. des Tarifver-
trages zu verstehen.

Dabher tritt keine Minderung der Weihnachtsgra-
tifikation ein fiir Zeiten des Mutterschutzes gem. §$
3, 6 MuSchG, auch wenn Minderungen tariflich bei
Sonderzahlungen vorgesehen sind, fiir Zeiten, in de-
nen weder Ansspruch auf Gehalt noch Gehaltsfort-
zahlungen besteht.

BAG Urt. v. 24.2.99 — 10 AZR 258/98 — abgedruckt in Be-
triebs-Berater 99, 1763 f= EzA § 4 TVG Verkehrsgewerbe Nr. 4
Hinweis der Redaktion: Siehe zu Mutterschutz und Weih-
nachesgeld auch EuGH Urt. v. 21.10.99 — Rs C 333/97 ,,Susanne
Leven“ NZA 99, 1325 ff = EzA Art. 119 EWG-Vertrag Nr. 57 in-

soweit positiv.

Urlaubsgeld im Erziehungsurlaub - tariflich —
Setzt der Tarifvertrag — hier TV iiber Sonderzah-
lung (Urlaubsgeld und Sonderzuwendung) fiir die
Arbeitnehmer/innen im Hessischen Einzelhandel
i.d.F vom 16./17.6.1993 und 24./25.9.1996, §§ 2, 3
— lediglich das Bestehen des Arbeitsverhiltnisses vor-

aus, entsteht der Urlaubsgeldanspruch auch dann,
wenn die Arbeitnehmerin keinen tariflichen Utlaub
im Kalenderjaht in Anspruch genommen hat, son-
dern sich das ganze Jahr im Erziehungsurlaub befun-
den hat.

BAG Urt. v. 19.1.1999 — 9 AZR 204/98 — abgedruckt in NZA
99, 1223

Hinweis der Redaktion: Es kommt bei Sonderzuwendungen /
Gratifikationen stets auf die genaue Formulierung des Tarifvertra-
ges oder der Einzelabrede an, ob tatsichlich Anspriiche im Erzie-
hungsurlaub entstehen. Zu beachten sind dabei z.B. BAG, Urt. v.
12.1.2000 — 10 AZR 840/98 (NZA 2000, 944 £.), EuGH Urt. v.
21.10.99 — RS C 333/97 ,Susanne Leven“ NZA 99, 1325 ff. =
EzA Art. 119 EWG-Vertrag Nr. 57, insoweit negativ.

Mutterschutz und Firmenwagen
§§ 3, 4, 6, 11, 14 MuSchG

Gehoren Sachbeziige, wie die Benutzung des Fir-
menwagens, zum Arbeitsentgelt und ist der Firmen-
wagen unbeschrinkt und unwiderruflich zu priva-
tem Gebrauch iiberlassen, so bleibt der Anspruch
auch wihrend der Mutterschutzfrist gem. §§ 3 Abs. 2
und 6 Abs. 1 MuSchG bestehen, ebenso wihrend der
Beschiftigungsverbote gem. §§ 3 Abs. 1 und 4
MuSchG.

Ein solcher Anspruch erwichst der Arbeitnehme-
rin aus §§ 14 Abs. 1 Satz 1 i.V.m. 11 Abs. 1 Satz 1
MuSchG, da zum auszugleichenden Durchschnitts-
verdienst im Rahmen des Zuschusses zum Mutter-
schaftsgeld auch Sachbeziige zihlen.

Die Vorschrift des § 14 MuSchG ist auch, wenn
sie Sachbeziige erfaflt, verfassungsgemifi.

BAG Urt. v. 11.10.2000 — 5 AZR 240/99 — abgedruckt in EzA §
14 MuSchG Nir. 15.

Aus dem Recht der EG
Neue EU-Richtlinien

1.
Richtlinie 2000 / 43 / EG des Rates vom 29.6.2000
zur Anwendung des Gleichbehandlungsgrundsatzes
ohne Unterschied der Rasse oder der ethnischen Her-
kunft

Fundstelle: EUR-Lex: Geltendes Gemeinschaftsrecht — Doku-
ment 300L0043; hetp://europa.eu.int./eur-lex/de/index.html

2.
Richtlinie 2000/78/EG des Rates vom 27.11.2000
zur Festlegung eines allgemeinen Rahmens fiir die
Verwirklichung der Gleichbehandlung in Beschifti-
gung und Beruf

Fundstelle:EUR-Lex: Geltendes Gemeinschaftsrecht — Doku-
ment 300L0078; Amtsblatt Nr. L 303 v. 2.12.2000, S. 16-22

UN-Kriegsverbrechertribunal

Das Urteil in Sachen Kordic und Cerkez ist unter fol-
gender Internet-Adresse abrufbar:
http://www.un.org/icty/kordic/trialc/judgement/index.htm





