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Urteil

LAG Schleswig-Holstein, §§ 3 1, 11
MuSchG

Mutterschutzlohn bei schikanésem
Arbeitgeber

Mifachtet ein Arbeitgeber die Rechte einer Schwan-
geren und zwingt sie zu gerichtlichen Auseinanderset-
zungen, kann ihre psychische Gesundbeit gefibrdet sein
und gem. § 3 Abs. 1 MuSchG ein Beschiiftigungsverbot
vorliegen, welches zum Anspruch auf Mutterschutzlohn
gem. § 11 MuSchG fiibrt.

LAG Schleswig-Holstein Urt. v. 7.12.1999 — 1 Sa 464/99 — tkr
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Aus dem Sachverhalt:

Die Parteien streiten [...] um die Frage, ob der
Kligerin fiir die Zeit vom 7.12.1998 bis 17.4.1999
Mutterschutzlohn zusteht,

Die Kligerin wurde von der Beklagten zum
1.10.1998 als gastgewerbliche Mitarbeiterin fiir ih-
ren systemgastronomischen Betrieb eingestellt. [...]
Am 7.12.1998 bescheinigte der Zeuge Dr. Sch., dafl
bei ihr wegen schwangerschaftsbedingter Beschwer-
nisse ein Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 1
MuSchG bis zur Entbindung bestehe. [...]JAm
30.3.1999 stellte die Zeugin Dr. S. eine Bescheini-
gung mit folgendem Inhalt aus: ,Eine Stellungnah-
me im Nachhinein zu der drztlichen Bescheinigung
von Herrn Dr. Sch. ist nicht méglich. Da die Patien-
tin St. psychisch und physisch nicht belastbar ist, hal-
te ich ein generelles Beschiftigungsverbot fiir erfor-
derlich, um das Leben der Mutter und des Kindes
nicht zu gefihrden.”

Aus den Griinden:

Die zulissige Berufung ist im wesentlichen unbe-
griindet.

Die Kligerin hat fiir den in zweiter Instanz noch

streitigen Zeitraum Anspruch auf Arbeitsentgelt ge-
mifl § 11 Abs. 1 MuSchGi.V.m. § 3 Abs. 1 MuSchG.

1. Die letztgenannte Vorschrift bestimmt, daff
werdende Miitter nicht beschiftigt werden diirfen,
soweit nach drztlichem Zeugnis Leben oder Gesund-
heit von Mutter oder Kind bei Fortdauer der Beschif-
tigung gefihrdet sind.

Krankheitsbedingte Arbeitsunfihigkeit und Ge-
fihrdung des Lebens oder der Gesundheit von Mut-
ter und Kind bei Fortdauer der Beschiftigung schlie-
en sich gegenseitig aus. Beruhen die Beschwerden
auf der Schwangerschaft, so kommt es darauf an, ob
es sich um einen krankhaften Zustand handelt, der
zur Arbeitsunfihigkeit der Schwangeren fiihrt. Ist
dies der Fall, so ist kein Beschiftigungsverbot auszu-
sprechen, sondern krankheitsbedingte Arbeitsunfi-
higkeit zu bescheinigen. Haben die Schwanger-
schaftsbeschwerden dagegen keinen Krankheitswert
oder fithren sie nicht zur Arbeitsunfihigkeit, so
kommt das Beschiftigungsverbot nach § 3 Abs. 1
MuSchG in Betracht (BAG, Urteil v. 1.10.1997 - 5
AZR 685/96 — EzA § 3 MuSchG Nr. 4).

[...]

Bei der Entscheidung, ob Arbeitsunfihigkeit
vorliegt oder die Schwangere — im Vorfeld krank-
heitsbedingter Arbeitsunfihigkeit — mit der Arbeit
aussetzen mufl, um Mutter oder Kind vor andern-
falls zu befiirchtenden Schiden zu schiitzen, ist dem
Arzt ein Beurteilungsspielraum einzuriumen (BAG,
Urteil v. 31.7.1996 — 5 AZR 474/95 - EzA § 3
MuSchG Nr. 2).

Die Beweislast dafiir, daf} die Voraussetzungen
fiir den Ausspruch eines Beschiftigungsverbotes in
Wahrheit nicht vorgelegen haben, liegt beim Arbeit-
geber (BAG, Urteil v. 1.10.1997 — 5 AZR 685/96 -,
2.2.0., m.w.N.). [...]

Anscheinend befand sich die Kligerin in einem
Grenzbereich zur Arbeitsunfihigkeit. Darauf deutet
auch die Aussage des Zeugen Dr. Sch. hin, daf sie
eine reaktive Depression entwickelte. Hier kommt
der Beurteilungsspielraum des Arztes zum Tragen die
verbleibenden Zweifel gehen zu Lasten der Beklag-
ten. [...]

Die Beklagte hat die Rechte der schwangeren Kli-
gerin miffachtet und sie zu gerichtlichen Auseinan-
dersetzungen gezwungen. Das Arbeitsverhiltnis wur-
de entgegen § 9 Abs. 1 MuSchG gekiindigt. Der
Lohn fiir die zu Beginn des Arbeitsverhiltnisses ge-
leistete Arbeit, fiir die Zeit des Annahmeverzuges
und fiir die Zeit der Arbeitsunfihigkeit wurde ihr
vorenthalten. Es wurde dann zwar ein Anerkenntnis
abgegeben, aber in der Folgezeit doch nicht gezahlt.
Die Kligerin kam nicht umbhin, die Zwangsvollstrec-
kung einzuleiten. Das Anerkenntnisurteil wurde
schlieflich sogar angefochten, und zwar mit einer Be-
griindung, die véllig neben der Sache lag, da es gar
nicht die Zeit ab Ausspruch des Beschiftigungsver-
botes betraf, sondern den Zeitraum davor.

Ein solcher Konflikt wire selbst fiir eine nicht
schwangere Arbeitnehmerin eine schwere Belastung
gewesen. Um so grofler mufl der Druck, der von die-
ser Situation ausging, fiir die schwangere Kligerin ge-
wesen sein. Wie die Zeugin Dr. S. erliduterte, besitzt
jemand, der schwanger ist, eine grofiere Sensibilitit
und reagiert viel empfindlicher als jemand, der nicht
schwanger ist. [...] Der Arbeitgeber stand ihr offen-
kundig feindselig gegeniiber.

Es erscheint der Kammer plausibel, daff bei einer
schwangeren Arbeitnehmerin in einer solchen Situa-
tion zumindest die psychische Gesundheit gefihrdet
ist. [...]





