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Mehr als ,,peanuts® fiir Frauen

Offener Brief an Bundeskanzler Gerbard Schrider, Bundesministerin fiir Familie,
Senioren, Frauen und Jugend Dr. Christine Bergmann,
die Fraktionen von SPD und Biindnis 90/Die Griinen im Deutschen Bundestag

Breites Frauen-Aktionsbiindnis fordert

von Rot-Griin effektives Gleichberechtigungsgesetz fiir die Wirtschaft

Sehr geehrte Damen und Herren,

Frauen sind heute selbstbewuflt, gut ausgebildet
und hoch qualifiziert. Sie merken jedoch, daf} die
Realitit, die sie im Erwerbsleben vorfinden, weder
thren Wiinschen und Bediirfnissen, noch den verfas-
sungs- und EU-rechtlichen Garantien auf Gleichstel-
lung von Frauen und Minnern entspricht: Sie wer-
den bei Einstellungen, Beforderungen und Kiindi-
gungen benachteiligt. Der Arbeitsmarkt ist ge-
schlechtsspezifisch gespalten: Frauen sind kaum in
Fithrungspositionen, aber zu einem hohen Anteil in
den unteren Betriebsebenen vertreten, verdienen im
Durchschnitt 25% weniger als Manner und sind stir-
ker von Arbeitslosigkeit betroffen.

Die Durchsetzung der Chancengleichheit wurde
in der Bundesrepublik bislang einzig der freiwilligen
Initiative der Unternehmen und der Tarif- und Be-
triebsparteien iiberlassen. Dieses politische Prinzip
hat jedoch nicht zum Ziel gefiihrt.

Da es kein Gleichberechtigungsgesetz fiir die Pri-
varwirtschaft gibt, sind mehr als 12 Millionen Frauen
von verbindlichen Gleichstellungsmafinahmen aus-
geschlossen — das sind rund dreiviertel aller erwerbs-
itigen Frauen. Die Bundesrepublik ist noch immer
ein gleichstellungspolitisches ,,Entwicklungsland®
und hinkt den internationalen Entwicklungen hin-
terher: In Osterreich wurde eine Gleichstellungs-

kommission auf Bundesebene eingerichtet, im
Schweizer Antidiskriminierungsgesetz haben Frau-
enverbinde eine Verbandsklagemoglichkeit, in den
USA kontrollieren staatliche Stellen die Umsetzung
der Gleichstellungspline in Unternehmen.

SPD und Griine kiindigten 1998 im Koalitions-
vertrag ein effektives Gleichstellungsgesetz mit ver-
bindlichen Regelungen fiir die Privatwirtschaft an.
Weder die Bundesregierung noch die Regierungs-
fraktionen haben bis heute einen Gesetzentwurf in
die 6ffentliche Debatte gebracht, obwohl von ihnen
in der Opposition bereits weitgehende Initiativen zur
Gleichstellung in den Unternehmen erarbeitet wur-
den.

Nun haben sich die Spitzenverbinde der deut-
schen Wirtschaft in einer rechtlich véllig unverbind-
lichen Vereinbarung mit der Bundesregierung bereit
erklirt, den Unternehmen Gleichstellungsmafnah-
men zu ,empfehlen®. Das bedeutet die Beibehaltung
des Status Quo. Es geht jedoch nicht an, daf} die Bun-
desregierung sich ihres politischen Gestaltungsauf-
trags entledigt und die gleichberechtigte Teilhabe
von Frauen an Arbeit und Einkommen weiterhin
vom ,goodwill“ der Arbeitgeber abhingig macht.
Die Durchsetzung eines demokratischen Grund-
rechts 146t sich nicht an einen Interessenverband de-
legieren.
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Auch ein ,weichgespiiltes“ Gesetz kann nicht
zum Erfolg fiihren: Fehlen klare rechtliche Vorgaben
fiir die betriebliche Praxis und betriebliche Instanzen,
die Gleichstellungsmafinahmen initiieren, fehlen
wirksame Sanktionen, ist das Gesetz nicht mehr als
symbolische Politik. Ein Gleichberechtigungsgesetz,
das iiber mehrere Jahre nur allgemeine Ziele ohne
konkrete rechtliche und iiberpriifbare Vorgaben fiir
die betriebliche Praxis formuliert, iiberlifit die Inhal-
te gleichstellungspolitischer Regelungen ginzlich
dem jeweiligen Aushandlungsprozef auf Tarif- oder
Betriebsebene. Damit verschwinden sie de facto wie-
der von der Tagesordnung.

Fiir ein modernes und effektives Gleichberechti-

gungsgesetz fordern wir daher
klare Vorgaben zur Férderung der Chancen-
gleichheit durch effektive Zielvorgaben fiir die
Vergabe von Arbeits- und Ausbildungsplitzen so-
wie verbindliche Gleichstellungspline in Betrie-
ben,

® Gleichstellungsbeauftragte mit effektiven Rech-
ten und Kompetenzen, die Mafinahmen zur
Gleichstellung von Frauen initiieren und kon-
trollieren,

o bessere Rechte bei konkreten Benachteiligungen,
wie z.B. ein diskriminierungsfreies Auswahlver-
fahren bei Einstellungen und Beforderungen,

o wirksame Sanktionen durch ein Verbandsklage-
recht fiir Frauenverbinde und Gewerkschaften
sowie Sanktionen bei Verstdflen gegen vereinbar-
te Gleichstellungsziele,

e die Bindung der 6ffentlichen Auftragsvergabe an
Mafnahmen zur Chancengleichheit,

* cine Gleichstellungskommission auf Bundesebe-
ne in Anlehnung an internationale Vorbilder,

o cffektive Regelungen zur Beseitigung von Lohn-
diskriminierung und zum Schutz vor sexueller
Beldstigung am Arbeitsplatz.

Die rot-griine Bundesregierung will — laut Koali-
tionsvertrag — die Gleichstellung von Frau und Mann
zu einem ,groflen gesellschaftlichen Reformprojekt*
machen. Damit dies nicht zum leeren Gerede wird,
fordern wir Sie auf, das Koalitionsversprechen umzu-
setzen und ein effektives Gleichberechtigungsgesetz
fiir die Privatwirtschaft zu verabschieden. Es steht
nichts weniger auf dem Spiel als die Demokratiefrage
zwischen den Geschlechtern.
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