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Von Foren, Generationenkonflikten und Strukturwandel
Einige Ergebnisse der Teilnehmerinnenbefragung des 25. Feministischen Juristinnentages

in Bremen

Zum diesjshrigen FJ T fithrten wir Organisatorin-
nen eine Teilnehmerinnenbefragung durch, deren
Ergebnisse vollstindig im Reader der Tagung nach-
zulesen sind. Um jedoch die Diskussion um den FJT,
seine Struktur und seine Inhalte etwas zu verbreitern,
méchten wir Euch hier einige der Ergebnisse vorstel-
len. Griinde fiir eine Befragung gab es genug, auch
wenn seit der letzten Teilnehmerinnenbefragung in
Berlin 1997 erst zwei Jahre vergangen waren, da
einige Neuerungen zu bewerten waren. So waren in
Bremen erstmals Foren, Veranstaltungen von (ge-
planter) vierstiindiger Dauer mit mehreren Referen-
tinnen, durchgefiihrt worden und der letzte Tagungs-
tag, der Sonntag, inhaltlich aufgewertet und zeitlich
bis in den friihen Nachmittag verlingert worden.
Auch wenn das Abschluflplenum hierzu schon ein
Stimmungsbild vermittelte, kénnen doch die 79 aus-
gewerteten von rund 250 ausgegebenen Fragebégen
dieses Bild erweitern und vervollstindigen.

Foren

Besonders interessant war fiir uns die Frage, wie
den Teilnechmerinnen des diesjihrigen FJT die Um-
strukturierung durch die Aufnahme von Foren in das
Programm gefallen hat. Diese Umgestaltung ist
durchweg positiv aufgenommen worden (fast 80 %
haben auf die betreffende Frage mit ,,sehr gut“ oder
»gut® geantwortet). Besonders gelobt wurden die
Méglichkeit der Vertiefung des jeweiligen Themas
(35,4 %) und die Darstellung der unterschiedlichen
Perspektiven zu den jeweiligen Problemen (30,4 %).
Kritisiert wurde wenig, zwei Aspekte sollen hier je-
doch genannt werden. Zum einen wurde die Schwie-
rigkeit der Diskussion in grofien Gruppen (11,4 %)
angesprochen. Dem kann aber wohl nur schwerlich
abgeholfen werden, da die groffen Gruppen in den
Foren fast unvermeidbar sind. Der zweite genannte
Aspekt war die Unstrukturiertheit und Ausuferung
der Diskussionen sowie deren mangelnde Moderati-
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on (zusammen gut 11 %). Der erste Aspekt ist eben-
falls ein Problem groflerer Gruppen, mit einer besse-
ren Moderation sollte sich dieser Mangel hingegen
aber beheben lassen oder zumindest abgeschwicht
werden kénnen.

Inhaltliche und zeitliche Aufwertung des letzten
Tagungstages

Eine weitere Neuerung stellte in diesem Jahr die
Ausdehnung des FJT in den Sonntagnachmittag dar.
Insgesamt iiber 61 % beurteilten diese Ausdehnung
als ,weniger gut“ bis ,nicht gut®, was wohl insbeson-
dere auch mit den langen Heimfahrten zu begriinden
ist (so weitere Anmerkungen auf den Fragebogen).
Das bedeutet jedoch nicht, daf} die Teilnehmerinnen
die inhaltliche Aufwertung des Sonntagvormittages
ginzlich ablehnten, denn 72,2 % der Befragten beur-
teilten die Verlegung einiger Arbeitsgruppen in den
Sonntagvormittag als ,,gut“. Hier gilt es also den gol-
denen Mittelweg zu finden, welcher z.B. die Durch-
fiihrung einer Arbeitsgruppenschiene am Sonntagvor-
mittag plus Abschlufplenum sein kénnte. Bemer-
kenswert an den vorgenannten zwei Aspekten, also
den Foren und der Aufwertung des Sonntages, ist, daf§
feste Strukturen, die sich ja durchaus auch in den
letzten Jahren bewihrt haben, aufgebrochen werden
konnen und zu positiven Verinderungen fithren und
von den Teilnehmerinnen angenommen werden. Dies
ist durchaus nicht selbstverstindlich.

Teilnehmerinnen und Themen

Noch einige Bemerkungen zum Teilnehmerin-
nenkreis. Zunichst haben wir uns gefreut, festzustel-
len, daf! nicht ausschliefflich Juristinnen am FJT
teilnehmen. Lediglich 57 % haben eine aus-
schliefllich juristische Ausbildung, gut 31 % haben
daneben noch eine weitere Ausbildung und iiber
10 % haben iiberhaupt keine juristische Ausbildung
oder Berufserfahrung. Der FJT lockt also ein breites
Spektrum von Frauen aus verschiedenen Berufsspar-
ten, dies wird wohl auf unser vielfiltiges inhaltliches
Programm zuriickzufiihren sein. Bestitigt wird dies
auch durch die Griinde, die fiir die Teilnahme am
diesjihrigen FJT genannt worden sind. Neben dem
Wunsch nach Austausch (15,2 %) und Vernetzung
(15,2 %) wurde insbesondere das Programm als Be-
weggrund fiir die Teilnahme genannt (31,6 %). Hier
wurden ganz unterschiedliche Priferenzen deutlich.
Die Befragten haben hier fast die gesamte Bandbreite
von Arbeitsgemeinschaften und Foren benannt (von
»Lesben® iiber ,arbeits- und sozialrechtliche The-
men® bis hin zu ,,Auslinderinnen- und Asylrecht®).
Unser ,sortierter Gemischtwarenladen® erfreur sich
also nach wie vor grofler Beliebtheit (auch wenn die
Frage nach einem Schwerpunktthema von 29 % be-
fiirwortet wurde).

Leider werden aber noch nicht alle, die Teilneh-
merinnen interessierenden Themen ausreichend auf
dem FJT behandelt. So wurde insbesondere von den
Teilnehmerinnen die Behandlung berufspraktischer
Fragen (40,5 %), die Information iiber die Anwen-
dung neuer Medien (38 %), Angebote zum Vorgehen
bei bestimmten Rechtsfragen (33 %) und Beratung
zu Fragen der Existenzgriindung (30,4 %) eingefor-
dert (diese vier Bereiche wurden von uns als Antwort-
méglichkeiten vorgegeben). Gerade der letzte Aspekt
verdient unserer Meinung nach verstirkt unsere Auf-
merksambkeit, denn auch wir Juristinnen sind ver-
stirkt von Arbeitslosigkeit betroffen. Hilfe bei der
Existenzgriindung kann hier nur sinnvoll sein. Die
AG- und Forenvorschlige, die ansonsten gemacht
wurden, gehen quer durch den juristischen Themen-
garten (und sind bereits an die inhaltliche Vorberei-
tungsgruppe fiir das Jahr 2000 weitergegeben wor-
den). Besonders hervorzuheben ist jedoch, daf§ ver-
mehrt das Interesse an wirtschaftsrechtlichen und
steuerrechtlichen Fragestellungen und Interdiszipli-
naritit in diesem Bereich bekundet wurde. Hier wird
also eine unserer Aufgaben fiir das nichste Jahrtau-
send liegen!

Generationenkonflikt?

Bemerkenswert finden wir fiir den Aspekt des
Teilnehmerinnenkreises noch, dafl ein verhiltnis-
miflig hoher Anteil an Studentinnen (iiber 25 %)
und Erst- bzw. Zweitteilnehmerinnen (zusammen
fast 50 %) den diesjihrigen FJT besucht hat. Die
Integration dieser Gruppen wurde bereits auf dem
Abschlufplenum bemingelt. Zu unterscheiden ist
hier zwischen einer formalen und einer inhaltlichen
Integration, die zu erfolgen hat. Formale Integration
bedeutet die organisatorische Einbindung dieser
Frauen, d.h., die Schaffung von Méglichkeiten, an-
dere Frauen kennenzulernen und dariiber eine Ein-
bindung zu versuchen. Eine Mglichkeit, die formale
Integration zu erreichen, wire z.B. die Verlegung der
Austauscharbeitsgruppen auf einen fritheren Zeit-
punkt oder das Angebot eines Rahmenprogrammes
bereits am Freitagnachmittag, z.B. in Form einer
Stadtfiihrung, so dafl ,neue“ Frauen eine bessere
Maéglichkeit haben, Kontakte zu schliefen (aus zu-
verldssiger Quelle ist uns bekannt, daff dies fiir das
nichste Jahr von den Leipzigerinnen geplant wird!).
Weitere Moglichkeiten der Einbindung auch der
neuen Frauen von organisatorischer Seite diirften
aber schwierig sein, hier ist dann letztlich jede einzel-
ne von uns gefragt.

Das Problem der inhaldichen Integration ist fiir
den FJT kein neues und wird seit fast 20 Jahren
beklagt.' Inhaltliche Integration bedeutet, daf} ,,neu-

1 Siehe hierzu bereits: S. Pétz-Neuburger, STREIT 1983, 42.
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en oder fachfremden Frauen“ die Méglichkeit gege-
ben wird, an den Diskussionen und Debatten teilzu-
nehmen, ohne daf} die Veranstaltungen immer (wie-
der) lediglich ein Einfiihrungsniveau erreichen. Ab-
hilfe kann hier ein spezielles Angebot fiir die jeweilige
Personengruppe schaffen. Fiir neue Frauen kénnten
Arbeitsgemeinschaften, wie z.B. ,Einfiihrung in die
feministische Rechtstheorie” oder auch eine ,histori-
sche AG*, z.B. Riickblick auf die Frauenrechtsbewe-
gung, hilfreich sein. Die Weiterfiihrung und Profes-
sionalisierung der Foren durch eine vertiefte, struk-
turierte Diskussion kénnte ein gutes Angebot fiir die
»alten Hisinnen“ sein. Die Kennzeichnung jeder AG,
an welches Publikum sie sich richtet, kann ebenfalls
bei der Auswahl der AG hilfreich sein und so kénnen
Enttduschungen vermieden werden. Fiir die Weiter-
entwicklung und kontinuierliche Arbeit kann weiter
iiberlegt werden, ob ganzjihrige Arbeitsgruppen ein-

gerichtet werden, z.B. in Form von Expertinnengrup-
pen, die z.B. Programme, Resolutionen etc. zu be-
stimmten Bereichen vorbereiten.

Grundsirtzlich sollten wir aber stolz darauf sein,
daf} wir so viele Studentinnen und ,fachfremde®
Frauen ansprechen. Welche juristische Fachtagung
kann das schon von sich behaupten? Die Einbindung
dieser Gruppen ist auch zwingend. Denn nicht nur
der Nachwuchs geht uns ansonsten verloren, sondern
auch wichtige inhaltliche Impulse. Ein ,,Generatio-
nenkonflikt“ ist also in diesem Sinne nicht auszuma-
chen, wir miissen uns lediglich bemiihen, alle Gene-
rationen miteinzubinden und ein entsprechendes
Angebot zu schaffen.

Hinweis der Redatktion: Siehe auch Einladung zum 26. FJT in
diesem Heft.





